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Fundacién Menela comparece un ano mais para dar conta da actividade levada a cabo polos seus
profesionais e equipos ao longo do pasado exercicio a través desta Memoria, que pretende ser algo mais
que unha mera relacién de acciéns e datos que unha vez superados quedan no esquecemento.
Obviamente, 0 noso desexo é que este documento sexa considerado como carta de presentaciéon do noso
traballo, pero tamén como un elemento provocador de reflexion de todos os que integramos esta rede,
sobre a calidade do servizo que prestamos &s persoas con Trastorno do Espectro do Autismo e &s suas
familias. Os datos e informacidns que nela se recollen, por tanto, tefien como finalidade contribuir &
mellora deste proxecto comin que é a Fundacién Menela, nunha perspectiva enfocada nas persoas e no
crecemento sostible.

Somos conscientes de que é preciso continuar traballando, resolvendo debilidades e potenciando 0s nosos
recursos, para atrevermos a afrontar con afouteza un futuro cargado de novos retos. Nada nos debe
apartar do noso obxectivo, que é dar resposta as necesidades de inclusion social das persoas con TEA e &s
expectativas das suas familias, & vez que garantimos a solvencia e o desenvolvemento da nosa rede de

centros e servizos para o autismo e a dependencia.

Confiamos en que esta Memoria de Actividades sexa un reflexo fiel do esforzo e da ilusion que, dia a dia,
pofien os nosos profesionais no cumprimento da misién compartida. Eles e elas son, en de finitiva, os
auténticos protagonistas desta historia e a todos eles vai destinado o noso agradecemento.

Vigo, xufio de 2016



Asi € Fundacion Menela



FUNDACION MENELA

Contidos

Organos de Goberno

Actividade Institucional e Representacion






Fundacién Menela ‘l' 7 memoria 2015

A Fundacion Menela é unha entidade galega de iniciativa
social sen &nimo de lucro, que leva desde 1989
xestionando servizos para a mellora da calidade de vida
das persoas con Trastorno do Espectro do Autismo (TEA)
e as suas familias.

Clasificada como Benéfico - Asistencial e de Interese
Galego, figura rexistrada como entidade prestadora de
Servizos Sociais e recofiecida como entidade de Accion
Voluntaria desde o0 2005.

A sta mision é contribuir a mellorar a calidade de vida
das persoas con TEA e defender a sta dignidade como
cidadans, dando resposta as necesidades especificas de
apoio ao longo de todo o seu ciclo vital.

Os compromisos que asumimos coa nosa misién, implicannos cunha filosofia orientada & prestacion de
servizos de calidade baseados na mellora continua e unha aposta pola innovacién, a fin de prestar
servizos especializados e diferenciados que satisfagan as necesidades o o benestar das persoas usuarias
e familias.

A Rede de Centros e Servizos para o Autismo e a Dependencia de Fundacién Menela esta constituida
ademais polas entidades Castro Navas SL, empresa de insercion laboral para persoas con TEA que
nace en 1998, e a Fundacion Tutelar "Camifio do Mifio", organizacién fundada en 2006.



Fundacion Menela

Servizos Administrativos Centrais

Rua Marqués de Alcedo, 19 136203 Vigo
Tel. 902.502.508

fundacion@menela.org

Contacto: José Manuel Varela Rodriguez

Centro de Recursos Edificio CAMI
Rua Laxe, 3136202 Vigo

‘l’ ; memoria 2015

Para dar cumprimento aos seus obxectivos, a Fundacion Menela conta c6s seguintes Centros:

Centro de Educacién Especial Menela
Camifio da Veiguifia, 15 I 36212 Vigo
Tel. 986 240 703
ceemenela@menela.org

Contacto: Amparo Magquieira Prieto

Centro de Dia e Residencial Castro Navas

Rda Navas, 11 136391 Priegue - Nigran

Tel. 986 222 023 Tel. 986 365 558
edificiocami@menela.org castronavas@menela.org
Contacto: Mercedes LOpez Francisco Contacto:
Paula Estévez Salazar, Directora Centro Castro Navas

Sonia Alvarez Pérez, Responsable Residencia

DEL 5'57614
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Todos centros e servizos de Fundacion Menela estan certificados baixo a norma de calidade 1SO 9001-2008.

O Informe de Auditoria Periddica correspondente ao periodo 2015, emitido pola empresa certi ficadora DNV
con data de 13 de febreiro de 2016, reflicte como aspectos relevantes a implicacion de todo o persoal de
Fundacién Menela, os valores expresados na area de percepcion do clientes cés distintos servizos, o
dinamismo do plan de formacién e o esforzo continuo pola mellora das competencias e o alto nivel de

seguimento dos avances dos alumnos do Colexio Menela e o Servizo de Atencién Tempera e Apoio Integral.


mailto:fundacion@menela.org
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Organos de Goberno

Consello do Padroado

O Consello do Padroado, maximo 6rgano de goberno, ten funcidns de representacion, disposicion e xestion da
entidade. Na stia composicion figuran patréons fundadores, familiares de usuarios e outros profesionais
relevantes especialmente sensibles c6s fins de Fundacion Menela.

Composicion do Consello do Padroado de Fundacion Menela:

Presidente: D. Pedro Fernandez Puentes (membro fundador)
Secretario: D. Cipriano Luis Jiménez Casas (membro fundador)
Vogais: D?2Remedios Parga Garcia (membro fundador)

D. Jorge Sors Pérez

D. Carlos Varela Garcia

D2 Maria Isabel Gonzalez Quiroga

D. Miguel Angel Vazquez Vazquez

D2 Julia Jiménez Fernandez

D. Marcos Fernandez Alvarez-Santullano

D. Luis Angel Fernandez Barrio

En 2015 incorpdrase ao Padroado D. Luis Angel Fernandez Barrio, Maxistrado -Xuiz do Xulgado do Contencioso
-Administrativo num. 1 de Vigo e pai dun alumno do Colexio Menela. Luis Ferndndez xa vifia apoiando a Rede
Menela a través da Fundacion Tutelar "Camifio do Mifio" e, desde este ano, asume un Novo comMpromiso coa
nosa entidade aportando a sta experiencia profesional e persoal as deliberaciéns do 6rgano de direccion.
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Direccion Executiva

= Director Xeral

A Direccién Xeral constitie o 6rgano executivo da entidade. A sta mision é garantir o cumprimento das
decisions adoptadas polo Consello do Padroado na operativa diaria de xestion contando, nesta tarefa, cé apoio

dos equipos executivo e de direccion.
O Director Xeral da Fundacion Menela é D. Cipriano Luis Jiménez Casas.

= Comité Executivo

Director Xeral: D. Cipriano Luis Jiménez Casas
Director Xerente: D. José Manuel Varela Rodriguez
Coordinadora Centros: D2 Paula Estévez Salazar

Organos de Asesoramento & Direccion

= Equipo Técnico de Direccion

Director Xeral: D. Cipriano Luis Jiménez Casas
Director Xerente: D. José Manuel Varela Rodriguez
Coordinacién Centros: D2 Paula Estévez Salazar

Area Psicosocial: D2 Pilar Pardo Cambra

Area de Familias: D2 Mercedes Lopez Francisco
Area Educativa: D2 M2 Amparo Maquieira Prieto
Area Residencial: D2 Sonia Alvarez Pérez

Area Econdmica: D2 Ana Rodriguez Gonzalez
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Organos Rectores de Centro

= Consello Escolar do Centro Menela

Presidenta: Dna. M@ Amparo Maquieira Prieto
Fundaciéon Menela: D. Cipriano Luis Jiménez Casas
D. José Manuel Varela Rodriguez
Dna. Mercedes Lopez Francisco
Representacion Familias: Dna. Concepcion Moreira Darrocha
D. Santiago Carrera Blanco
Dna. Ménica Lopez Camba
Persoal Docente: Dna. Iria Antufia Dominguez
Dna. Lourdes Martin Lorenzo

D. Pedro Martinez Iglesias

11
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Actividade Institucional e Representacion

Actividade Institucional

En 2015 celebraronse 2 reuniéns do Consello do Padroado (13 de xufio e 28 de novembro), 44 reuniéns de
Comité Executivo e 11 de Equipo Técnico. O Consello Escolar e o Claustro de Profesores do CEE Menela
mantiveron as reunions trimestrais establecidas, e a Xunta Directiva da Asociacion de Familias de Castro Navas
celebrou dudas reunions coa direccién do centro.

Participacion en Redes de Traballo
Fundacién Menela participou neste exercicio en diferentes Redes de Traballo:
» Federacion Autismo Galicia

O Director Xeral e o Director Xerente de Fundacion Menela mantiveron os cargos de Tesoreiro e Secretario,
respectivamente, da Xunta Directiva da Federacion Autismo Galicia. No exercicio de representacion e direccion
propios dos seus cargos, ambos participaron nas catro xuntas directivas e ddas asambleas xerais que se
celebraron neste ano.

Fundacién Menela participa na Comision de Accesibilidade Cognitiva e TEA de Galicia, apoiando as accions e
implantando préacticas para mellorar a accesibilidade en espazos sanitarios. O 25 de febreiro un equipo de
profesionais desprazouse ao Hospital Alvaro Cunqueiro para cofiecer as instalacions e de finir os espazos de
colocacion dos pictogramas.

No marco do proxecto de accesibilidade acompafiamos ao Centro Juan Maria (Nigran) na | Xornada Informativa
de Accesibilidade Universal, Un Nigran para Todos, que tivo lugar no Salén de Actos do Concello de Nigran,
entidade que apoia a iniciativa de xerar espazos accesibles para persoas con diversidade funcional.

= Centro Espafol do Autismo

En 2015 realizaronse aportacions de contidos ao proxecto Educacion de adultos con autismo. Programa
enfocado & orientacion e preparacion para a insercion laboral promovido polo Centro Espafiol do Autismo.

13
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= Confederacion Autismo Espafia
Proxecto para a Inclusion Laboral e Emprego de persoas con TEA

Mantivose vixente o proxecto posto en marcha en 2014 c6 apoio da Sociedade de Artistas, Intérpretes e
Executantes e a colaboracion da Rede de Emprego de Autismo Espafia, un grupo de traballo integrado por 9
técnicos especialistas do que forma parte Fundacion Menela. Celebraronse ddas reuniéns na sede da CAE en
Madrid para desenvolver materiais e documentacion dirixidos & formacion para o emprego, desefio de recursos
para a transicion a vida adulta, concienciacion e sensibilizacion do texido empresarial.

= Grupo de Xerentes

Co6 obxecto de intercambiar cofiecemento e informacions, establecer liflas comuns de traballo e compartir
experiencias, un grupo de xerentes de entidades de atencidon & diversidade funcional das provincias de
Pontevedra e A Corufa organizan unha reunién, de periodicidade mensual, que conta coa participacion do
xerente de Fundacién Menela. A heteroxeneidade dos colectivos que representan, das formas xuridicas baixo as
que estan constituidas, do seu tamafio e historial, fai que estas reunions sexan ricas en aportacions e no enfoque
dos temas tratados e nas solucions adoptadas.

= Area Psicosocial

Promovido polo Grupo de Xerentes, créase un espazo

para técnicos c6 obxectivo de traballar na elaboracion dun

documento comun que responde as areas de traballo dos
Plans de Atencion Individualizado.

Neste 2015 participamos nas reunions de traballadoras
sociais de entidades de Pontevedra c6 obxectivo de pofier
en comun os temas e dificultades do traballo diario, asi
como de estar ao dia de temas de actualidade dentro da
area de discapacidade e dependencia.
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Representacion Institucional

Durante o ano 2015 a Fundacion Menela participou en reuniéons na Conselleria de Politica Social coa
subdirectora xeral de Recursos Residenciais e de Atencién Diurna, M?® del Carmen Calvifio, nas que se
abordaron os procedementos para realizar os tramites de traslados de persoas usuarias entre centros, asi como
xestions para a autorizacion de apertura e posta en funcionamento da do novo médulo residencial en Nigran.

Na Conselleria de Cultura, Educacién e Ordenaciéon Universitaria, membros da direccion xeral reunironse cé
director xeral de educacion, formacion profesional e innovacion educativa, Manuel Corredoira Lépez, para a
presentacion do programa de educacion permanente para persoas adultas con TEA.

Asemade, ao longo do ano celebraronse diferentes reunions co alcalde do Concello de Vigo, Concelleiro de
Deportes, Concelleira de Politica Social e Concelleira de Educacion desta cidada, asi como coa concelleira de
Turismo, Cultura e Deporte do Concello de Nigran para a posta en marcha de actividades que responden aos

fins de Fundacion Menela
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Castro Navas S.L

Creando oportunidades para mellorar a Calidade de Vida das persoas con TEA

Como resultado dos Proxectos Europeos Horizén 1l e Il nace, en 1998, CASTRO NAVAS SL., sociedade
dependente de Fundacion Menela. O obxecto social da empresa é dar resposta a falta de recursos no ambito
laboral para as persoas con discapacidade e ofrecer un servizo & comunidade na que se asenta, promovendo
actividades econdmicas nas que as persoas con e sen TEA compartan equipos de traballo e responsabilidades. Na
sUia traxectoria, Castro Navas S.L foi dirixindo a sta actividade cara distintas areas comerciais como a
agropecuaria, producion de artigos de agasallo, conservas e marmeladas, lavanderia industrial e fisioterapia.

Coa sua creacion Fundacion Menela defende unha
Estratexia de Inclusion Laboral baseada no emprego
ordinario nun contorno laboral favorable, onde persoas
con e sen discapacidade se apoian mutuamente
implicandose de igual xeito no éxito do proxecto.

Desde Castro Navéas S.L buscamos o equilibrio social e
econémico, de forma que sexamos unha empresa viable
cunha rentabilidade econémica que nos permita
impulsar o compromiso de avanzar hacia una inclusion

social e laboral das persoas adultas con TEA.

CasTro,
navds
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Colaboracions con empresas

Desde Castro Navas S.L, mantense a
colaboracion e impulso de liflas de
apoio que repercuten na calidade das
experiencias de formacion e emprego,

ben pola creacion dun maior niimero

" "

de oportunidades laborais que atendan

I

as motivacions e intereses das persoas

con autismo e/ou polo mantemento das

xa existentes.

A Lavanderia Industrial mantén a carteira de clientes procedentes de diferentes sectores de actividade:
establecementos hoteleiros e de restauracion, residencias de estudantes e colexios maiores, e 0s propios centros
de Fundacién Menela. Neste periodo mantén a certificacion baixo a norma de calidade 1SO 9001-2008 otorgada
por DNV.

Conservas e Marmeladas co N° de Rexistro Sanitario: 21.17437/PO mantén desde 2013 a relacion coa empresa
Frutas Nieves S.L para a comercializacion de marmeladas elaboradas con froitas de tempada. Aos cinco
establecementos nos que se comercializan, simanselle colaboracions puntuais con outros estabecementos da
empresa. No ano 2015, elaboraronse un total de 2590 unidades en presentacions de 40, 100 e 225 gr.

Con motivo desta colaboracion Fundacion Menela foi invitada a participar no espazo adicado a salide dentro do
programa Ondacero, Vigo en la Onda con Raquel Sanchez.
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Na area agropecuaria sinalar que neste 2015 iniciouse a colaboracién coa emprega galega Frutas Vilar para a
venda de cultivos da horta na stia rede de establecementos. Por tltimo, e na lifia de elaboracion de produtos de
agasallo cabe engadir, & actividade propio do obradoiro, 0 apoio a outras iniciativas sociais como son a loita
contra o cancro de mama, sumandose ao proxecto solidario From Ponteareas To "We can be heroes” coa doazon

de velas artesanais

Desde 2012 mantense a colaboracion entre a empresa
Embalajes Armando S.L.U, Fundacién Menela e Autismo
Galicia, para desenvolver un proxecto formativo e de
emprego con apoio entrado na elaboracion de tapas para as

caixas de mariscos e moluscos.

Neste ano realizaronse un total de 11.072 tapas.
Trimestre 1: 3350 unidades
Trimestre 2: 2642 unidades

Trimestre 3: 2326 unidades

Trimestre 4: 2754 unidades

Destas experiencias formativas e de promocién do emprego cabe sinalar un crecemento sostible, tanto no que se
refire a0 numero de persoas que participan nelas, dotacion de material e nivel de producion, asi tamén os
resultados obtidos na adquisicion e desenvolvemento de competencias sociolaborais por parte das persoas

adultas con TEA.
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Neste 2015 Castro Navas S.L inicia o contacto coa empresa COREN, c6 obxectivo de establecer unha relacion
de colaboracion e desenvolver un proxecto formativo e impulsar o emprego con apoio nas instalacions do
centro Castro Navas. Neste ano mantivéronse duas reuniéns de coordinaciéon no centro e realizouse unha

avaliacion da actividade asi como dos candidatos a participar no proxecto formativo.

O proceso de traballo baséase na realizacion de
diferentes actividades de manipulado, que inclden
tarefas de etiquetado das caixas de Paté Tradicional
Vettonia, montaxe de estuches e embalaxe dos
mesmos, favorecendo o0 desenvolvemento de

competencias laborais de persoas con TEA.

Castro Navas conta con duas furgonetas no centro
para facer o Servizo de Reparto. Con esta actividade,
motivadora para un gran nimero de persoas usuarias,
favorecemos a inclusion social e a participacion activa
na nosa comunidade, contribuindo a xerar unha imaxe

social positiva.
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Fundacion Tutelar “Camino do Mino”

A Fundacién Tutelar nace por un acordo do Padroado de Fundacion Menela do 25 de novembro de 2006 coa
mision de “Proporcionar proteccion e garantia efectiva dos dereitos dos seus tutelados para acadar a suUa
integracion plena na sociedade e a sua Optima calidade de vida, promovendo a pluralidade e o respecto a
diferenza”

O Consello do seu Padroado estd composto por:
Presidenta: D? Isabel Gonzalez Quiroga
Secretario:  D. Cipriano Luis Jiménez Casas
Vogais: D. José Manuel Varela Rodriguez,

D. Luis Angel Fernandez Barrio

\'
camviRo do 7

Con domicilio social na rda Xoanelo, 2 baixo (Vigo), a Fundacion Tutelar “Camifio do Mifio” esta clasi ficada
como Fundacion de Interese Social por Orde da Xunta de Galicia do 5/06/2007 e declarada de Interese Galego
por Orde do 14/08/2007.

Durante o0 ano 2015 a accién da Fundacion Tutelar Camifio do Mifio estivo centrada na xestion dos intereses do
seu tutelado asi como a atencion das consultas que lle foron plantexadas por distintas familias de usuarios do
Centro de Dia e Residencial Castro Navas de Fundacién Menela.
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Participacion Familiar. Asociacion de Familias

As asociacions de familias participan na vida dos centros colaborando na financiacion de actividades inclusivas,
actividades deportivas, sociais, educativas e culturais que se realizan no contorno comunitario de Vigo e a sta
area metropolitana.

Os Equipos de Direccion das asociacions de familias dos Centros da Rede Menela estan formados por:

ANPA Centro Menela: Asociacion Familias Castro Navas

Presidenta: Dna. M2 Montserrat Troncoso Presidente: D. Eloy Alonso Misa
Vicepresidente: D. Rafael Cuifias Secretaria:  Dna. Esperanza Martinez Miguelez
Secretaria: Dna. Monica Lopez Tesoureira: Dna. Josefa Gmez Borrajo
Tesoureira: Dna. Elena Rodriguez Vogais: D. Benito Gonzalez

Dna. Victoria Cueto

M2 Carmen Pereira
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Valoracion, Diagnoéstico e Orientacion
Atencion Tempera e Apoio Integral
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Valoracion, Diagnostico e Orientacion

Especializado na valoracion, diagnéstico e orientacion de persoas con Trastorno do Espectro do Autismo, este
servizo realiza valoracions e diagndsticos mediante a aplicacion de probas especi ficas en TEA (ADI-R, ADOS-2,
Escala Autonoma para a deteccion da Sindrome de Asperger, Autismo de Alto Nivel de Funcionamento) e
criterios internacionalmente aceptados (DSM-V; CIE-10), seguindo as Boas Précticas recofiecidas sobre
diagnostico e deteccion do Autismo (Grupo GETEA. Instituto de Salud Carlos I11).

O Servizo de Diagnéstico atende a toda persoa que manifeste sintomas ou sospeitas de TEA (sinais de alerta,
programa de cribado con resultado positivo, grupo de risco), realizando revisions e seguimento de casos
derivados de recursos sociais, educativos, sanitarios, os das propias familias.

Durante o ano 2015 o Servizo de Diagnostico emitiu 33 Informes Diagndsticos.

A finais do ano 2015, Macarena Blanco e Mar Morais, psicologas

do Servizo de Atencién Tempera e Apoio Integral de Fundacion
Menela, incorpéranse ao Servizo de Diagndstico tras recibir unha
intensa formacién clinica no instrumento diagnéstico ADOS-2.

O Servizo de Psicoloxia en Centro de Diagnoéstico figura desde o
ano 2014 inscrito no Rexistro de Centros, Servizos e
Establecementos Sanitarios c6 nimero C-36-002255.
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Distribucién dos resultados dos diagndsticos realizados no ano 2015 por niveis de apoio (DSM -V)

10

8

4

| I I I
(] I l I

NonTEA CS.Nivell CS.Nivell CS.Nivel2 CS.Nivel2 CS.Nivel2 CS.Nivel3 CS. Nivel3
C.R.R. Nivel 1C.R.R. Nivel 2C.R.R. Nivel 1C.R.R. Nivel 2C.R.R. Nivel 3C.R.R. Nivel 2C.R.R. Nivel 3

~

o

Numero de casos diagnosticados
w

~

[

C.S.: Comunicacidn Social. C.R.R.: Comportamentos Restrinxidos e Repetitivos

Outras actividades do servizo
Informacion e Sensibilizacion “Deteccion Tempera do Trastorno do Espectro do Autismo”

O Servizo participa no asesoramento de distintos profesionais do eido sanitario e educativo, c6 obxectivo de
avanzar no recofiecemento precoz dos sinais de alerta propios dunha alteracion do desenvolvemento e
especialmente dun TEA. As actividades de informacion e sensibilizacién continuaron ao longo deste 2015,
pondo en valor a importancia dun diagnostico precoz e unha intervencién tempera como elementos clave que

van influir de xeito positivo no desenvolvemento do neno, na stia calidade de vida e no seu prognéstico.
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Atencion Tempera e Apoio Integral

O Servizo de Atencion Tempera e Apoio Integral dirixese a nenos e nenas de 0 a 6 anos (Atencion Tempera) e de
6 en diante (Apoio Integral), as stas familias e ao seu contorno, cé obxectivo de dar resposta &s necesidades
transitorias e permanentes que presentan 0s nenos e nenas con trastornos no desenvolvemento ou que estan en
risco de padecelos, para facilitar o desenvolvemento da sta autonomia persoal e a inclusion social.

Especializado na intervencion con nenos e nenas con TEA, 0 servizo esta composto por un equipo de cinco
terapeutas acreditadas como Psicélogas Sanitarias, que no seu traballo diario seguen o marco xeral establecido
polo Libro Branco de Atencion Tempera (2000). A coordinacion eficaz c6 sistema sanitario, educativo e os

servizos sociais garante un modelo Unico de intervencion que incide de xeito positivo no proceso evolutivo.

En 2015 o SAI prestou atencion terapéutica a 115 nenos e nenas.

O Servizo de Atencion Tempera e Apoio Integral forma parte da Asociacion Galega de Atencion Tempera.
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As caracteristicas sociodemograficas das persoas usuarias deste servizo son:

CARACTERISTICAS SOCIODEMOGRAFICAS DAS
PERSOAS ATENDIDAS

® Homes ™ Mulleres B<6anos M7-14anos M15-24anos

Fundaciéon Menela ten dados de alta, dentro dos Servicios
de Promocion da autonomia persoal e prevencion da
dependencia, no Rexistro de Entidades Prestadoras de
Servicios Sociais:

= Servizo de Atencion Tempera (de 0 a 6 anos)

= Servizo de Atencion Psicomotriz (a partir de 6 anos)

= Servizo de Estimulacion Cognitiva (a partir de 6 anos)

= Servizo de Estimulacion Sensorial (a partir de 6 anos)

= Servizo de Logopedia (a partir de 6 anos)

O Servizo de Psicoloxia en Centro Atencion Tempera figura desde o ano 2014 inscrito no Rexistro de Centros,
Servizos e Establecementos Sanitarios c6 nimero C-36-002255.
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Programa de Habilidades Sociais

A finais do 2015 arranca o programa de habilidades
sociais con 28 rapaces, 25 nenos e 3 nenas de entre 8
e 12 anos de idade. A creacion do mesmo responde
a grande demanda por parte das familias do Servizo
de Atencion Temperd e Apoio Integral para
traballar as habilidades sociais en contextos
naturais, c6 obxectivo de afianzar e xeneralizar as
habilidades adquiridas na terapia individual, asi
como fomentar o ocio e o desfrute do tempo de lecer

con iguais.

O Edificio CAMI conta cunha Sala de Estimulacion Multisensorial
gue responde aos pardmetros das salas tipo Snoezelen; un espazo de
traballo terapéutico dotado de diferentes elementos visuais,
auditivos, olfactivos e tactiles que favorecen o espertar sensorial a
través da propia experiencia sensorial.

Inaugurada en 2011 e financiada pola Fundacién Inocente Inocente,
reforza as actividades terapéuticas da Rede Menela.

TNOCENTE Ax

INOCENTE
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Educacion

O Centro de Educacion Especial Menela escolariza a nenos e nenas en idade escolar (de 3 ata 21 anos) con
diagnostico de Trastorno do Espectro do Autismo e discapacidade intelectual asociada.

Concertado pola Conselleria de Educacién e Ordenacion Universitaria da Xunta de Galicia, estrut(rase en 8
unidades de educacién especial. O equipo educativo estd composto por 17 profesionais, 8 profesores titulares de
unidade, 2 profesores de apoio, 1 Logopeda e 6 auxiliares técnicos educativos, contandose cé seguimento e
orientacion da Psicologa de Fundacién Menela, e coa colaboracién e asesoramento &s familias por parte da
Traballadora Social.

Neste ano 2015 matricularonse 32 alumnos,
23 rapaces e 9 rapazas, 4 deles en modalidade de
escolarizacién combinada con centros ordinarios

publicos e privados concertados de Vigo.
= Educacion infantil: 0
= Educacion Basica Obrigatoria: 22

= Transicion a Vida Adulta: 10

Procedencia Alumnado

O agrupamento réxese polo criterio bésico da idade

. Concello Moafia 1

cronoldxica, sen esquecer outros factores relevantes
. - Concello Cangas 2

para crear grupos - aula cun ambiente positivo que
facilite a aprendizaxe e o benestar xeral. Concello Redondela 1
Ademais dos servizos educativos, o centro dispén de Concello Nigran 1
servizo de transporte, comedor propio e limpeza, dos Concello Pontevedra 1
gue se encarga o correspondente persoal de servizos. Concello Vigo 23
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Acciodn Educativa

No CEE Menela pofiense en marcha diferentes accions estratéxicas c6 obxectivo de axudar a cada alumno e as
stias familias, a acadar a mellor calidade de vida no presente e no futuro, intervindo sempre desde o respecto a
persoa. A programacion das actividades deséfase para fomentar o benestar, desenvolver a autonomia persoal, a
comunicacion, as habilidades sociais e proporcionar habilidades funcionais que lles permitan manexarse en
todos os contextos. Buscase que a intervencion educativa sexa o mais individualizada posible, e adquire moita
importancia a adaptacion do contorno, dos materiais e o desefio dos diferentes apoios (verbais, fisicos e visuais).

Neste proceso educativo, a colaboracién das familias é fundamental, aportdndonos informacion moi valiosa
para levar a cabo a accién educativa (a través do Caderno Viaxeiro e entrevistas de titoria).

As actividades enmarcanse no concepto “aprendizaxe por contornos significativos” procurando
experiencias que permitan unha maior autonomia en todos os &mbitos da vida diaria

Actividades Pedagoxicas

Na aula traballanse aprendizaxes establecidas no
curriculo  formal atendendo as capacidades
individuais, potenciando habilidades comunicativas
través de SAAC e o uso das TICs, como elemento
estimulante que axuda a traballar contidos académicos

e funcionais.

Todos 0s espazos estan estruturados temporal e
espacialmente para axudar a comprender o contorno e
proporcionar seguridade.
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Entorno Comedor
Xantar
= Obradoiro doméstico:

Apoiados pola cocifieira, recollen a
louza do lavavaixelas e gardana no
armario, limpan as mesas, mesetas
e carrifio, depositan bolsas do lixo
no contedor e barren o comedor.

= Obradoiro de cocifia;

Prepararan sobremesas e menus.
Aprenden a recofiecer ingredientes,
facer uso de electrodomésticos e
tiles de cocifia.

memoria 2015

Autonomia Persoal e Funcionalidade

Aperitivo

Traballanse aspectos que represen-
tan saidas de proxeccion social,
estimulando diferentes elecciéns e

fomentando a autonomia persoal.

Secretaria.
Fotocopiado e plastificado

Xestionar o correo interno e as
circulares do centro, fotocopia e
plastificado de materiais, previo
corte con guillotina/ tesoiras.

Educacion Ambiental

Mantéfiense diversos recipientes
para sensibilizar ao alumnado e
profesorado sobre a importancia
do reciclado de materiais.

Un grupo de alumnos encérgase de
recoller nas aulas os cartons, papeis
e plasticos e levalos, cunha
frecuencia semanal, a illeta de

reciclado mais préxima ao centro.
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Actividades Deportivas

As actividades deportivas desenvolvéronse no Pavillon Municipal de Coia (Educacion Fisica) e no Pavillon
Municipal das Travesas (Natacion), instalacions cedidas polo Concello de Vigo.

A actividade de Educacion Fisica realizase tddolos martes e mércores do ano, sendo responsables da mesmas o
profesorado e os ATES. Participa todo o alumnado, excepto 5 grupos dos pequenos que fan psicomotricidade no
centro escolar. En natacién participan 31 alumnos, quenes acuden todos os luns e xoves a piscina contando c6
apoio de 9 monitores de natacion durante a execucion da actividade.

7] Clube Deportivo Menela
NATACION ATLETISMO CAMPO A TRAVES
15.04.2015 27.02.2015 04.03.2015
A Cafiiza Vilagarcia de Arousa Vigo
12 alumnos 14 alumnos 13 alumnos
6 medallas 6 medallas 3 medallas

o Campionatos organizados pola Federacion Galega de Deporte Adaptado
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Participaron 11 alumnos de tres grupos do ciclo de maiores de 12 anos, nunha nova edicién do programa VOZ
NATURA, patrocinado polo diario La VVoz de Galicia e a Fundacion Santiago Rey Fernandez -Latorre.

Adicado este ano as hortas ecoldxicas, o proxecto consistiu en manter e coidar o xardin do colexio Menela, e
preparar as sementes e plantas no invernadoiro para o seu posterior transplante & xardineria e a terra. O
obxectivo prioritario € implicar aos alumnos e profesorado a manter e coidar o xardin e fomentar o respecto polo

medio ambiente.

Vozs

Musicoterapia

Na Fundacion lgualArte traballaronse contidos
referidos a percusion, a muasica e 0 movemento,
recofiecemento e execucion de instrumentos con
cancions e xogos. Todolos grupos continuaron
familiarizdndose coa aprendizaxe da linguaxe
musical (lectura, escritura e execucion das notas

musicais).
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Actividades de Proxeccion Social

As actividades realizadas neste curso fora do centro foron elixidas polo profesorado e alumnado atendendo aos
seus intereses e motivacions. Sinalar a celebracién de festas tradicionais, dos aniversarios en diferentes espazos
comunitarios de Vigo, as excursions de fin de curso (Sanxenxo, Parque dos Sentidos en Marin, Aldea Grobit en
A Toxa, Talaso Moafia), a visita e as actividades de hipica adaptada no CLUB HIPICO ALAZAN, participacion
no CORRELINGUA e a festa de fin de curso MUNDO PIRATA PARK na que participaron todos os alumnos do
centro.

Afundacién - Obra Social Abanca:

Musica: "Gaiteiros da Xistra na percura do tesouro” Data: 30.01.15
Contos de Titiritrapo Data: 06.02.15
Os narigudos Data: 24.02.15
Invencion Data: 10.03.15
Teatro: “A nena e o grilo no pais das apertas” Data: 15.05.15
Festival Primavera do Cine. CASPERVEK TRIO Data: 04.06.15
Programa VigoEduca do Concello de Vigo Data: 05.06.15

s Qoo il
“ -,
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Atencion a Adultos

O Centro de Dia e Residencial Castro Navas é un servizo especifico de apoio, configurado como dispositivo de
atencion integral, preventiva e habilitadora, destinado ao aloxamento temporal e permanente de persoas
maiores de 16 anos con discapacidade intelectual, especialmente con TEA, con necesidades de apoio extenso e
xeneralizado e/ou en situacion de dependencia.

Nado en 1993, ao longo destes anos consolidase unha estrutura organizativa baixo o lema “a Unica inclusion
posible non pode ser outra que a través do traballo”, onde as actividades terapéuticas articilanse ao redor das
areas agropecuaria, conservas e marmeladas, manualidades e lavanderia industrial, complementandose coas

vinculadas & creacion e expresion artistica, promocion da satide e atencién sociosanitaria, e tempo de lecer.

Un equipo interdisciplinar composto pola directora do centro, responsable de residencia, 7 técnicos (Psicologa,
Traballadora Social, Fisioterapeuta, Psicomotricista, DUE, Terapeuta Ocupacional e Axente de Emprego), 4
preparadores laborais, 2 monitores, 21 coidadores e o persoal de servizos, traballa de forma colaborativa
seguindo o Plan de Atencion Individualizado, cé obxectivo de potenciar o desenvolvemento da autonomia e
capacidades persoais asi como favorecer a inclusion social e laboral.

Actualmente existe un Contrato de Xestién de
Servizo Publico coa Conselleria de Politica Social

da Xunta de Galicia, contando con 60 prazas

autorizadas en Centro de Dia e 41 en Residencia,
cunha ocupacion en 2015 de 55 e 38 prazas,

respectivamente.

O Centro Residencial ofrece servizos en réxime de
internado (con e sen fin de semana), estadias

temporais e estadias de emerxencia social.
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Obradoiros Terapéuticos

O desenvolvemento de competencias sociolaborais € posible gracias o labor que se desenvolve nos obradoiros
terapéuticos, cada un deles coordinado por un profesional especializado na rama de traballo: agropecuaria, c6s
traballos na horta, animais e xardineria, manualidades con velas e xabréns, papel reciclado e tear, conservas e
marmeladas e lavanderia industrial. SUmase o obradoiro de elaboracién de tapas, manipulados e o servizo de
reparto. Neste eido as estratexias formativas responden a un traballo en positivo, aos intereses e habilidades de
cada persoa, apoianse en SAAC e nunha estruturacion de tempos e tarefas fixa, 4 vez que flexible

INICIATIVAS DE FORMACION E EMPREGO

Educacion Permanente para persoas Adultas con Autismo

= Educacion de adultos con Autismo. Programas de intervencion orientados a calidade de vida e ao benestar
18 personas con TEA participaron en diferentes programas dirixidos a rehabilitacion de funcidns executivas e
cognitivas, mellora da competencia social e emocional, e o fomento de emprego con apoio. Promovido polo
Centro Espafiol do Autismo e financiado polo Ministerio de Educacién, Cultura e Deporte, desenvolveuse en
Castro Navas no primeiro semestre do ano.

= Formacion na empresa ordinaria de persoas con TEA

8 persoas con TEA participaron en “Aportando Valor”,
forméandose para realizar funciéns de auxiliar de cocifia
nun contorno de traballo que atende as normas de
salde e seguridade. Financiado pola Red Solidaria
Bankia 2015 foi posible grazas a colaboracion de
Alprinsa — Ausolan, empresa esponsable do catering
no Centro Castro Navas.
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Promocion da Saude

Atencidén Sociosanitaria

O programa de atencién a saude céntranse no establecemento de pautas xerais de control médico e de salde;
control da evoluciéon de tratamentos e establecemento de recomendacions sobre tratamentos individualizados;
atencion sanitaria; acompafiamento a centros de saude; xestion da medicacién; control da alimentacion e
nutricion; desensibilizacién médica ao &mbito da salide; comunicacion e coordinacién cos recursos sanitarios da
comunidade; e procura de informacién aos profesionais sanitarios.

Atencidn Sanitaria

= Medicifia Xeral (Val Mifior): 21

= Urxencias (Val Mifior): 3

= Especialidades
Radioloxia (Val Mifior): 2
Unidade de Saude Mental (Val Mifior): 6
Dermatoloxia (Hospital Povisa): 1
Odontoloxia (Val Mifior): 1
Unidade de Pacientes Especiais da USC: 4

= Servizo de Podoloxia: 8

1;5_’7 ésm/:",r,:m-w-mm-
\ o SAUDE [Vigo

A

A Conselleria de Sanidade apoio neste 2015 a cobertura sanitaria no Centro Castro Navas:

Accesibilidade cognitiva e sensibilizacién ao ambito da saltde para persoas con TEA no marco da convocatoria
para a realizacién de programas de caracter sociosanitario. Conselleria de Sanidade, Xunta de Galicia.
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Benestar Fisico

Os programas de fisioterapia, psicomotricidade e actividade fisica abranguen a intervencion no medio
acuatico, aproveitando a presion hidroestatica e viscosidade da auga, e na sala de fisioterapia, psicomotricida-

de, ximnasio e parque biosaudable, c6 uso de material lGdico e terapéutico.
Para o impulso destes programas contamos en 2015 c6 apoio da Deputacion de Pontevedra:

Fisioterapia e integracion sensorial en persoas adultas con TEA no marco de subvencions dirixidas a entidades
de iniciativa social no marco da prestacion de servizos sociais de atencion especializada.

Grao en Ciencias da Actividade Fisica e do Deporte para o desenvolvemento dun Programa de Actividades
Fisicas para persoas adultas con TEA, concedido no marco do plan de préactica laboral.

Inciden na  estimulacion  motriz,  visual,

coordinacion e percepcion vestibular, relaxacion,
motricidade fina, estiramento de grupos
musculares, exercicios de marcha e percepcion
tactil. Lesions especificas e traumatismos illados

son obxecto de tratamento.
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Creacion e Expresion Artistica

Arte no mundo do autismo
Proxecto de colaboracion coa Facultade de Periodismo da Universidade de Santiago de Compostela

A creacion e expresion artistica en todas as stas formas ocupou sempre un lugar especial en Castro Navas.
Neste ano e c6 apoio de campUSCulturae, un programa europeo que busca visibilizar formas de vida e
experiencias de persoas e grupos para acabar con prexuizos relacionados coa diversidade, o centro foi escenario
no que Martin Vaz e Xavier Martinez, dous alumnos da Facultade de Periodismo da USC acercaronnos a través

da palabra, imaxes e 0s sons, &s experiencias artisticas nos obradoiros de musica e pintura de Castro Navas.

Intro

"Unha vez entendas como pensan e como ven o mundo, aquilo que un
dia parece unha discapacidade, outro dia pode ser un talento ou un don”
Peter Szatmari.

. 0s sofos pédense facer realidade. A orquestra Castro Navds & froito dun desexo e da
SICQ  certezade que as persoas con autismo podian participar de algo tan fermoso como & a
préctica musical

Pintura

As palabras, que &s veces nos limitan e
impiden a relacién persoal, no caso de
Yoli e Luis son substituidas por imaxes
representadas de forma precisa

Yolanda Manrique  Luis Eduardo Gonzélez
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G 1rRAD

Escola Municipal de Msica Folk e Tradicional.
Concello de Vigo

Escola de Musica Tradicional de Vigo (ETRAD)

Neste 2015 segue vixente a colaboracion coa Escola de Musica Folk e Tradicional de Vigo (ETRAD) dirixida por
Rodrigo Romani, contando c6 apoio de Xela Ferndndez, mestra de musica nos ensaios de todos 0s mércores. Xa
€ unha tradicién o concerto anual dos profesores e alumnos do 5° curso da ETRAD, disfrutando dunha

actuacion compartida no centro o martes 27 de xaneiro.

No mes de outubro recibimos a visita da Asociacion Igualarte e de Helena Alonso Garcia, Master de
Musicoterapia na Universidade de Alcala de Henares (Madrid), quen disfrutou dunha xornada de traballo cos
membros da Orquestra.

A Orquestra Castro Navés, un proxecto compartido que defende que a “musica expresa todo aquilo que non
pode dicirse con palabras e que non debe quedar no silencio” actuou no DMCA 2015 (Auditorio do Concello de
Vigo) interpretando diferentes pezas musicais como o “Vals de Amelie”, “Axeitame as polainifias” e o “Reggae
de Castro Navés”
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Tempo de Lecer

Dende o Centro Castro Navas favorecemos
e xeramos oportunidades para un tempo
de lecer inclusivo, coa finalidade de lograr
o disfrute e o entretenemento das persoas.

Promovemos un tempo de lecer
enriquecedor para o desenvolvemento
persoal e social, proporcionando recursos e
apoios para que as persoas adultas con
TEA poidan exercer o dereito a un ocio
individual e/ou compartido en igualdade
de condicions que o resto da comunidade

fomentando a inclusién social.
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No 2015 foron diversas as actividades de proxeccion social nas que se participaron. As enmarcadas no Programa
de Respiro, sinalar a celebraciéon de aniversarios, de dias especiais como son o Dia do Voluntariado, Dia do
Coidador, Dia das Letras Galegas, o Entroido ou as Festas de Nadal, a asistencia a festas tradicionais do noso
contorno como a Arribada de Baiona, a noite de San Xoan, o Festival de Cans ou 0s concertos ao aire libre no

Auditorio de Castrelos. Recoller tamén a xuntanza en Monteferro con motivo da comida de veran.
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Relacions Publicas

Reunidéns con Familias

Reunidns de Familias de Castro Navas

En 2015 celebraronse duas reunidns xerais coas familias do Centro Castro Navas:
19.06.2015- Reunion de Veran.

No transcurso da mesma abordouse a situacion actual da Residencia para persoas maiores con autismo e
dependencia, fixose un percorrido polos ultimos proxectos que se devolveron en Castro Navas e finalizou cun
momento emotivo no que Favio Rivera, compartiu coas familias e profesionais a sta vision e experiencia tras un

periodo de practicas no centro: “Unha mirada retrospectiva de Castro Navas”

18.12.2015- Reunién de Nadal

Formacion: Sexualidade en persoas con TEA, impartida por Rosa Alvarez Pérez, psicéloga clinica, directora
técnica da Federacion Autismo Andalucia e profesora asociada na Universidade de Sevilla. Durante a xornada
profundizouse en contidos tedricos sobre a sexualidade, abordandose a expresion da sexualidade en persoas
con TEA, a definicion de politicas de centro e programas de educacion sexual, estratexias e pautas de actuacion
en base as necesidades de apoio.

Reunidns coa Xunta Directiva
Asociacion de Familias de Castro Navas.

Ao longo do 2015 celebraronse duas reunions
(5 de maio e 16 de novembro) na sede da
Fundacién coa Xunta Directiva da Asociacion
de Familias nas que participaron a traballadora
social de Fundacion Menela, Mércedes Lopez, e
a directora de Castro Navas, Paula Estévez.
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Visitas Institucionais

En 2015 profesionais do &mbito social, educativo e sanitario, asi como diferentes per fis de alumnado e familias,
acercaronse a visitar as instalacion do centro, cofiecer de cerca o noso traballo.

30.01.2015.- Secretaria xeral de Politica Social, Coro Pifieiro e subdirectora xeral de Recursos Residenciais e de
Atencion Dilrna, M2 del Carmen Calvifio.

12.03.2015.— Grupo de alumnos do Centro San Miguel | de Vigo.

14.04.2015.- Grupo de familias da Asociacion ASPAS (Santiago de Compostela) e ASPANAEX (Vigo).
12.05.2015.- Directora Xerente de ASPANAES, Maite Tiemblo Marsal.

29.05.2015.- Profesora de Lingua Galega da USC, Dolores Vilavedra e secretario da Real Academia Galega, Xosé

Henrigue Monteagudo

17.06.2015.— Equipos directivos de entidades de Galicia que
traballan con persoas con diversidade funcional.

19.08.2015.- Alcalde de Nigran, Juan Antonio Gonzéalez e
tenente alcalde, Raquel Giraldez.

21.10.2015.- Deputada provincial responsable de Servizos
Sociais, Digna Rivas e alcalde de Nigran e deputado

provincial, Juan Gonzélez.






O traballo de todo un equipo



OUTROS SERVIZOS
DA REDE MENELA

Contidos

Atencion Psicosocial e Apoio Familiar
Formacion e Desenvolvemento
Accion Voluntaria

Proxectos Salientables
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Atencion Psicosocial e Apoio Familiar

Apoio e Formacion a Familias. Programas de Lecer e Respiro Familiar

Desde o Servizo de Atencion Psicosocial e Apoio
Familiar, Fundacion Menela acompafia e atende as
demandas, necesidades e preocupacions das familias
ao longo de todo o ciclo vital da persoa con TEA
(desde o diagn6stico ata a idade adulta), nos diferen-
tes contextos de referencia, facilitandolles o mellor
asesoramento e orientacion, 0s apoios precisos e
informacion de recursos e programas de intervencion
especializados.

Dentro das funciéns do Servizo sinalar a informacién
e asesoramento xeral sobre distintos recursos sociais
e axudas, asi como nas tramitacions ante a
administracion, a formacién a través dos encontros
de familias, reuniéns coas asociacions de familias,

xestion e desenvolvemento de programas de respiro

familiar.

Encontro con Familias

55



Fundacién Menela ‘l’ 7 memoria 2015

Apoio e Formacion familias

Encontro con Familias

Durante o ano 2015 continuaron os “Encontros con Familias”, unha iniciativa que xurde en 2013 ante a
necesidade contar cun espazo onde poder compartir sentimentos e experiencias, e achegar informacion para
unha maior comprension do TEA. Coordinados e dirixidos pola psicéloga de Fundacién Menela, Pilar Pardo,
contaron coa colaboracion de diferentes profesionais da entidade.

Un total de 48 familias do Servizo de Atencion Tempera e Apoio Integral participaron en catro encontros nos
que se abordaron:

Teoria da mente. 13 maio; 16 asistentes. Imparte: Pilar Pardo.
Recursos sociais. 24 xufio; 11 asistentes. Imparte: Pilar Pardo e Mercedes Lopez.
Problemas de conduta. 6 octubre; 9 asistentes. Imparte: Bibiana Rodriguez e Iria Antufia.

Os irmans. 28 xaneiro de 2016; 12 asistentes. Imparte: Pilar Pardo.

Xuntanza de familias do Centro Castro Navas

En decembro de 2015, c6 motivo da xuntaza das
familias do Centro Castro Navas, tivo lugar a sesion 4
formativa “Sexualidade en persoas con TEA”
impartida por Rosa Alvarez Pérez, psicologa clinica,
directora técnica da Federacion Autismo Andalucia
e profesora asociada na Universidade de Sevilla.

Na mesma participaron 28 pais e nais do centro e 8
profesionais de Fundacién Menela.

Familias Castro Navas
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Programas de Lecer e Respiro Familiar

Fundacién Menela conta con Programas de Lecer e Respiro Familiar que brindan as familias e coidadores
habituais un tempo para diminuir a carga asociada as tarefas de coidado, ao tempo que proporcionan as
persoas con diversidade funcional experiencias ludicas, culturais e sociais adaptadas aos seus gustos, intereses e
inquedanzas, contribuindo a stia autonomia persoal e inclusion social.

Para o desenvolvemento destes programas, a entidade contou cé apoio das
Administracions Publicas e as Asociacions de Familias de Fundacion Menela:

.2 XUNTA DE GALICIA
= GOBIERNO  MINISTERIO + &4
/% DEESPANA  DE SANIDAD, POLITICA SOCIAL CONSELLERIA DE POLITICA
E IGUALDAD Wl sociAL

CONCELLO |§*
ﬁ'& oo n:nso DEVIGa
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Administracions Publicas

Ministerio de Sanidade,
Politica Social e Igualdade

A través da convocatoria de axuda
con cargo a asignacién tributaria
do IRPF, a Fundacion
12.000,00 euros

aloxamento de 78 persoas usuarias

recibiu
destinados ao

externas en Castro Navas.

Turismo e Termalismo

E‘;r’

Conselleria de Politica Social

Neste ano, 100 persoas con TEA,
70 homes e 30 mulleres, gozaron
das prazas de Respiro Familiar de
Fin de Semana no Centro Castro
Navas, financiadas cun importe de
30.657,36 euros pola Conselleria de

Politica Social.

memoria 2015

Concello de Vigo

Fundacion Menela xestiona o
Programa de Respiro Familiar do
Concello de Vigo cun importe de
8.000,00 euros,

Concelleria de Politica de Benestar.

financiado pola

En 2015, nas instalacions do
Edificio CAMI e Castro Navas, 18
persoas con diversidade funcional
empadroadas na cidade de Vigo,
disfrutaron de 60 estancias:

= 13 Fundacion Menela (Vigo)
2 ASPANAEX (Vigo)

= 1 Centro Juan Maria (Nigran)
= 1 Fundacién Salvora (Vigo)

« 1 ASPAVI (Vigo)

No marco do programa de Turismo e Termalismo 2014-2015 ofertado polo IMSERSO e canalizado pola

Confederacion Autismo Espafia, 9 usuarios disfrutaron da estancia no Hotel Carlos | Silgar en Sanxenxo entre os

dias 22 e 24 de maio. No mes de setembro, entre os dias 11 e 27, un total de 12 usuarios participaron na estancia

durante duas fins de semana no Hotel SPA Bosque Mar en O Grove.
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Asociacion de Familias da Rede Menela

As actividades de lecer dan continuidade ao programa educativo, formativo e terapéutico que se desenvolve nos
centros da Rede Menela.

Ocio Xullo e Campamento de Agosto coa colaboracién da Asociacion de Familias do CEE Menela

En 2015 participaron 15 alumnos na actividade Ocio Xullo, programa que conta coa financiacion da ANPA do
CEE Menela e que se desenvolve nas instalacions do Centro Menela en horario de mafa durante ese mes.
Na localidade de O Grove (Camping Os Feitas) e durante 5 dias, 12 alumnos do centro disfrutaron das

actividades ludicas do Campamento de Agosto.

Asociacion de Familias de Castro Navas

Lecer Fin de Semana:

Desde 0 mes de febreiro realizaronse estancias
de sébado e fin de semana nas instalaciéns do
Edificio CAMI e Castro Navas. En 2015
organizaronse 4 saidas de sabado e 9 de fins de
semana, nas que participaron 35 persoas adultas
con TEA.

Saidas de Semana:

Realizaronse 4 saidas, participando 22 usuarios
en diferentes actividades ludicas e culturais
(ZOO de Vigo, SPA de Baiona, CINE, cafeteria).
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Formacion e Desenvolvemento

O Plan de Formacion de Fundacion Menela responde as necesidades detectadas e priorizadas polos
responsables dos centros e servizos, atendendo aos retos que se derivan do Plan de Accion 2015, requerimientos
legais e necesidades emerxentes en materia formativa en relacion ao diagnéstico e intervencion con persoas con
TEA.

Neste exercicio destaca o esforzo adicado as acciéns que inciden na actualizacion da practica clinica para o diag-
noéstico coas entrevistas ADIR e ADOS?2, criterios do DMS-V e estratexias de intervencién prestando en base ao
enfoque da terapia ocupacional en integracion sensorial, desenvolvemento afectivo e sexual, contencion en
situacions de crise emocional e emprego de Sistema de Comunicacion por Intercambio de Imaxes.

I s perioo esizaronse un tral e 2

accions formativas, o que supén un 78%

do cumprimento do plan. Asemade
xurdiron oportunidades de formacion
non previstas na planificacion que foron
aproveitadas para realizar 8 accions mais.

En 2015, os traballadores da Fundacion
recibiron 890 horas de formacion; 17,45
horas de media por participante. En total,
a participacion dos profesionais foi do
75% (51 sobre 68 profesionais).

Contencidon mecanica, control e avaliacion en situaciéns de crise
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Formacién Recibida N° Asistentes

Xestion e Liderado

= Auditorias internas 1ISO 9001, enfoque e cambios esperados na version 2015. DNV GL Business Assurance Espafia.

1
= Aspectos médicos - legais da contencion nos centros de atencion a persoas con discapacidade intelectual e/ou do )
desenvolvemento. FADEMGA FEAPS GALICIA.

1

= Programa para o fortalecemento da xestion no tercer sector. Fundacion Barrié de la Maza.

Avaliacién, diagnéstico e intervencion en persoas con TEA

= XXVII Congreso Internacional de Xerontoloxia “Atencién sociosanitaria. Modelos de atencién, coordinacion e novas
necesidades” - Sociedade Galega de Xerontoloxia e Xeriatria. 1

= Xornada de actualizacion en TEA. Amaia Hervas e Carmen Moreno. USM Infanto - Xuvenil. Servizo de Psiquiatria. 4

= TEA: Unha vision actual. Juan Martos Pérez. Facultade de Psicoloxia da USC.

= Alumnos con TEA. Discapacidade Intelectual. Marlene Honra Castifieiras. Federacion Autismo Galicia. 13
= PECS, nivel 1. Sonia Villaltella Verdes, Logopeda Formadora PECS. Pyramid Educational Consultants. 1
= Espazo de psicoandlise con nenos: “Interpretar ao neno” Escuela Lacaniana de Psicoanalisis, A Corufia. 2
= 11l Xornada FOAMPAS sobre inclusion educativa. "Interpretar el término autismo: un acto" FOAMPAS. 1
= Alumnos con TEA e alto funcionamento. Marlene Honra Castifieiras. Federacion Autismo Galicia. 5
= TEA e DSM-5. Juan Martos Pérez. Federacion Autismo Galicia. 7
= Actualizacién na préctica clinica para o diagnéstico do TEA ¢c6 ADIR e ADOS2. Autismo Castillay Ledn. 1
= Estrategias de Intervencion Tempera e TEA. Autismo Castilla'y Leon. 1
= O x0go e a estimulacion xeral en nenos con autismo. Anabel Cornago. Capaces Lugo. 1
= Prevencion, deteccion e intervencién en casos de abuso a persoas con discapacidade intelectual. Israel Berenguer. 3
Unidade de Atencién a Victimas con Discapacidade Intelectual. Fundacién Carmen Pardo - Valcarce.

= Integracion Sensorial. Isabell Beaudry. Federacion Autismo Galicia. 13
» Sexualidade e TEA. Rosa Alvarez Pérez. Fundacion Menela. 25
= Presentacion novedades en CAILAB. CAl Sistemas Informaticos SL. 1

Seguridade e Saude Laboral
= Analise e Avaliacion de Riscos Ergondmicos: Cargas Posturais. Emir Martinez. ISSGA - FREMAP. 3

= Contencion Mecanica, Avaliacién e Control en situaciéns de crise. Mauro Alonso. Fundacién Menela. 23
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Xornada de Convivencia ao redor da Rede Menela

O incremento do valor de todo traballador é unha responsabilidade compartida. Neste senso Fundacién Menela
aposta por crear espazos colaborativos de xestion de cofiecemento, no que o equipo de traballo atope un lugar
para aprender e compartir experiencias profesionais. Por este motivo, a entidade decidiu finalizar o ano cunha

Xornada de Convivencia entre os profesionais da Fundacién, que se celebrou o 21 de decembro no Centro

Castro Navas.

Xornada Anual de Convivencia, 2015

Na devandita xornada o equipo técnico de direccion, acompafiado por diferentes profesionais, achegou o
traballo que, no dia a dia, se desenvolve na rede de centros e servizos para o autismo e a dependencia de
Fundacién Menela. Asemade, foi unha oportunidade para cofiecer a orixe da entidade, compartir as
inquedanzas e experiencias que aporta o traballo con persoas con TEA nas diferentes etapas do ciclo vital e
pofier en valor a laboura desenvolta ao longo destes anos pola Fundacién Menela.
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Formacion Impartida

En 2015 Fundacion Menela formou e asesorou
a profesionais relacionados coa atencion e
intervencion con persoas con TEA, pertencentes
a outras entidades, recursos e centros educativos
e universitarios co6s que se mantén una relacion
de estreita colaboracion.

Neste periodo cabe destacar:

Xornada: Miradas diversas na infancia

Data: 12 de xaneiro de 2015

Organiza: IES Chapela

Impartido: 2 profesionais de Fundacion Menela

Comunicacion Alternativa (SAACS, PECS)
Data: 26 de febreiro de 2015

Organiza: CEFORE

Impartido: 2 profesionais de Fundacion Menela

O Trastorno do Espectro do Autismo

Data: 6 de maio de 2015

Organiza: Colexio Aloya de Vigo

Impartido: 2 profesionais de Fundacion Menela
Master en Atencion Tempera

Data: 19 e 20 de xufio de 2015

Organiza: Universidade Santiago Compostela
Impartido: 7 profesionais de Fundacion Menela

Ciatef, 2015

Maéster Necesidades Especificas de Apoio Educativo
Data: 6 e 12 de novembro e 10 de decembro de 2015
Organiza: Universidade de Vigo

Impartido: 2 profesionais de Fundacion Menela

IV Congreso Internacional

Atencion Tempera e Educacion Familiar

Data: 11 de setembro de 2015

Organiza: Universidade de Santiago de Compostela
Impartido: 4 profesionais de Fundacion Menela

As persoas adultas con TEA no &mbito sanitario
Data: 20 de novembro de 2015

Organiza: Centro de Saude Val Mifior, Nigran
Impartido: 2 profesionais de Fundacion Menela



Fundacién Menela ‘l’ 7 memoria 2015

Fundacién Menela conta cun Centro de Formacion, abicado no Edificio CAMI, inscrito no rexistro da Rede de
Centros e Entidades para o emprego co numero 36H01439 da Conselleria de Economia, Emprego e Industria.

I P RRMATIAN Formacion en Réxime de Practicas

MEME LA

Xerar e compartir cofiecemento é un elemento prioritario para a Fundacién motivo polo que, ao longo do 2015,
acolleu nos centros a estudantes en practicas en virtude aos convenios establecidos con diferentes entidades.

Centro de Educacién Especial Menela
= CEIP San José de la Guia (Mddulo superior de integracion social) 1 persoa do 15.09.2014 ata o 27.03.2015.
= Colexio Aloya (Médulo superior de integracién social) 1 persoa do 15.09.2014 ata 0 27.03.2015.
=V Master en Necesidades Educativas Especificas de Apoio Educativo 1 persoa do 13.04.2015 ata o 08.05.2015
= |[ES Chapela
Modulo de atencién a persoas en situacion de dependencia.l persoa do 19.03.2015 ata 0 12.06.2015.
Maodulo de educacion infantil. 1 persoa do 09.04.2015 ata o 19.06.2015.
= Practicum de Psicoloxia da USC. 1 persoa do 13.04.2015 ata 0 29.05.2015.
= |1 Master Universitario en Estudos Avanzados sobre a Linguaxe, a Comunicacién e as stas Patoloxias
1 persoa desde 0 13.05.2015 ata 0 05.06.2015.

Centro de Dia e Residencial Castro Navas

= Plan de Practica Laboral 2014. 1 Grao Ciencias da Actividade Fisica e do Deporte do 1.10.2014 ata 30.09.2015
= CEIP San José de la Guia. FCT Ciclo Formativo de Grao Superior de Integracion Social.

1 persoa do 15.09.2014 ata 0 15.03.2015 e 1 persoa do 15.09.2015 ata o 04.03.2016

= CPR Cemar International School. 1 Técnico Superior de Animacién de Actividades Fisicas e Deportivas.
do 30.03.2015 ao 16.06.2015

= Proxecto Aquelando 3. Atencion sociosanitaria a persoas dependentes en 11SS. 2 persoas durante 4 meses.
= Atencion Sociosanitaria a Persoas Dependentes en 1SS 2 persoas do 24.11.2015 a0 9.12.2015.
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Accion Voluntaria

Promocién do Voluntariado na Rede Menela
Fundaciéon Menela esta inscrita como Entidade de Accién Voluntaria da Xunta de Galicia desde o ano 2005.

O voluntariado e a formacidn en précticas sempre estivo presente na Rede Menela, realizando actividades de apoio na
atencién directa e acompafiamento nas actividades de lecer e respiro familiar. Baixo a coordinacién xeral da area
psicosocial, a organizacion e xestién do programa de voluntariado recae nos responsables dos centros e servizos aos

gue se adscriben.

= Atencién Tempera e Apoio Integral

Clube Ocio. Unha persoa voluntaria
desenvolve actividades de lecer cun
grupo de 9 rapaces con Sindrome de

Asperger cunha frecuencia quincenal.
= Centro de Educacion Especial Menela

Continda a colaboracién no Proxecto de
Accion Social do Colexio Miralba de
Vigo no que participaron 2 alumnos de
bacharelato na hora extraescolar.

= Centro de Dia e Residencial Castro Navas

Seis  persoas participaron  como
voluntarias nas actividades do centro
Castro Navés ao longo do 2015.
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Proxectos Salientables

Boas practicas en atencion sanitaria e no coidado da saude

Fundacién Menela desenvolveu en 2015 un conxunto de programas atendendo ao compromiso de contribuir a
que as persoas con TEA poidan beneficiarse dunha atencién sociosanitaria de calidade que tefia en conta as stas

28 XUNTA DE GALICIA
:i: CONSELLERIA DE SANIDADE

Accesibilidade cognitiva e sensibilizacién ao &mbito da salude para persoas con TEA

caracteristicas e o desafio que o contexto sanitario supon para eles.

Implantaronse practicas para mellorar a accesibilidade cognitiva en espazos sanitarios permitindo as persoas
TEA acceder & informacién e procesala para utilizala na sia adaptacion a este medio, e traballouse a adquisicion
de habilidades funcionais para unha atencion médica de calidade.

53 persoas adultas con TEA, 11 mulleres e 42 homes, do Centro Castro Navas, foron os bene ficiarios directos do
programa subvencionado pola Conselleria de Sanidade cun importe de 8.304,70 euros.

Accesibilidade cognitiva, Centro de Saude Val Mifior

Colocaronse 35 pictogramas nos servizos de pediatria, dentista,
enfermeria, consultas médicas, radioloxia, extracciéns, urxencias,

salas de espera e servizos xerais.

Atencion e coidado da satide

O programa de desensibilizacién xeneralizouse ao contexto de
servizos sanitarios, valéndonos das urxencias, consultas médicas

en centros de saude, hospitais de referencia e na Unidade de

Pacientes Especiais da Facultade de Odontoloxia da USC.

69



Fundacién Menela ‘l’ 7 memoria 2015

Sensibilizacion e formacién aos profesionais sanitarios,
para unha atencion diferenciada e especializada das
persoas adultas con TEA.

16 sanitarios de Atencion Primaria do Centro de Saude
| Val Mifor participaron nunha sesién na que se abordaron
problemas de salde mais frecuentes, dificultades para

acceder aos servizos sanitarios e estratexias para mellorar

a calidade na atencion.

: DEPUTACION
PONTEVEDRA

Fisioterapia e Integracion Sensorial en persoas adultas con TEA

Financiado pola Deputacion de Pontevedra cun importe de 5.063,00 euros, é un programa de caracter socio -
sanitario que, durante un periodo de 6 meses, impulsou o tratamento fisioterapéutico e a intervencion nas
dificultades de integracion sensorial que presentan 53 persoas, 11 mulleres e 42 homes do Centro Castro Navas.

Intervir sobre as alteracions fisicas e motoras, sensoriais e
perceptivas mais frecuentes en persoas adultas con autismo, e a
abordaxe das dificultades de comunicacion, relacionais e
emocionais asociadas aos TEA, foi o obxectivo que guiou o
traballo realizado pola fisioterapeuta, psicomotricista e as pro-
fesionais referentes, contribuindo a unha maior calidade de
vida.

Plan de Practica Laboral 2014. Deputacion de Pontevedra

Ao longo do 2015 deuse continuidade ao programa de actividades fisicas dirixido as 55 persoas adultas con
TEA do Centro Castro Navas, sendo responsable do mesmo Marta Cochoén, Grado en Ciencias da Actividade
Fisica e do Deporte.
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Educacion Permanente para persoas adultas con TEA

Educacion de adultos con autismo
Programas de intervencién orientados a calidade de vida e ao benestar

O programa de educacion dirixido a adultos con autismo, promovido polo Centro Espafiol do Autismo e
financiado polo Ministerio de Educacién, Cultura e Deporte, desenvolveuse en Fundacion Menela e na
Asociacion Nuevo Horizonte (Las Rozas, Madrid) no primeiro semestre do ano, dando continuidade ao
“Proxecto Educativo Promocion do desenvolvemento integral de persoas adultas con autismo, a través dun
programa de educacion permanente” executado en 2014.

Orientado a estimulacién cognitiva e executiva na
vida diaria para a mellora da calidade de vida e
benestar persoal, as actividades deron continuidade
as realizadas no periodo anterior, pofiendo especial
énfase na rehabilitacion de funcions executivas
vinculadas & vida diaria, estimulaciéon cognitiva coa
activacién e enriqguecemento da atencién e memoria,

mellora da competencia social e emocional a través

de programas e-learning de historias sociais e

q estimulacién socio-emocional, e fomento do emprego
—r ;ﬁ: SERR R o canan _ ) _ )
i Avtioo sz evoet con apoio a través dun programa de realidade virtual
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O Programa implantouse no Centro Castro Navas como un recurso complementario as actividades diarias,
creando un espazo e dotando ao centro de persoal de apoio para aplicalo de forma individual.

18 persoas adultas con TEA, 4 mulleres e 14 homes, foron os bene ficiarios directos do mesmo.

Accions:

1.- Planificacion e organizacion
7 e 8 de abril de 2015
Centro Castro Navas

Contamos co apoio e colaboracién de Marina Jodra Chuan,
psicologa da Asociacion Nuevo Horizonte, para transmitir
a filosofia do proxecto e formar ao equipo de profesionais
de Fundacion Menela encargados de aplicar as probas.

2.- Execucion
Aplicacion dos programas de intervencion

Do 20 de abril ao 20 de maio de 2015

Centro Castro Navas

3.- Avaliacion final. Estratexias de mellora
6 de xullo de 2015 .
Sede Fundacién Menela ' /ﬁ

O director do proxecto e asesor de Nuevo Horizonte, Domingo Garcia Villamisar, o director xeral de Fundacion
Menela, Cipriano L. Jiménez e o director xerente, Jose Manuel Varela, celebraron unha reunién ao finalizar o
programa para valorar a experiencia na aplicacion dos programas en Nuevo Horizonte e Castro Navas.
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Aportando Valor,

Formacién na empresa ordinaria de persoas con TEA

Fundacién Menela recibiu o apoio de Bankia no marco do programa Red Solidaria 2015, por un importe de
10.000 euros, para desenvolver “Aportando Valor”, un proxecto de formacién en habilidades sociolaborais
dirixido a 8 persoas adultas con TEA, 5 homes e 3 mulleres de idades comprendidas entre 18 e 44 anos, con

competencias para adaptarse ao posto de traballo de auxiliar de cocifia.

\ N

A colaboracion da empresa Alprinsa-Ausolan, responsable do catering do Centro Castro Navas, fixo posible a
inclusion nun medio ordinario de traballo, incidindo na aprendizaxe de habilidades sociolaborais e procesos de
traballo centrados en tarefas de auxiliar de cocifia, seguridade e manipulacion de alimentos; aspectos que
promoven o desenvolvemento profesional, e inciden postivamente na autonomia e independencia persoal.

Esta iniciativa implica un compromiso social compartido, c6 que logramos produtivas todas as potencialidades,

motivacion, fiabilidade, resistencia e tenacidade das persoas con TEA.
en-accion

la huella social de Bankia
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SENSIBILIZACION SOCIAL
E VISIBILIDADE

Contidos

Dia Internacional da Sindrome de Asperger

Dia Mundial da Concienciacion sobre o Autismo
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18 febreiro, Dia Internacional da Sindrome de Asperger

Con motivo da conmemoracion do 18 de febreiro, Dia Internacional da Sindorme de Asperger, Fundacion
Menela asistiu a proxeccion do documental “Planeta Asperger: Tefio un desexo”. Dirixido por Ricardo de
Gracia e Maria Barroso, narra as experiencias de catro persoas coa Sindrome de Asperger coa intencion de
explicar cales son as vivencias e as sensacions de vivir esta condicion, un trastorno do desenvolvemento severo
localizado no espectro autista e que afecta a un 2,5% da poboacion mundial, tamén cofiecido como sindrome do

planeta equivocado.

LA,
P i "Eles sempre souberon que eran diferentes. Non entendian as
L e
'..“}'_ 5 normas deste "planeta normal”. Agora, saben que tefien Sindrome
als de Asperger e que a forza que tiraba deles cara a dentro é autismo.
"R o oww
LR Eles tratan de explicalo. Se nés entendémolo, a sta vida sera mais
; facil.
PLAMET
ASPERGER

—
-

e
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2 abril, Dia Mundial da Concienciacion sobre o Autismo

Autismo. Stop Discriminacion

AUAEAE - Autismo.

Stop Discriminacion. ,'r»\.hv!{ X¢

DiA MUNDIAL DE CONCIENCIACION SOBRE O AUTISMO | 2 DE ABRIL
#DiaMundialAutismo - www.diamundialautismo.com

Con motivo da celebracion do 2 de abril, Dia Mundial da Concienciacién sobre o Autismo (DMCA, 2015) que
nesta edicién acompafiounos baixo o lema “Autismo. Stop discriminacion” facendo espacial fincapé na
Sensibilizacién e Prevalencia, Fundacion Menela organizou un acto conmemorativo no Auditorio Municipal
do Concello de Vigo, onde os nenos e adultos de Menela convertéronse nos verdadeiros protagonistas e c6 que

achegamos & sociedade a realidade das persoas con TEA.
Dialogos e o Lazo dos Desexos

Escoitamos as voces de lago e Andrés nunha escenificacion ligada a improvisacién, e creouse un gran lazo
tinguido de mensaxes; dous momentos especiais nos que compartiron con todos nds os seus desexos, intereses,

sentimentos, inquedanzas e experiencias.

v Aufisno|
| POIS EU TAMEN! i
PIDOE Slop
MOLESTAME QUE ME FALEN ALTO,RA gaunanUt

ME RINAN POR NON ENTENDER !
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Manifesto Dia Mundial da Concienciacion sobre o Autismo

Representantes politicos, familias e persoas con TEA participaron na lectura do manifesto do DMCA

elaborado polo movemento asociativo do autismo en Europa.

e W

O alcalde, Abel Caballero, encabezou a
representacion institucional, xunto a
tenente de alcalde, Carmela Silva; a
delegada da Xunta en Vigo, Maria José
Bravo Bosch, e a deputada provincial
Marta Iglesias, ademais de edis da

Corporacion viguesa.

Na lectura participaron o presidente da
Asociacion de Familias de Castro Navas,

Eloy Alonso, e os rapaces deste centro,

Adrian Marquez e Luis E. Gonzalez



Fundacién Menela

Actuacién Orquestra Castro Navas

O acto estivo amenizado coa actuacion
da Orquestra Castro Navas da que
forman parte voluntarios, profesionais e
persoas con autismo do centro que leva o
mesmo nome, finalizando cunha gran

foto de familia en recordo deste dia.

De forma complementaria a estas
actividades, levamos camisetas azuis co
lazo do autismo, colocaronse globos
azuis en cada un dos centros da
Fundacioén e fixose entrega dos “Lazos
polo  Autismo” elaborados polos
rapaces do Centro de Educacion Especial
Menela e do Centro Castro Navas, nos
seus obradoiros en colaboracion c6s

profesores e monitores.

Autocares Lar e Vitrasa colaboran neste
dia acercandonos nos seus autobuses ao

lugar do acto conmemorativo.

E‘:’r)

memoria 2015
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Campafia 'Autismo. Stop Discriminacion’
Confederacion Autismo Espafa

O DMCA serviu de marco para a presentacion da
campafia “Autismo. Stop  discriminacion”.
Coordinada pola CAE contribuiu a axudar &
sociedade a tomar conciencia sobre os TEA,
promover a inclusion social e evitar calquera ma-
nifestacion de discriminacion. Fundacién Menela
apoiou nestes dias a difusion da iniciativa
etiquetando nas redes sociais imaxes, publicacions
e mensaxes c6 hashtag #diamundialautismo e

#unselfiepoloautismo.

Light it Up Blue

O Concello de Vigo e Fundacién Menela
sumaronse a accion internacional Light it Up Blue
que, promovida por Autism Speaks, consiste en
iluminar de azul edificios e monumentos
emblematicos, tinguindo de azul da noite do 1 ao
2 de abril as fontes da rta Aragén, o Edificio
CAMI de Fundacion Menela, situado no casco
histérico da cidade de Vigo. Neste ano contamos
coa colaboracion de Philippot & Saavedra,
inmobiliaria que iluminou de azul o seu edificio

situado na rda Garcia Barbén.

E';r’
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Actividade en Redes Sociais
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Nova Paxina Web de Fundacion Menela

Fundacién Menela renovou en 2015 a stia paxina web disponible no site www.menela.org.

Cun desefio mais accesible, dindmico, atractivo e actual, constitie un punto de referencia para dar a cofiecer a
Fundacién Menela e a sia Rede de Centros e Servizos para o Autismo e a Dependencia, a0 mesmo tempo que
constitie unha ferramenta para compartir cés diferentes grupos de interese a sla actividade e programas, e
incrementar a transferencia de cofiecemento sobre o Trastorno do Espectro do Autismo.

Benéﬁccﬁ%istencial

¢ de Interese Galego
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Actividade en Redes Sociais

Fundacién Menela utiliza as redes sociais como unha ferramenta para compartir e dar a cofiecer a actividade
dos seus centros e servizos constituindo un elemento clave para a concienciacién e sensibilizacion social. No que
respecta a visibilidade do perfil na rede para outros usuarios, Fundacion Menela pechou o ano 2015 con 1473
fans, o que sup6n un incremento do 42,32% en relacion ao namero de seguidores (1035 en decembro de 2014).

Neste periodo Fundacion Menela publicou 50 posts sendo “Fundacién Menela incopora 35 pictogramas &
sinaléctica do Centro de Saude Val Mifior, facendo deste un espazo mais accesible para persoas con TEA”(3595),
seguido de “O Centro de Saude de A Xunqueira, mais accesible para persoas con autismo”(3802) e a “Xornada
anual de convivencia ao redor da Rede Menela”(2827) , os que obtiveron un maior alcance.

Pola sta orixe 0 71% dos seguidores son galegos, o 88% pertencen ao Estado Espafiol e 0 3% son seguidores do
resto do mundo.

Na actualidade o 82% dos seguidores son mulleres e un 16% homes. A mayoria sitianse nunha franxa de idade
de 25 a 34 anos, un 37% do total da comunidade, seguido do 26% entre os 35 e 44 anos de idade.

s Esudisuens

3802

@ Fundacién Menela

186

o
SPAZOS SINLANOS HCCESDIES POrA Persoas con TEA 148

Total do Mo gusta do 1 pgina hasta hoy. 1748

1473

B 1)

El centro de salud de A Xunqueira, més accesible para
personas con autismo

L8 Fundacstn Mesela 5ehaiza con 35 piogramas sus G533 €399008

Aicance do a publcacn

° L o




4.04.2015
9.04.2015
9.04.2015
10.04.2015
10.04.2015
10.04.2015
10.04.2015
10.06.2015
23.06.2015

30.09.2015
20.10.2015
20.10.2015
31.10.2015
31.10.2015
Outubro

Decembro
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Relacion de impactos en medios de Fundacion Menela

Faro de Vigo
Faro de Vigo
Xornal Vigo
Atlantico
Faro de Vigo
Viartv
Cousas DE
Faro de Vigo
ONDACERO

Faro de Vigo
Cousas DE
telemarifas
Faro de Vigo
Valmifortv
Cousas DE

Menela

As persoas con autismo traballan ben; hai que deixarlles demostralo. C.Jiménez
Autismo. Stop discriminacion

O Auditorio Municipal acolleu unha xornada ltdica de concienciacion sobre TEA
Menela abre este ano un centro para autistas con dependencia

Fundacién Menela abandera a loita contra a discriminacion

Fundacién Menela vistese de azul para celebrar o Dia Mundial do Autismo

Dia Mundial do Autismo 2015 “Autismo. Stop Discriminacion”

O Concello aporta 8.000 euros ao programa de respiro de Menela

Vigo na Onda, entrevista con Raquél Sanchez.
Proxecto de Colaboracion entre Frutas Nieves e Fundacion Menela

O concello cede o uso de instalacions a asociacions con fins sociais

Usuarios do Centro Castro Navas gozaron dunha xornada de terapia de cans
Usuarios de Fundacion Menela en Nigran gozan dunha terapia canina

O centro de satide de A Xunqueira, mais accesible para persoas con autismo
Accesibilidade cognitiva en espazos sanitarios

Fundacién Menela: 25 anos de traxectoria no tratamento do TEA

Bankia, no marco do programa Rede Solidaria 2015, apoia con 10.000 euros o
proxecto “Aportando Valor” de Fundacion Menela
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Dia Mundial da Concienciacion sobre o Autismo

FARO DE VIGO

36-SOCIEDAD FARODE ViGo

S S 59

XGORNAL

iy
B xornal.vigo.org

Concello de Vigo

CIPRIANO "MENEZ = Director de a Fundacion Menelay psiquiat 7
“Las personas con autismo trabajan m
bien; hay que dejarles demostrarlo”

“Los nifios estén discriminados en los colegios ordinarios porque
en lamayoria no hay personal formado y de apoyo para ayudarles”

Pl
o g e —_— - o o
Sl B O Auditorio Municipal acolleu unha xornada lidica de concienciacion
e B =
Sl sobre o autismo
R
T

conmemonatvoenlosaueloschi. i prepaados o 0
Y

No marco do Dia Mundial, e co obxectivo de facer fincapé na sensibilizacion e na prevalencia,
plcindolabiony lcando a Fundacién Menela celebrou este xoves no auditorio do Concello un evento lidico e
Son y como pueden ayudaries reivindicativo coa participacion de decenas de rapaces da entidade. O alcalde, Abel Caballero,

aons Cuindoponenn i todos 2 2 5 © 3
Dol 2 f 3
e il Pkt St ool A L e i iz i S encabezou a representacion institucional, xunto & tenente de alcalde, Carmela Silva, edis da

Do s 8 Eop il e Corporacion viguesa e membros das administracions provincial e autonamica.
Eoniticnd “Hend g rcendo

P

i Menela celebra mafona 2 denciace Niginy par qué
enidar

s pasanalcenr de s dumauvk}lnmhmﬁrmﬂ[»

et s e i s Chcas Ry -
R e “mymmmwmh es aos medios, Abel Caballero afirmou que
it sy e a Fundacién Menela, préxima a cumprir catro décadas, sen

] CLUB FARO DEVIGO o I R plhone“ 05" na atencién s familias e_a'of afectados pplo autismo e

) ARG, tefien "todo o noso apoio e cooperacién” xa que realizan unha

funcién "da maior importancia”. O alcalde quixo "transmitir o noso
apoio ao proceso de concienciacién sobre o autismo”, obxectivo da
xornada celebrada esta mafid no auditoric municipal do Concello.

O acto contou coa actuacion da Orquestra Castro Navas e varias

I ARO DE V IGO accions de sen: zacion, concienciacion e reivindicacion

protagonizadas polos propios rapaces, continuadas pola lectura
conxunta dun manifesto.

-

Autismo. Stop discriminacién

09.04.2015 | 02:15

UNA DEL LECT!

Autismo.

O 2 de abril de cada ano, e desde 2007, a Asemblea Xeral das Nacions Unidas adoptou a Resolucién
de declarar esa data como Dia Mundial de Concienciacion sobre o Autismo

Cada dia sabemos mais sobre autismo. Nembargante, este trastorno constitiie un tema de debate
continuo e supén un dos retos cientificos mais apaixonantes. A dia de hoxe ainda segue sendo un
enigma. Internacionalmente acéptase que o autismo esta relacionado con un "mal funcionamento

cerebral”.

O namero de casos do que actualmente denominamos Trastorno do Espectro do Autismo, esta en
aumento. O 1% da poboacion mundial sufre autismo, e dicir 70 milléns de persoas. En Espafia 350.000
casos, dos cales a Galicia corresponderialle arredor de 27.000 e na nosa cidade de Vigo 3.000
persoas terian autismo, nos seus diferentes graos de afectacion. Falase de ata 1 caso por cada 150
nenos en idades escolares

As persoas con autismo, tal € o chamamento da ONU "como parte da diversidade humana, deberian
serabrazadas e " Un mundo ado ou no que todos
sexamos iguais ou pensemos igual &, simplemente imposible. Formames parte dunha sociedade plural
e diversa, na cal as persoas con autismo, tefien unha forma diferente de entender o mundo_

O risce, das persoas con autismeo, non € outro que o da sla exclusion social. Por iso o lema deste ano
2015, non pode ser outro que autismo. Stop discriminacién. Sabemos que, a exclusion social non &
unha fatalidade, senon o resultado dun conxunto de facteres unhas veces médico -educativos outras
sociais, pero tamén politicos e culturais-- Todos tefien a sua parte de responsabilidade. As propias
persoas afectadas por autismo de alta capacidade intelectual, falan de sentirse como seres
extraterrestre. O que € normal para eles non o €, para o resto das persoas. Atopanse desprovistas do
equipamento necesario para vivir neste mundo. O reto &, que lles axudemos a descubrir o seu talento
particular
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Dia Mundial da Concienciacién sobre o Autismo

Atlantico

vIGD

Menela abre este aiio un centro para
autistas con dependencia

80 usuarios participaron en una jornada festiva en el que piden el fin de La discriminacién

Cultura

FARO DE VIGO

La Fundacion Menela abandera la lucha contra
la discriminacioén

10.04.2015 | 02:30

| La Fundacion Menela celebro este jueves el Dia
Mundial de Concienciacion sobre el Autismo
tifiendo de azul el Auditorio Municipal. El alcalde,
ediles de los tres grupos municipales y la
delegada de la Xunta se vistieron con las
camisetas azules que identifican el movimiento. El
objetivo era expresar un rotundo "no" a la

Los 80 usuarios que tienen trastornos del espectro autista de la Fundacion Menela, con
sus familiares, el personal que los atiende, el alcalde vigués y politicos de todos los
partidos politicos participaron ayer en una jornada festiva y reivindicativa en el Auditorio
Municipal, en el que hubo tiempo para la musica, una parodia que realizaron dos nifos
mediante un didlogo a base de pictogramas y la lectura de manifiestes pidiendo que no
haya discriminacién hacia estas personas, ain muy presente.

Los asistentes pudieron comprobar la profesionalidad de los musicos de la Orquesta
Castro Navas, en la que participan adultos con autismo. “Estas personas pueden hacer
€0sas estupendas siles gusta y si s les da la oportunidad, en este caso tocarun
instrumento”, clecia ayer el director de la Fundacién y psiquiatra Cipriano Jiménez, quien
destacd laimpertancia de dar a conocer este trastorno “hay gue convivir con ellos y
conocer su prablema, si no malamente se les puede ayudar” . EL acto sirvié para celebrar
el Dia Mundial de Concienciacién sobre el Autismo, este afio con ellema “Stop
discriminacién” porque la realidad es que padecen esa discriminacion en todas las
facetas de la vida en cuanto a los servicios que reciben y a cuestiones sociales,
culturales o que tienen que ver con decisiones politicas. Una de estas cosas es que la
sanidad publica muchas veces no dedica el tiempo necesario para hacer un buen
diagndstico por falta de medios y se ven obligados a costearlo por su cuenta, faltan
también apoyos para garantizar que tienen la educacion adecuada y las ayudas que
reciben las familias son pequefias.

La Fundacion Menela cuenta en Vigo con un servicio de diagnéstico en La calle Laxe, un
centro de atencién temprana y un centro de educacidn especial en Alcabre. Ademds, en
Nigrdn dispone de un centro de dia y una residencia para adultos con autismo y espera
abrir en septiembre una instalacidn para personas con una evolucién mala o que se
hacen mayores que podria contar con 12 o 14 plazas concertadas.

discriminacion y tratar de sensibilizar a la
poblacion sobre las necesidades del colectivo.
Actud la orquesta Castro Navas, entre otras
actividades
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Dia Mundial da Concienciacion sobre o Autismo

COUGAS

Rs, e a plena

a _tua _rewvista PONTEVEDRA GALICIA

CORLUZEEN  Cuitura e lecer | O comifio | Galicia solidaria | Turismo | Deportes | Medio Ambiente | Ciencia

Dia Mundial da Concienciacion sobre o
Autismo 2015 “Autismo. Stop
Discriminacion”

Redaccion | 10 abril, 2015 | Pontevedra, Val Mifior. Vigo | Mo hay comentarios

Fortavoz BNG Vigo

d V 2N

. Fundaciéon Menela se viste de azul para celebrar el Dia
Mundial del Autismo

wuJw.uiartu.com OUTUBE.COI
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Accesibilidade cognitiva en espazos sanitarios

FARO DE VIGO

VAL MINOR

El centro de salud de A Xunqueira, mas
accesible para personas con autismo

La Fundacion Menela sefializa con 35 pictogramas sus distintos espacios

D.V.| Nigran | 31.10.2015 | 01:59

Hacer mas accesible el centro de salud para los
pacientes con algun trastorno del espectro
aufista (TEA) es lo que se propone la iniciativa
puesta en marcha ayer en el de A Xunqueira por
la Fundacion Menela, que instalé un total de 35
pictogramas para ayudar a estas personas a
identificar de forma sencilla los distintos espacios
del ambulatorio.

La iniciativa, impulsada en el ambito autonémico
por la Federacion Autismo Galicia, es pionera en - | -
el area sanitaria viguesa y arranca en Nigran con Instalacion de los pictogramas, ayer, en el area de Pediatria. i/ J
el proposito de que se extienda de forma Lores
paulatina a ofros centros de salud.

La eleccion de A Xunqueira como punto de partida de esta campafia responde a que es el cenfro de
referencia al que acuden los 55 usuarios del centro de dia y residencial Castro Navas que gestiona en
la parroquia nigranense de Priegue Menela, explicé ayer el director de la fundacion, Cipriano Jiménez.

ﬁvalmjﬂgmrtv |

de Priegue. en Nigrén, del qus
entro

incorpors e
e untotal o

= cerivadias ot procesas cogn
UESIa 4 Bsas Nece:
jetivo: implamar
y dotar a ko
rericidn médica de calidad
lamejora oe la calidad de vida,

Ly inters
PLCHISITO SU intey

on un perfil de ciudadanos con unas caracter
racion, £16G QUS V2 a funcionar bien', cefials Filar Copzc, Jefa
. "Aveces afalia de informacién o

ugadano:

Gipriana Jiménez Director General o¢ 12 Fungacién Merela, manfectt que ‘ idea
una homogeneizacién en tock g, hospit: ya que una pe:
ceesbiidad enun

entendemac ol lenguale oral ni &
senaléctica, el pictograma,
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igual en1odo el mundo’
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Fundacion Menela, 25 anos de traxectoria no tratamento do TEA

i, pero = partir desz mamenta 2 situscién cambiou & = sdministracién decidiu comecar un concursa de carkcher
pliblico cack catm ancs parmoptar 3 sia sestion”, mantho. s varacion contractusl obriga 3diectiva ds fundscidn
= manter un 2 quilbria entre optimizacién 2condica s o mants me ke duns estindams de calideds propios dunke
crnizacin s=n animo de lucm

0 futuro; usuarioe na Limiar dovellez & m nove reside e
& maboris d especialistes mfiense =0 TEA
coma unha patoExia recafeckla e nte me n-
te,en concre toa mediados de 1940, € poriso
que algunhas das siias fases non estan estu-
dadss 30 maxima porexempl chma stectas
velkz 20s que 2 packcen. Por o a fundscidn
promoweu en 007 = constnucién dunks resi-
dencia anexa a0 Centrn Castr Navis pera
perstas manres Hoge en diac ssu existencia
¥a¢ unha maliack & confa con que entre en
funcioname nito s finais do presents 3n0,ainds
que dk=de 3 Administracion cataléganacomo
unhazmplicién do propic ce . Asi mesmo
a sia apertura supard un aumento do dobre
de prazas existe nes pars persoas en Exime
residencizl, pasardo de 41 299,

Pablo Ferndndez

2 non para de reinventarse e de ampliar a cantidade e calida-
de de servizos ofertados co fin de dar cobertura ag tratamento do Trastarno do Espactro Autista [de aqul en diante
TEA] Tras & 503 constitucidn en 1989, 2 organizacidn daba cobertura a tan 56 15 usuarios pero na actualidade esta
cifra supera o medio cent , adamans da atencién de 120 familias na drea de atencién tempera e 33 alumnos no
colexio, o que sUPSN un aumento exponencial da cobertura inicial. Ademais sérvense do Centro Castro Navas situa- Enfrontarss & un novo o,

do en Prieque, que a0 mesmo tempo lles perm vemnento cotidn das sGas actividades tras Fara odirector ke nte de Here la @ omganizacidn atépase 35 portas
miis de 20 anos en funcionamento. Proba diso son 0s acordos de nclusitn laboral lavados a cabo desde o comp dun nava o que consiste & n analizar como Se conyugan os acha-
X0 con cofiecidas empresas de diferentes Sectores desde 1997 e baixa a denorninacién social Castro Navas S.L ques propios da etk en persoas que padece n TEA, “estamos antz
unk incégnita mundial ¥a que i =té o mamento os alics mes basicos
utilizackss son 2 inclusisn sociale sboral dos nosos Lsuarios, 20 che -

Tras mais de 25 anos de actwdade, a Fundacidn M

Un longo camifio cuxes bastdns son o esforzo e a reinvencién

s ; 3 grawleze que ten que cambiar sub Inente orien-
José Manuel Varela Rodriguez, diractor verenta de Fundacisn Menela, explicou 3 esta ravista que todo o camifia per- Eindonas mais sos aspecios rlacibnados co apo sanitario que zos
corrido até o momento débese a0 esforzo e reinvencidn do persoal docente ¢ da directiva, xa que no Momento que 3 explotados =t 0 momenta”.
recesidn econdmica comezouse 3 notar algunhas dreas da fundacidn tamén se resentian. "Si que & certo que nota- Chegedos 3 ete purto Rodrigues fai fincapé &n que =2 estin antii-
mos un descenso nalgunhas das axudas que viiamos percibindo, pero non en todas, xa que No concernente 4 aten- DB i TR i e [t et e Sl e e
cién ternperd e diagndstico seguimos sendo un referente”, explicou preéximes dez anas, que non & outm que abamar un rsngo de idsde

compl o entre usuarics.

Optimizacién aconémica sen prexudicar &
calidade na atencién

Rodriguéz engadiu qua dabide 4 tipsloxia
rvolven calquera
iedade nétase na
de producirse
debido a que se financia a iravés de todos
05 contribuliles, en concreto a partir de
2010, un feita que en parte motivou a
Administracién a cambiar a tipoloxia de
atordos mantides coa entidade até o
momento. “Até far cinco anos eramos os
encargados de xestionar e utilizar o cen-
tro Gastro Navés mediante un convenio

24 cousas de val mifor
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Traballo e Emprego

Autismo Espeha
T~ 3491500 34 00
Emat noGavtiomo org es
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Autismo Espaia
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Buscador

Bankia, en el marco del programa Red Solidaria,
apoya con 10.000 euros el proyecto “Aportando
Valor” de Fundacién Menela

g Fundacion Menela

#Red Solidaria @8ankia apoia con 10.000 euros "Aportando Valor™, un
Proxecto formativo en habilidades sociolaborais dirbddo a persoas adultas -
con TEA do Centro de Dia e Residencial Castro Navas, do que & titutar i
Fundacién Menela

- R,

1 vez comparsdo

& Fundacin Menela Paula Rodriguez Ctora da 08cina 4016 de @Bankia
" en Vigo. e Cipriano L Jiménez. director xeral de Fundacion Menela no acto
e entrega da placa do programa Red Sokdaria Bankia 2015,
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Usuarios do Centro Castro Navas da
Fundacién Menela en Priegue gozaron
esta mafa dunha xornada de terapia
con cans

Redaccién | 20 octubre, 2015 | Pontevedra, Val Mifior | No hay comentarics

A deputada de Servizos Sociais, Digna Rivas, e o alcalde de Nigran, Juan Gonzilez. asist
para cofiecer de primeira man a actividade

Unha ducia de usuarios do Centro Castro Maués da Fundacion Menela en Priegue gozaron esta
mafié dunha xarnada de terapia con cans enmarcada dentro do programa Encantadas’ da
Deputacion de Pontevedra. A sctividsde acudi a deputada de Servizos Soclais Digna Rivas 2 o

alcalde de Nigran, Juan Gonzélez, co fin de cofiecela de primeira man e poder valorala.

Vitoria Lago, traballadora & educadors social, & Tania Pena, enfermeira & educadora canina, do

centro de reeducatidn Grafia Salide de Vigo, desprazéronse ata o lugar xunto  Ron, o seu fiele
décil golden retriever.

Asesi6n, de aproximadamentz unha hora de duracién, estivo composta por unha parte tedrica &
outra prética. Na primeira as dias especialistas explicaron aos alumnos as diferentes funcidns
dos cans na sociedsce, dende 3 axuda a persoas invidentes ou con problemas de mobilidade a0
Tasirexo ou rescate.,

Asegunda parte resuitou mas interactiva, %3 que o5 Usuari

puideron pasear a Ron, simular que
ou ensinarlle 2 dar a pata ou un bico. A mesmo tempo, na

0 levaban ao veterinario, aca
ividade explixose un cadro dun délmata onde os alumnos foron pegando os debuxos coas
charre da comida, inxeccion do veterinario, correa para

actl

diferentes tarefas gue executaron:

pasear.

Actualmente estd recofiecido dientificamente que o rato continuada con animais pode achegar
voe

melloras nen s¢ no dmbite emocional das persoas, sendn tamén no fisico, mental, educ;
mesmo motivacional, méxime cando se estd tratando de persoas que sofren TEA (trastorno do
Espectro Autista), como € o caso dos usuarios da Fundacion Menela,

Menela

"’ ; memoria 2015

Outras actividades de Fundacion Menela

FARO DE VIGO

El Concello cede el uso de instalaciones a
asociaciones con fines sociales

30.09.2015 | 02:10

| El Concello de Vigo cede el uso de instalaciones
deportivas municipales de forma gratuita a varias
entidades dedicadas a labores sociales. El
alcalde, Abel Caballero, firmé ayer el convenio
que permitira beneficiarse del uso de las
instalaciones a los miembros de Fundacion
Menela, Asociacion San Francisco, Asociacién
Alborada, Cedro y Down Vigo. La firma de la
documentacion se predujo ayer en las
dependencias de Alcaldia, con la presencia del
concejal de Deportes, Manel Fernandez, y de los
representantes de las cinco asociaciones, como
puede apreciarse en la imagen.

Jorge Santomé

FARO DE VIGO

El Concello aporta 8.000 euros al programa de
respiro de Menela

10.06.2015 | 02:05

El alcalde firmé ayer un convenio con la Fundacion Menela por valor de 8.000 euros para desarrollar
un programa de respiro familiar dirigido a los cuidadores de personas con frastornos del espectro
autista. La iniciativa consiste en la organizacién de campamentos, salidas culturales, excursiones y

dias de convivencia para aliviar y, en muchos casos, prevenir patologias asociadas al cuidado
prolongado de las personas con estos trastornos

Usuarios de la fundacién Menela en Nigran
disfrutan de una terapia canina

marinas

www.telemarifias.com
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Resultados Econdmicos

Liquidacién do Orzamento

O exercicio contable de 2015 caracterizase por un forte incremento do gasto de persoal, que se mantivera moi
contido nos anteriores catro anos. Deste xeito recupérase un nivel de gasto desta partida que poderiamos
considerar como “normal” se o comparamos c6 resto do sector. Este aumento viuse compensado polo aforro
no resto dos conceptos que comporfien a partida de gastos (especialmente significativa en termos porcentuais
no caso de Gastos Financeiros) de tal xeito que o equilibrio entre os gastos previstos e 0s que se produciron ao
remate do exercicio foi, practicamente, absoluto. Tal como se observa na tdboa da seguinte paxina, o grado de
execucion das partidas de gasto orzamentadas foi do 100,59%, que representa un nivel moi satisfactorio de
xestién e control econémico

Paralelamente, no ano 2015 producese un aumento dos ingresos reais sobre os previstos de mais de 45.000
euros, que deberian imputarse mais a un exercicio de prudencia & hora de facer as previsiéons que a un erro nas
mesmas. Este desvio positivo no capitulo de ingresos é a causa de que o resultado econémico do ano 2015 sexa
positivo, continuando asi coa tendencia que se ven observando nos ultimos anos.
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Liquidacion do Orzamento

Resultado Orzamento Variacion %
Gastos de persoal 1.537.034,11 1.473.423,48 63.610,63 104,32
Servizos 216.631,69 243.764,95 -27.133,26 88,87
Outros Gastos Correntes 403.320,23 409.323,04 -6.002,81 98,53,
Gastos Financeiros 11.109,95 16.000,00 -4.890,05 69,44
Amortizaciéons e Provisions 235.668,68 247.216,19 -11.547,51 95,33
TOTAL GASTOS 2.403.764,66 2.389.727,66 14.037,00

Cotas Usuarios 456.841,51 414.380,96 42.460,55 110,25

102,10,
Conselleria de Politica Social 1.072.889,68 1.050.803,20 22.086,48 102,10
Conselleria de Educacion 583.385,40 597.473,46 -14.088,06 97,64
Conselleria de Traballo - Emprego 54.001,90 43.859,33 10.142,57 123,13
Outras Administraciéons 34.345,66 22.000,00 12.345,66 156,12
Outros Ingresos 19.292,87 37.500,00 -18.207,13 51,45
Subvencidns traspasadas a resultado 223.596,90 232.795,17 -9.198,27 96,05

TOTAL INGRESOS 2.444.353,92 2.398.812,12 45.541,80
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Balance de Situacion

O balance de situacion da Fundacion Menela no exercicio 2015 € un reflexo do comportamento favorable da nosa
economia. A entidade continua coa tendencia iniciada hai cinco anos e hoxe temos unha fortaleza financeira
impensable no ano 2010. Como mostra, dous exemplos: o ratio de liquidez de 2015 duplica practicamente o de
2010 e os fondos propios multiplican por 17 os do ano 2011 (en 2010 eran negativos)

Evolucion do ratio de liquidez

09
08
07
06
05
04
03
0,2
01
o
2010 2011 2012 2013 2014 2015
2015 2014 2013 2012 2011 2010
376.538 331.770 252.808 163060 22.027 -44.079
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ACTIVO

Activo Non Corrente

Inmobilizado Intanxible

Inmobilizado Material

Investimento a longo prazo

Activo Corrente

Usuarios e outros debedores activ. Propia
Debedores e outras contas a cobrar
Inves. Entidades do grupo a curto prazo

Investimentos e periodificacions a curto prazo

Tesoureria e outros activos liquidos

PATRIMONIO NETO e PASIVO

Patrimonio Neto

Fondos Propios

Subvenciéns, Doazéns e legados

Pasivo Non Corrente

Débedas a longo prazo con entidades crédito
Outras débedas a longo Prazo

Pasivo Corrente

Debedas a curto prazo

Acredores comerciales e debedas a pagar

memoria 2015

2015

5.080.672,51
4.031,01
4.993.271,50
83.370,00
399.354,57
212.350,97
90.576,88
3,25
13.080,11
83.343,36

4.953.924,97
376.538,32
4.577.386,65
64.036,27
21.965,42
42.070,85
462.065,84
324.351,,52

137.714,32

2014

5.314.770,20
5.976,92
5.225.423,28
83.370,00
415.119,44
132.297,03
118.033,37
3,25
11.656,52
153.129,27

5.132.754,33
331.770,78
4.800.983,55
73.298,64
31.227,79
42.070,85
523.836,67
299.063,18

224.773,49
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Conta de Resultados

Ainda que os ingresos por facturacién de servizos se incrementaron nun 3% con respecto ao ano pasado e que
0s gastos de explotacion se mantiveron practicamente estables, o resultado do exercicio, ainda que positivo, non
acada o nivel do ano 2014. Con todo, a entidade sigue amosando unha fortaleza de explotacion que permite
acometer os anos de crise econdmica con suficiente solvencia para garantir a sUa sostibilidade.

Evolucion da Conta de Resultados (2010-2015)

Resultado do Exercicio

2015 2014 2013 2012 2011 2010

40.589 78.962 89.748 80.080 66.508 77.120

Ingresos e Gastos de Explotacién

2.250.584 2.261.626 2.220.757
L 2.157.310
m—— |Ngresos de EXp|0tE-l(,:I0n i 2.156.554
= Gastos de Explotacion s
1.980.207
1.977.379
2011 2012 2013 2014 2015
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Conta de Explotacién

2015 2014
Aportacions Usuarios 1.529.731,19 1.483.806,62
Subv. Explotacion Imputadas ao resultado 690.508,05 770.440,33
Outros ingresos da actividade 517,78 7.379,46
TOTAL INGRESOS EXPLOTACION 2.220.757,02 2.261.626,41

Gastos de persoal -1.541.517,08 -1.415.840,07
Outros Gastos de Actividade -522.755,40 -542.413,80
Aprovisionamentos -83.065,26 -175.675,96
Axudas Monetarias e Outros -9.972,29 -22.624,30

TOTAL GASTOS DE EXPLOTACION -2.157.310,03 -2.156.554,13
Amortizacions Inmobilizado e Provisions -235.344,68 -247.100,03
Subvenciéns Traspasadas e Provisions 223.596,90 235.687,14
EXCEDENTE DA ACTIVIDADE 51.699,21 93.659,39
Resultado financeiro -11.109,98 -14.697,23

RESULTADO DO EXERCICIO 40.589,26 78.962,16
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Desemperiio Profesional

No exercicio 2015, Fundacién Menela contaba con un total de 70 profesionais traballando no conxunto de
Centros e Servizos que forma a sta rede. Esta cifra supén, aproximadamente, un incremento dun 7,7 % sobre o

ano anterior. Esta variacion producese basicamente polo desenvolvemento das actividades no Edificio CAMI
(Diagnostico e, sobre todo, Atencion Tempera) que acadou durante 2015 o seu punto alxido. Para comprender
mellor a estrutura e calidade do emprego na nosa entidade, analizamos a informacion baixo tres perspectivas:

a. Estrutura do Cadro de Persoal

SERV.CENT | EDIFCAMI | MENELA | C.DIA | RESID

Directores/as 1 1 1
Responsables de Servizo 1 1
Técnicos 2 5 1 3
Profesores/as Ed. Esp. 10

Monitores 7

Aux. Técnic. Educativos 1 4

Coidadores/as 5 18
Administrativos/as 2 1

Persoal de Servizos 1 5

Segundo estes datos, 0 80% do cadro de persoal da Fundacion Menela estaria formado por persoal de atencion
directa (Técnicos, profesores, monitores e coidadores), 0 12,9% serian persoal de administracién e servizos e o

7,1 restante serian directores e responsables de servizo.

As mulleres representan o 81,4% do total e os homes 0 18,6% restante. Esta proporcion mantense na categoria de

directores e responsables ( 80% mulleres e 20% homes)
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b. Calidade do emprego

Dous parametros fundamentais & hora de analizar a calidade do emprego a partir da modalidade de
contratacion son a TEMPORALIDADE e a XORNADA. Neste senso, a nosa entidade presenta uns resultados que
demostran o compromiso polo emprego de calidade como estratexia basica & hora de desefiar servizos de calida-

de para as persoas que confian en Fundacion Menela.

Distribucion por Xornada Distribucion por Contrato

Tempo

Parcial
27%

Xornada Indefinido
Compl 73% 87%

Como resumo, cabe dicir que 0 70% do persoal de Fundacién Menela esta

vinculado & entidade a través dun contrato indefinido a xornada completa
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c. Nivel de Competencia dos Profesionais

Do mesmo xeito que xa se fixera no ano 2014, ao longo do ultimo trimestre do ano 2015 levouse a cabo na
Fundacién Menela (servizos centrais e Centro Castro Navas) un proceso de avaliacion do desempefio
consistente nunha enquisa a través de cuestionario sobre o nivel de competencia de cada traballador para o de-
senvolvemento do seu posto de traballo.

No proceso participaron un total de 39 profesionais, distribuidos nos seguintes grupos:

Responsables e Directores: 4
Atencion Directa: 29
Admon. e Servizos: 6

O proceso prestou especial atencion a analizar as competencias transversais chave que son, segundo establece o
Convenio Colectivo, as seguintes: Responsabilidade, Iniciativa, Comunicacion, Traballo en Equipo, Identifica-

cién coa Organizacion e Orientacién ao Cliente e ao Servizo.

As competencias analizadas foron distribuidas do seguinte xeito: Nucleares (aquelas que afectan a todos os tra-
balladores), Técnicas Comuns (que afectan a unha categoria laboral) e Técnicas Especificas (que afectan a un
posto de traballo). A puntuacién obtida por cada traballador comparase con unha puntuacion de referencia, que
varia segundo o seu nivel profesional. De non acadar esa puntuacion de referencia, a empresa debe de elaborar
un Plan de Desenvolvemento Profesional para o traballador a fin de acade no futuro esa puntuacién minima.

No proceso de avaliacion do desempefio en Fundacién Menela en 2015 distinguironse tres momentos:

Dia 29 de setembro: Reunion Informativa con todos os profesionais
Do 1 ao 16 de outubro: Proceso de Avaliacion de Competencias
Do 14 ao 30 de decembro: Entrevistas de contraste con cada profesional
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Resultados da Avaliacion 2015

Directivos Mandos Interm

N 2014 I—

Responsables e Directores
Mandos Intermedios
Técnicos

Atencion Directa

Admon e Servizos

Técnicos

2015

j — = |
3,50 i
3,00
2,50
2,00
1,50
1,00
0,50
0

At. Directa

referencia

Punt.
Refer

S‘:r"

Adm/Servizos

Punt.
Global

4.04
4.33
4.22
4.22
4.06

memoria 2015

En relacion as puntuacions obtidas
no ano 2014, obsérvase no grafico
axunto un aumento nos resultados

obtido por

profesionais.

A

tdboa

resultados  do

puntuacions obtidas por cada grupo
bloques

en

competencia e a sua relacion coa

cada un

inferior
proceso,

dos

todas as categorias

recolle

puntuacion de referencia requirida.

BLOQUES DE COMPETENCIA

Nucleares Técr). Técn._
Comuns Especif
4.04 418 391
4.25 444 3.94
421 4.46 4.04
4.07 4.35 4.29
4.05 4.18 3.99

coas
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Colaboradores Institucionais

Convenios subscritos pola Fundacién Menela con Administraciéns Publicas e entidades privadas:

= Ministerio de Sanidade, Servicios Sociais e lgualdade

Proxecto de Respiro Familiar para Familias de Persoas con TEA 2015.

= Xunta de Galicia - Conselleria de Educacion e Ordenacion Universitaria Concerto educativo do CEE Menela.
= Xunta de Galicia - Conselleria de Politica Social (Direccion Xeral de Maiores e Persoas con Discapacidade
Contrato de xestion de Servizo Publico para Castro Navas.

Programas de Cooperacion 2014-2015.

Plan Activa 2015

= Deputacion de Pontevedra

Plan de Préactica Laboral 2014

Proxecto aQuelando

= Concello de Vigo - Area de Benestar Social Programa de Respiro Familiar dirixido a familiares e coidadores.
= Universidade de Santiago de Compostela

Convenio para a realizacion do practicum do grao de Psicoloxia.

Practica académica do Master de Estudos Avanzados sobre Comunicacion, Linguaxe e as sUas Patoloxias.

= Universidade de Vigo Practica académica do Master en Necesidades Especificas de Apoio Educativo.

S XUNTA _—
DE GALICIA B PR | cgNgaLLe

Concello de Nigran

be=00 R ¢ VRS

* *
* o
u 4
UNION EUROPEA UNIVERSIDADE
FONDO SOCIAL EUROPEO DE VIGO

"0 FSE inviste no teu futuro”
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Outros Colaboradores

= Colexio Miralba (Jesuitinas) Colaboracién no Programa de Voluntariado de Accién Social.

= Centro Educativo Aloya Convenio para a realizacion de practicas de Técnico Superior de Integracién Social.
= CEIP San José de la Guia Convenio para realizacion de practicas de Técnico Superior de Integracion Social.
= IES Chapela

Convenio para & realizacion de préacticas do médulo superior de educacién infantil

Convenio para & realizacién de préacticas do médulo médulo de atencién a pesoas en situacién de dependencia.
= CPR Cemar International School

Convenio para a realizacion de préacticas de Técnico Superior de Animacion de Actividades Fisicas e Deportivas.
= Embarbox (Embalajes Armando S.L.U) Convenio de colaboraciéon dun programa de emprego con apoio.

= Frutas Nieves S.L. Convenio para a comercializacion de produtos do Centro Castro Navas.

= Alprinsa-Ausolan. Convenio para o desenvolvemento do proxecto formativo “Aportando Valor”

co CION ‘ i
NFED/E&ATI SIMO ‘ G % Obra Social
.:E ESPANA

. Fundacién "la Caixa”
QUTISMOGALICIA

< @M’M @ %}B en-accién
CENTRO \ ESPANOL la huella social de Bankia

Fundaciéon ONCE DEL AUTISMO
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Provedores

Durante o 2015 a Fundacion Menela mantivo relacion relevante cds seguintes provedores de servizos

V\QEL SISTEM

QNV G/
10 9001

Subministraciéns

Aqualia
Repsol ,
b4
\TSAD

Gas Natural Fenosa
Ecoservicios y Biomateriales S.L.

CERTys
’cq
°>
avc\Nj

/

Sistemas de Xestion e Calidade
CAl Sistemas Informaticos S.L. ®/
Det Norske Veritas Business Assurance Espafia S.L. gasNatu ral 4 ‘
BDOS.L. fenosa REPJSOL

Galides -
] Q eNnoR

TASD - Gesterapia

Servizos para 0s usuarios
C a| Sistemas

Informibticos, 5L,

Alprinsa S.A. (Ausolan)
Empresa Mifio S.L
Servicios de Autobus Lar S.L. e > 24 I.
aqualia
SuUsSOlan q

Mantemento de instalacions e equipos

Ascensor Enor S.A.

Extintores de Galicia S.L.
I—

Hijos de Adonis Perez S.L.

ThyssenKrup Elevadores S.L.
Sistemas de seguridade JL S.L.
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