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presentacion

"A recompensa polo fraballo ben feito é a oportunidade
ol

para seguir traballando mais

Hai principios que son como fachos que cedo para saber si a nosa sociedade
alumean e nos guian en momentos de tur- aprendeu dos erros do pasado, pero o que
bulencia e incertidume. Valores inamobi- si parece claro é que as cousas xa nunca
bles, que sobreviven a toda circunstancia e seran como foron antes. A falta de recur-
avatar. sos leva aos financiadores a ser mais selec-

tivos a hora de conceder apoios economi-
Nestes tempos de desconcerto social por cos e, por extensién, obriga ds entidades a
mor da crise, imponse botar man deses ser mais eficientes nas stias actuaciéns. Xa
principios, expofier baixo a sua luz as cir- non vale todo ou, si se quere, so valen
cunstancias que caracterizan o pasado aquelas propostas que ofrecen calidade no
inmediato e sacar as debidas conclusiéns. servizo e rigor na xestién. E esa é a filoso-

fla coa que a Fundacién Menela leva
afrontando todos os seus proxectos desde
hai mais de vinte anos, buscando un cre-
cemento economicamente sostible.

Polo que respecta ao noso sector, dous
elementos marcan a stla evolucién nos
tltimos anos: a aparicion dun elevado
ntmero de entidades de pequena dimen-
sién e escasa solvencia técnica e unhas
politicas piiblicas sen rumbo claro e faltas
de rigor a hora de destinar os recursos de
todos. Un céctel explosivo que provoca que
hoxe moitas familias de persoas con de-
pendencia miren ao futuro con angustia,
ao non saber si os seus fillos/as seguiran
recibindo a atencién que precisan e mere-
cen.

A frase do encabezamento, do Dr. Jonas E.
Salk, creador da primeira vacina contra a
poliomelite, coincide cun dos nosos princi-
pios mais sélidos e no que mais profunda-
mente cremos. Proba delo é esta Memoria
de Actividade 2011 que agora presenta-
mos. Actuacions efectivas baixo un rigu-
roso control de xestiéon, que nos permiten
presentar cada ano un balance econémico
mais saneado, ainda en tempos de crise.
Esta é a nosa mellor reflexion, ou cando
menos, o noso mellor argumento.

Agora toca repensar, precisamente ‘re-
pensar o Autismo” é o nome do Congreso
que organizamos en 2011, sobre as causas
que provocaron estas situacion e sobre cal

é o camifio a seguir en adiante. Ainda é Vigo, xufio de 2012

! The reward for work well done is the opportunitiy to do more
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Fundacion Menela € unha entidade galega de iniciativa social que leva desde
1.989 xestionando servizos para a mellora da calidade de vida das persoas con

CONGRESO

REPENSAR O AUTISMO

autismo e as suas familias

a proposta de valor

O seu obxecto social estd dirixido a prestar todo tipo de axudas, procurando mellorar
a calidade de vida, desenvolvemento humano e contorna familiar e social das
persoas con Trastrornos do Espectro do Autismo (TEA), asi como fomentar todo fipo
accions a favor da atencién das mesmas.

A entidade estd declarada como benéfico-asistencial e de interese galego pola
Xunta de Galicia. Figura rexistrada como entidade prestadora de Servizos Sociais e
enfidade de Accidn Voluntaria da Xunta de Galicia, Deputacion de Pontevedra e
Concello de Vigo.

Pertence como socio de nUmero & Confederacion Autismo.Espaia, a Asociaciéon
Espanola de Fundaciéns e a Federacién Autismo Galicia.
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mision
conftribuir & mellora da calidade de vida das persoas con TEA e defender a sua
dignidade como cidaddns, dando resposta ds necesidades especificas de apoio

ao longo de todo o seu ciclo vital

Os compromisos que asumimos implicitamente coa nosa mision implicanos con
unha filosofia orientada & prestacién de servizos de calidade baseados na
mellora continua e unha aposta pola innovacién, a fin de prestar servizos
especializados e diferenciados, que satisfagan as necesidades e benestar de

usuarios e familias

Os valores nos que a fundacién Menela cree, e que defende son:

v Compromiso coa mellora continua
v Transparencia
v Confianza en nos mesmos

v Honestidade e ética

v Traballo con calidade
v Respecto muituo

v Paixdn polo saber




a estrutura solida

A organizacion e o funcionamento Fundacion Menela nace dunha una estructura sdlida sobre a que, de maneira sinxela pero con
unha vision sistémica, estdn distribuidas as funcidns e responsabilidades.

Podemos distinguir cinco dreas funcionais que se corresponden cunha mision, obxectivos e destinatarios especificos para cada unha
delas: unha drea de direccion e coordinacion xeral, unha trasversal (drea psicosocial) e tres dreas operativas, que se corresponden
con tres etapas cronoloxicamente moi definidas dos seus usuarios (primeira infancia, educacion e idade adulta)

organigrama

[ direccion xeral

AREA
PSICOSOCIAL .
i rrevencion da
dependencia

educacion

- social e familias
EDIFICIO CENTRO EDUC. CENTRO
CAMI MENELA CASTRO NAVAS - a d U H, o5

ATENCION
TEMPERA

DIAGNOSTICO CENTRO DE DIA RESIDENCIA
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Ao fin de dar cumprimento & sua funcién, o Padroado
da Fundacién Menela ostenta todas as funcidns de
representacioén, disposicion e xestidon, da entfidade.

Para o exercicio de ditas facultades o Padroado ou-
torgase fres tipos de facultades:

v Examinar e aprobar os Informes de Xestién, Me-
morias, Contas Anuais € Orzamentos da Funda-
cion, asi como establecer e estudiar plans de
inversion da Fundacién, proxectos relevantes e
todo tipo de operacions que poidan afectar o
patrimonio futuro da Fundacién.

v Nomear e cesar aos Patrons da Fundacion e aos
seus cargos de responsabilidade

v Aprobar a modificacion de estatutos

En xuno de 2011 producese a baixa como patrono, a
peticion propia, de Dna. Azucena Vdzquez Lamazares
e son propostos como novas membros do Consello
Dna. Julia Jiménez Ferndndez e D. Marcos Ferndndez
Alvarez-Santullano.

o consello do padroado

A composicion do Padroado da Fundacion Me-
nela, a 31 de decembro de 2011,queda con-
formado do seguinte xeito:

PRESIDENTE:
D. Pedro Ferndndez Puentes

SECRETARIO:
D. Cipriano Luis Jiménez Casas

VOCAIS:
D® Remedios Parga Garcia
D. Jorge Sors Pérez
D. Carlos Varela Garcia
D¢ Maria Isabel Gonzdlez Quiroga
D. Miguel Angel Vdzquez Vdzquez
D. Carlos Rodriguez Martinez
D¢ Julia Jiménez Ferndndez
D. Marcos Ferndndez Alvarez-Santullano



A Direccion Xeral constitUe o érgano executivo da entidade. A sia mision € garantir o

cumprimento das decisions adoptadas polo Padroado na operativa diaria de xestion.
Nesta tarefa, o Director Xeral conta co apoio dos equipos de Direccion e Coordinacion

a direccion xeral

A 31 de decembro de 2011, D. Cipriano Luis Jiménez Casas
exerce as funciéns de Director Xeral da Fundacién Menela.

Baixo a dependencia do Director Xeral, o Director Xerente
ten ao seu cargo a xestién e coordinacién xeral.

A 31 de decembro de 2011, o Director Xerente é D. José
Manuel Varela Rodriguez

coordinacion de programas

En 2011 crease unha nova funcién dentro da Direccion
Xeral, a Coordinacién de Programas. Esta nace coa mi-
sién de velar para que os distintos elementos da rede
menela fraballen en sincronia, mellorando a eficiencia
dos seus procesos.

A 31 de decembro, a Coordinadora de Programas é D°
Paula Estévez Salazar.

0 equipo técnico de direccion

O Equipo Técnico multidisciplinar ten como misidén asesorar e
apoiar & Direccion Xeral no desenvolvemento das suas fun-
cions, participando no deseno de politicas de actuacién que
afectan ao conxunto da entidade, asi como servir de canle
de comunicacidén entre os distintos Centros e Servizos.

Estd composto polos responsables das principais dreas que
conforman a Rede de Servizos da Fundacion Menela.

A 31 de decembro de 2011 o Equipo Técnico de Direccién
estd constituido por:

v/ Cipriano Luis Jiménez Casas. Director Xeral

v José Manuel Varela Rodriguez. Director Xerente

v Paula Estevez Salazar. Coordinadora de Programas
v Estrela Vazquez Allegue, Centfro Castro Navds

v Sonia Alvarez Pérez, Residencia Castro Navds

v M® Amparo Maqueira Prieto. Centro Menela

v Pilar Pardo Cambra. Area Psicosocial

v Mercedes Lopez Francisco. Area Psicosocial

v Ana Rodriguez Gonzdlez. Area Econémica
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Z0s administrativos centrais

Contacto: José Manuel Varela Rodriguez
r/ Marqués de Alcedo ,19 Vigo
902.502.508 /fax 986.484.228

fundacion@menela.org
Rede Menzla

A Sede Social da Fundacién Menela e a funciéon de apoio
administrativo da Rede de Centros e Servizos estd localizada
nas instalaciéns da ria Marqués de Alcedo, en Vigo. Desde
este lugar desenvdlvense todas as tarefas operativas e de
xestion que permiten o goberno da entidade.

Ademais este servizo ten a misiébn de apoiar e coordinar a
cobertura de necesidades de financiamento da Fundacion
Menela, asi como a busca de financiamento adicional, co
fin de acadar os recursos que posibiliten o desenvolvemento
dos programas desefados pola Direccién Xeral

A 31 de decembro de 2011, o servizo estd organizado nas
seguintes dreas de actuacién, cubertas polos técnicos co-
rrespondentes

Rexistro e Xestion de Persoal:
M¢® Teresa Filgueiras Gonzalves

Area Econdémica:
Anad Rosa Rodriguez Gonzdlez




centfro de recursos edificio CAMI

Contacto: Mercedes Lopez Francisco (Traballadora Social)

‘ 4 RUa Laxe, 3 36202 Vigo
~ B 986.222.023

cdificioe cami@menela.org
CAVAT

Aresa Psicosocial e Apoio a Familias

As familias dos usuarios da Rede de Centros da Fundacion Menela contan con un servizo que atende ds suas nece-
sidades desde o momento mesmo da deteccién do trastorno e a sta incorporacion & entidade. Dentro das fun-
ciéns encargadas a este servizo estd a atencién temperd, o asesoramento xeral das familias en tramitacions diante
da administracién, a formacién a través da escola de nais e pai, reunidons coas Asociacions de Familias a peticion
destas e a xestion e desenvolvemento de programas de respiro familiar.
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tro de recursos edificio CAMI

o edificio CAMI alberga tamén outras dreas importantes dentro da
nosa rede de servizos

Centro de Formacion

A Fundacion Menela realiza actividades formativas de cardcter ocupacional e de es-
pecializacién profesional a través de dUas canles:

v Formacidn Presencial: Cursos financiados pola Conselleria de Traballo da Xunta
de Gadlicia. Lévanse a cabo na Sede Central e no Edificio CAMI.

v Formacion On-line: A plataforma de formacion a distancia da Fundaciéon Mene-
la ofrece cursos especializados a fravés de internet.

O Centro de Formacion estd homologado pola Xunta de Galicia para impartir cursos de
Formacién Ocupacional

Promocion do Voluntariado

Na sUa calidade de entidade de Accidn Voluntaria, a Fundacion
Menela promove a participacion, tanto de mozos como de persoas
maiores, nas suas actividades a través do traballo voluntario.

A organizacién e xestion do programa de voluntariado da Funda-
cion Menela recae nos responsables dos Centros aos que se adscri-
ben as persoas voluntarias, baixo a coordinacién xeral da drea psi-
cosocial



centro de recursos edificio CAMI

Servizo de Diagnéstico

Ten como obxectivo ofrecer un diagndstico e as oportunas orien-
tacions das persoas que presentan un Trastorno do Espectro do
Autismo. Facilitase informacion para a comprension do diagndsti-
co e ddse apoio a familia durante todo o proceso. Realizanse ta-
meén revisions e seguimentos da evolucidn de casos fratados con
anterioridade.

Este Servizo presta atencién e apoio, non so aos usuarios € familias

da Fundacién Menela, sendn tamén a todas as familias que o soli-
citan. Estas poden vir por iniciativa persoal ou derivadas doutras
entidades ou profesionais: pediatras, neurépediatras, centros edu-
cativos, logopedas, etc.

Dende este momento facilitaselles toda a informacién respecto ao
proceso de valoracién e diagndstico. Realizanse as entrevistas fa-
miliares para recoller toda a informacién necesaria e lévanse a
cabo as sesidns de valoracion da persoa. Manténense contactos
cos diferentes profesionais implicados no caso (médicos, orienta-
dores, titores, etc.).

O proceso diagndstico conclie coa entrega e explicacion do
informe escrito & familia, confirmando ou descartando o diagnos-
tico de TEA, basedndose nos sistemas internacionais de clasifica-
cién diagndstica. Realizanse ademais as orientacions oportunas,
explicando a escolarizacién que se cre mdis axeitada segundo as
caracteristicas especificas de cada neno e os apoios que serdn
necesarios.

LLOZ elAJOwWaw
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tro de recursos edificio CAMI

Servizo de Atencién Temperd e Apoio Integral

O Servizo de Atencion Temperd ofrece un conxunto de inter-
venciéns dirixidas & poboacion infantil de 0 a 6 anos. Ten por
obxectivo dar resposta o antes posible &s necesidades, transi-
forias ou permanentes, que presentan os nenos/as con tras-
torno do desenvolvemento ou que tenen risco de padecelo.

O Servizo de Apoio Integral en contorno domiciliario estd indi-
cado a partir dos 6 anos e ten como obxectivo dotar a fami-
lias e educadores dos apios e ferramentas necesarias para
poder desenvolver ds sUas potencialidades e adaptabilidade
ao seu medio.

O edificio CAMI conta cunha Aula de Estimulacién Multisensorial,
inaugurada en 2011, que reforza as actividades do Servizo de
Atencién Temperd da Fundacion.



centro de educacidon menela

Contacto: Amparo Maquieira Prieto
Camino da Veiguina, 15 36212 Vigo
ﬂ u. B 986.242.703

centro de edcacicn especd ceemenela@menela.org

A Fundacién Menela presta atencién educativa a nenos e
nenas diagnosticados con Trastorno do Espectro do Autismo
(TEA) no Centro de Educacién Especial MENELA, en
Bouzas-Vigo.

O Centro estd concertado pola Conselleria de Educacion e
Ordenacion Universitaria da Xunta de Galicia, estructurdndose
en 8 unidades educativas. O cadro de persoal de atenciéon
directa estd composto por un total de 17 profesionais, 10 profe-
sores/as e 7 auxiliares técnicos educativos.

Ademais dos servizos educativos, o Centro dispdn de servizo de
fransporte, financiado pola Conselleria de Educacion, come-
dor propio e limpeza, dos que se encarga o correspondente
persoal de servizos.
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centro de educacion menela

Goberno do Centro e participacién familiar

A comunidade educativa participa no goberno do Centro a través do Consello Es-
colar A 31 de decembro de 2011 a composicidn de dito érgano é a seguinte:

Presidenta: M® Amparo Maquieira Prieto. Directora
v Representacién da Fundacion Menela:

Cipriano Luis Jiménez Casas
José Manuel Varela Rodriguez
Mercedes Lopez Francisco

v Representacién das Familias

Josefa Grosio Rivera
M¢ Carmen Lorenzo Vila
M¢ Luisa Gonzdlez Rodriguez
Carlos Rodriguez Martinez
v Representacién do Claustro de Profesorado

Berta Meijide Rico
M® Antonia Paz Iglesias
Susana Rodriguez Blanco
Bibiana Rodriguez Casal
v Representacién do Persoal de Admon. e Servizos

Victoria Gonzdlez Arias

A Asociacién de Nais e Pais do Centro Menela estd presidida a 31 de decembro de 2011
por D° Josefa Grosio Rivera.



centro de dia e residencia castro navds

Contacto: Estrela Vazquez Allegue
RUa Navds, 11 36391 Nigrdn
o 986.365.558

= castronavas@menela.org

O Centro Castro Navds, situado na parroquia de Priegue no
Concello de Nigrdn, acolle a persoas maiores de 16 anos
con Trastorno do Espectro do Autismo en réxime de Media
Pension e distintos tipos de estancias de residencia, con e
sen fin de semana.

O Centro presta aos seus usuarios servizos de terapia ocupa-
cional e axuste persoal e social. Tamén desenvolve activi-
dades de ocio dirixidas a reforzar as habilidades de integra-
cion social e desenvolvemento autdnomo do participantes.

Estd financiado pola Xunta de Galicia, mediante un Contro-
to de Xestion de Servizo PuUblico asinado coa Fundacién Me-
nela, e polas aportacions das familias dos seus usuarios/as.

LLOZ elAJOwWaw
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centro de dia e residencia castro navds

O centro conta cunha plantina media de 37 profesionais
para dar apoio a 54 usuarios/as nos distintos reximenes de
atencién. De este cadro de persoal, 17 traballan Unico-
mente para o Centro de Dia, 15 pertencen ao Centro Re-
sidencial e os 5 restantes comparten as sUas funcion entre
ambos.

O Centro de Dia e a Residencia estdn dirixidos polas suas
correspondentes responsables, recaendo na responsable
do Centro de Dia a direccion de todo Castro Navds.

A 31 de decembro de 2011, as responsables de cada Cen-
fro son

- Estrela Vdazquez Allegue, do Centro de Dia
- Sonia Alvarez Pérez, da Residencia.

As familias de usuarios/as participan na vida do Centro a
fravés dunha Asociacion propia, creada en 1993.

A 31 de decembro de 2011, o presidente da Asociacion
de Nais e Pais de Usuarios/as do Centro CASTRO NAVAS é
D. Eloy Alonso Misa.




CAPACIDADE DOS CENTROS
% sobre o total de prazas

@ Educacion
@ Centro Dia
@ Residencia

Respiro FS

Distribucion de prazas
por programa

50

37,5
25

12,5

educacion centro dia residencia respiro FS

B capacidade ocupacion

OoMPromiso coas Persoas

dando a resposta as demandas das familias

A totalidade da rede de Centros da Fundacion Menela ten cao-
pacidade mdxima autorizada de 103 prazas. Estas inclien
tanto prazas educativas, atenciéon diurna de adultos, asi como
distintas modalidades de servizo residencial.

A finais de 2011, a ocupacion de prazas nos centros da fun-
dacién menela acadou o 90% da disponibilidde total

Ademais, a fundcién menela dispén de prazas privadas en
servizos non concertados, tales como a atencién temperd e o
diagndstico que dan atencién a 70-80 usuarios/as cada ano.

Coa posta en marcha da nova residencia, ampliaremos a nosa
capacidade de atencion en 58 prazas, o que significa un in-
cremento dun 54% sobre a capaciade actual.

fundacion menela

memoria 2011
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Compartindo Conecemento

Despois de mais de vinte anos de experiencia, a xestion do cone-
cemento e a adaptacién &s novas esixencias segue sendo unha
prioridade para a Fundacion Menela. Reflexo da mesma son os dife-
rentes actuaciéons desenvoltos no ano 2011.

= Elaboracién e posta en marcha do Plan de Formacién 2011 -2013.

Unha iniciativa estratéxica, que responde ao obxectivo de “incre-
mentar a competencia profesional dos/ds traballadores/as” dentro
do lina “mellorar a calidade dos servizos da Fundacion Menela” no
marco do | Plan Estratéxico 2011- 2013.

= Foros de Formacion.

Encontros mensuais que permiten un espazo para aprender e com-
partir experiencias, e infercambiar informacién enfre os membros da
Fundacién e outros profesionais do dmbito sanitario e educativo.

= Capacitacién Profesional

Ainda que unha gran parte do persoal do Centfro Castro Navas
cumpre cos criterios de profesionalidade establecidos polo Consello
Territorial do Sistema para a Autonomia e Atencidon & Dependencia,
a Fundacion Menela ten establecido un plan para avanzar na sua
consecucién plena no ano 2013, dous anos antes do limite regula-
mentario. Nestas datas a totalidade do persoal contaria co Certifi-
cado de Profesionalidade de Atenciéon Sociosanitaria a Persoas De-
pendentes en Instituciéns Sociais.

= Proxecto ACIS 2011

A posta en marcha dun Sistema de Comunicacién e Informacion
entre responsables dos Centros e Servizos da nosa entidade & un dos
obxectivos establecidos no Plan Estratéxico para mellorar a eficien-
cia dos procesos internos. Grazas ao financiamento recibido da Xun-
ta de Galicia foi posible adquirir os equipos informdticos que facilita-
rédn a posta en marcha desta iniciativa, que facilita as transferencias
de informacién entre equipos.



Idade da rede menela

o traballo de todo un equipo







direccion e

Coordinacion

direccidon e coordinacion xeral de progro-
mMas € da rede de centros e servizos da fun-
dacdn menela






1. Xestion de Proxectos

A finais de 2011, aNo ano 2011 a Fundacién
Menela solicituo axudas a organismos publicos e
entidades publicas privadas por importe de
714.200 euros

Os resultados foron os seguintes:

v 20 proxectos aprobados de 29 presen-
tados (69% efectividade)

v/ 450.800 € recibidos (73% para obras e

27% para actividades) dun fotal de 714.200 €
solicifados

v 8 enfidades publicas e privadas conced-
eron axudas (57% do total)

v/ Porcentualmente, © 54% das axudas re-
cibidas provenen da Xunta de Galicia.

RDTO. SOLICITUDE DESTINO DO GASTO

8% 2%

263.400 € 123.800 €

DENEGADO ® OBRA
@® CONCEDIDO ACTIVIDADES

500

375 1
[ CONCEDIDO SOLICITADO

250

weiles de euros
,

125

Xuta M°PS  Deput. C.Migo CNigdn OSNCG LaCaxa ONCE

subvencions e axudas
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proxectos salientables

construccién nova residencia

Investimento

Total

Remate Obra/Acondicion. Interior
Acondicion. Exterior/Urbanizacion
Instalaciéns/Ascensores
Conexiéns Subministracions
Equipamento Mobiliario
Técnicos/Administrativos/Financeiros

TOTAL 534.920,61

Durante o ano 2011 levdronse a cabo importan-
tes avances no remate da obra de construccién
dunha nova residencia para persoas maiores
con Autismo e Dependencia, que a fundacion
menela comezara no ano 2008.

Coa posta en marcha deste novo servizo, a Fun-
dacién Menela pecha o seu programa de de-
senvolvemento dunha rede de atencion que
abranga todas as etapas cronoldxicas da per-
soq, desde os primeiros anos de vida ata a ter-
ceira idade.

Nas gréficas axuntas, refléxanse as porcentaxes
de cada fase e o de participacion no financio-
mento, ambas referidas ao ano 2011

172.848,37
44.205,67
163.318,53
35.011,7
90.796,76
28.739,58

Entidades Financiadoras

Xunta Me Politica Concello Deputacion
Galicia Social Nigran Pontevedra
17.853,11 115.995,26 24.000,00 15.000,00
28.093,24 16.112,43
137.214,97 26.103,56
28.944,00 6.067,70
9.155,10 81.641,66
28.739,58
250.000,00 245.920,61 24.000,00 15.000,00
@® Remate Obra/A. Interior
() Exterior/Urbanizacion
@ Instalacions/Ascensores
@ Conexiéns Subministrac.

Equipamento Mobiliario
Técnicos/Advos/Financ.

® Xunta Galicia

@® Ministerio Politica Social
Concello Nigran

@ Deputacion Pontevedra




proxectos salientables

Proxecto PDCA-CAMI

O proxecto ten por obxecto acadar o financiamento para po-
fner en marcha un Centro de Prevencién e Control de Situaciéns
de Dependencia en Autismo (PCDA) aproveitando as instala-
cions do edificio CAMI. A meta é favorecer a deteccién e o
diagnéstico precoz e asi dispoiner dun Plan Individual de Apoios
que sirva ds/aos profesionais de guia para levar a cabo unha
intervencién eficaz e de calidade, en coordinacion e coopera-
cion coas familias e institucions sanitarias, educativass e sociais.

O proxecto foi presentado d convocatoria de axudas 2011 da
Obra Social “La Caixa”, recibindo unha subvencién de 22.200 €
(un 60% do solicitado).

Proxecto ACIS 2011

; 2 m de servizos para o wlhnso & a dependencia Buscar en todos los sitios

| Pian Estratéxico || Calidade

princi
equipo técnico de direccion
taboeiro de comunicados
listado de tarefas

datas de referencia
document tos

—— Prorecto cofinanciado.

E o
P—
< XUNTA DE GALICIA DESENVOLVEMENTO
it ==
S e

MenelLab

S

UniversoMenela
COMUNICADOS RECENTES

Modelo Memoria Anual Centros Acabamos de abrir no grupo MeneLab un novo debate sobre o documento que servira
de referente para elaborar as memorias anuals dos Centros (arquivo axunto)
Publicado a las 09/02/2012 18:33 por José Manuel Varela

Plan de Accion 2012

Co obxectivo de desenvolver as actuacions do Plan Estratéxico
vixente, a Fundacion Menela elaborou un programa, previsto
dentro do marco temporal 2011-2013, que permitird pofier en

marcha un sistema de comunicacion e informacién de implan-

tacion progresiva que chegue a todos os niveis da organiza-
cion.

O proxecto ACIS 2011 foi presentado & convocatoria de axu-
das para actuaciéns de difusion relacionadas co desenvolve-
mento da sociedade da informacién da Conselleria de Presi-
dencia, Administracidns PUblicas e Xustiza, no marco do Pro-
grama Operativo Feder Galicia 2007-2013.

Con data 12 de setembro de 2011, concedeuse unha subven-
cion de 8.335,70 euros como cofinanciamento do proxecto.
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2. Accions de Sensibilizacion

Congreso “Repensar o Autismo”

O Congreso “Repensar o Autismo”, que se celebrou os dias 3 e 4 de xuno de 2011, no Auditorio do Centro Social Nova-
caixagalicia foi a continuidade dunhas Xornadas de Portas Abertas, que tiveron lugar os dias 31 de maio e 1 e 2 de xuho de
2011. Tanto o Congreso como as Xornadas de Portas Abertas, organizadas pola Fundacion Menela, quixeron mostrar e dar a
conecer a “Rede de Servizos para o Autismo e a Dependencia”, que a Fundacion Menela foi creando e desenvolvendo
desde o ano 1976.

Desde o 31 de maio ata o 4 de xuno de 2011 celebrouse
o Congreso Repensar ou Autismo organizado pola Fun-
dacién Menela cé patrocinio da Xunta de Gadlicia e en
colaboracion coa Universidade de Vigo, Alcaldia de Vi-
go e Concello de Nigrdn.

Repensar ou Autismo permitiu gozar dun encontro entre
profesionais do sector, de educacién, sanitarios, persoal
dos servizos sociais, estudantes e familias, e compartir
conecementos, os resultados das Ultimas investigacions
sobre os Trastornos do Espectro do Autismo, e un gran
numero de experiencias.

E todo iso foi posible grazas ao seu formato innovador.
Durante tres dias as portas do Servizo de Diagndstico e
Atencion Temperd, CEE Menela e Centro de Dia e Resi-
dencial Castro Navds, abrironse & sociedade para, por
unha banda, dar resposta &s voces de todos aqueles
que durante moitos anos quixeron conecer a Rede de
Servizos para o Autismo e a Dependencia e, por outro,
compartir o traballo que dia a dia realiza para cumprir

L B e

B P s aneum & .mB



coas sua misién, contribuir a mellorar a calidade de vida das per-
soas con TEA e defender a sUa dignidade como cidaddns.

No congreso estiveron presentes personalidades como Pilar Farjas
Abadia, Conselleira de Sanidade, XesUs Vazquez Abad, Consellei-
ro de Educacion e Coro Pifeiro Vdzquez, Directora Xeral de De-
pendencia e Autonomia Persoal.

Durante as sesidns celebradas, a través de conferencias e mesas
redondas, estiveron destacados profesionais como Belén Marti-
nez, Oscar Blanco e JesUs Eiris, quen abordaron cuestiéns sobre
diagnéstico e atencidon temperd, Manuel Ojea centrouse en pro-
gramas psicoeducativos, Anxo Carracedo e Letficia Boada na
drea sanitaria, Ines de Araoz, na drea xuridica, e para abordar o
tema de servizos residenciais contamos con Patricia Olveira e Pu-
ra Diaz-Veiga.

O punto e final ao Congreso puxoo a actuacion de Oscar
Vdazquez, membro da Orquestra de Castro Navds, quen emocio-
nou coa version libre de “Achégame esas polaininas”
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Celebracion do Dia Mundial de Concien-

ciacion sobre o Autismo DMCA 2011

O dia 2 de abril, con motivo da celebracion do Dia Mundial
de Conciencién sobre o Autismo, a Fundacion Menel progra-
mou diversos actos de alcance.

En primeiro lugar, destaca a inauguracion da Sala de Estimu-
lacién Multisensorial nos locais do Edificio CAMI na ria Xoane-
lo.

A continuaciéon, no salén de actos do Edificio CAMI na ria
Laxe tivo lugar o pase da pelicula documental “Maria y yo”,
recofecida con NnumMerosos premios € nominada aos Premios
Goya 2011 na categoria de mellor documental. A proxec-
cion ofrece unha boa oportunidade para achegar a nosa
sociedade, unha vision mdis realista e positiva das Persoas con
TEA.

Complementando estas actividades foron entregados os “La-
zos podlo Autismo” que se fixeron os rapaces so CEE e Castro
Navds.

Para concluir, en colaboracion co Concello de Vigo, a Fun-
dacién Menela sumouse & accidn internacional "Light it up
blue" tinguindo de azul a Casa Galega dd& Cultura da nosa
cidade.
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3. Xestion de Contratacion.

Relacion de contratos, convenios e concertos subscritos pola Fundacion Me-
nela con Administracions Publicas, Entidades privadas ou empresas de servizos

ACORDOS DE durante o ano 2011.

COLABORACION

1. Universidade de Vigo. Convenio cooperacion educativa. Mdster en necesidao-
des especificas de apoio educativo. Realizacion de prdcticas.

2. Concello de Vigo - Area de Benestar Social. Programa de Respiro Familiar diri-
xido a familiares ou coidadores de persoas afectadas por algunha discapacida-
de

3. Xunta de Galicia — Conselleria de Educacién e Ordenacién Universitaria Reno-
vacién do Concerto educativo do Centro de Educacién Especial Menela, sendo
as unidades concertadas oito.

4. Xunta de Galicia - D ireccién Xeral da Dependencia e Autonomia Persoal
Contrato de Xestién de Servizo PUblico para a “Reserva e ocupacién de prazas
en centro residencial con centro de dia para persoas con discapacidade na
drea metropolitana 5 (Pontevedra) do Mapa Galego de servizos sociais, na mo-
dalidade de concerto”

5. Caixanova. Convenio de Colaboracién para axudar na posta en marcha dun-
ha Residencia para Persoas Maiores con Autismo e Dependencia.

6. Concello de Nigrdn. Convenio de Colaboracion para axudar na posta en
marcha dunha Residencia para Persoas Maiores con Autismo e Dependencia.

7. Colexio MIRALBA (Jesuitinas). Colaboracién en su Progama de Accion Social

8. Colexio San José de la Guia. Convenio para a realizacion de prdcticas do Mo-
dulo de Integracién Social

9. IES Chapela. Convenio para a realizacion de prdcticas do Médulo de Atencion
Sociosanitaria

10. Universidade de Santiago de Compostela. Convenio para a redlizacién de
précticas da Licenciatura de Psicopedagoxia.



11. Universidade de Santiago de Compostela. Convenio para a recalizacién de
précticas da Licenciatura de Psicoloxia.

12. Universidade de Santiago de Compostela. Convenio para a realizacién de
précticas da Facultade de Pedagoxia.

13. Centro de Dia para Maoiores “Parque de Castrelos”. Convenio para a realiza-
cion de prdcticas do alumnos do centro de formacién da Fundacion Menela do
Curso Axuliar de Enfermeria en Xeriatria

14. Residencia “Bo Dia”. Convenio para a realizacién de précticas do alumnos do
centro de formacién da Fundacién Menela do Curso Axuliar de Enfermeria en Xe-
riatria

15. Centro “Geriatros”. Convenio para a realizacion de prdcticas do alumnos do
centro de formacién da Fundacion Menela do Curso Axuliar de Enfermeria en Xe-
riatria

16. Centro de Dia Cruz Vermella. Convenio para a realizacion de prdcticas do
alumnos do centro de formacion da Fundacion Menela do Curso Axuliar de Enfer-
meria en Xeriatria

17. Residencia de Mayores de Bembrive. Convenio para a realizacién de prdcti-
cas do alumnos do centro de formaciéon da Fundacién Menela do Curso Axuliar
de Enfermeria en Xeriatria

18. Carrefour, Ferderacion Autismo Galicia e Fundaciéon Menela. Convenio para a
realizacién de prdcticas formativas de emprego con apoio

fundacion menela
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Subministraciéns

Sistemas de Xestion e Calidade

Servizos para os usuarios/s

Mantemento de instalac. e equipos

Construcién do centro residencial

Aqualia
Gas Natural/Repsol
Unidén Fenosa

CAIl. Sistemas Informdticos SL
Det Norske Veritas Espana S.L.

Novoa, Monfoya y Asociados S.P.L.

Quindel Galicia S.L.
Sage SP S.A.
Galides

Alessa Catering Services S.A.
Autos Gonzalez SL
Lema&Bandin Laboratorios

Ascensores Enor S.A.
Celtsener SL

Extintores de Gallicia S.L.

Fagor Industrial S. Cooperativa

Hijos Adonis Pérez SL
ThysenKrupp Elevadores S.L.

ACL 2009 Soluciones Integrales S.L..

Ascensores Enor S.A.
Celtgas S.L.
Construcciones Paraxe S.L.

Construcciones, Obras e Viais S.A: (COVSA)

Decoraciones Amorin S.L.
Electricidad CELEC S.L.
Servicios Electricos Lourina S.L.
Sanitriber S.L.

PROVEDORES

Durante o ano 2011 a Fundacién
Menela mantivo relacidon comercial
relevante cos seguintes provedores

de servizos:



atencion

Social

Servizo dirixido a atender as necesidades das
familias, coordinar a formacidén e a accién
voluntaria e organizar as actividades de lecer






1. DATOS RELEVANTES DO SERVIZ

Durante o ano 2011, o Servizo de Atencidn Psicosocial e Apoio Familiar rexistrou un total de 164 usuarios/as, contabilizando tanto
aos usuarios estables dos Centros Menela e Castro Navds como outros tipos de prestacion esporddicas de servizos. O perfil de estos

queda recollido nas taboas e grdficas seguintes.

Procedencia: Mais de 4/5 partes proceden
de Vigo ou da sua Area Metropolitana, e o
resto provén do resto da provincia.

A presencia de usuarios provintes do resto de
provincias da Comunidade auténoma é moi
reducida (4% do total)

@ Vigo e Area Metropolitana
@ Provincia de Pontevedra
Comunidade Auténoma de Galicia
@ Outras Comunidades Auténomas de Espafa
@ Outros Paises

Sexo: A relaciéon home-mulle é de 3:1. Nos framos de idade, detéctase unha maior presenza masculina nos
casos de menores de 6 anos, chegando a porcentaxe ao 96% de homes sobre o total (23 sobre 24). O tramo
de idade de 35 a 49 anos € donde se da unha maior presenza feminina, chegando ao 43% do total(16 mulleres
nun total de 37 casos)

40

o

w

~

33
27
2
1
® Homes @ Mulleres 0 IR

< 6 anos 15- 24 25 -34

35-49 >50 anos
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@ GRAO Il Nivel Il
@® GRAO Il Nivel |

80

60

40

20

© GRAO Il Nivel |
@ Sen informacion

GRAO Il Nivel Il
Sen Resolucién

GRAO Il

GRAOII

B Nivel Il

Sen informacion

B Nivel |

Sen Resolucion

NIVEL DE DEPENDENCIA SAAD:

O 58% dos usuarios estd valorado polos
Servizos do Sistema de Autonomia Persoal e
Atencion & Dependencia co mdximo dentro
da escala que determina a Lei (Grao llI-Gran
Dependencia). Un tercio deste grupo
pertencen ao nivel mdis alto (maior nivel de
dependencia), nivel Il.

Se contamos unicamente o0os casos con
resolucion, a porcentaxe de usuarios
incluidos no Grao lll seria do 80%.

Non existe ningun caso resolto que pentenza
ao Grao | (Dependencia Moderada)




2. ACTIVIDADES DA AREA PSI

IAL

ESTUDIO “CALIDADE DE VIDA DAS PERSOAS CON TEA.

“Cando falamos de enfoques basados na calidade, debemos considerar dous aspectos diferentes: a calidade de
vida da persona como un obxectivo primordial da intervencién e a calidade da intervencién en si mesma, como un
medio de asegurar os mellores resultados posibles en canto a independencia e autodeterminacién” (Autismo Euro-

pa, 2007)

Dende o pasado mes de xullo a Directora do
Centro Castro Navds, Estrela Vazquez Allegue,
como membro da Rede de Profesionais para a
Calidade de Vida das persoas con TEA, partici-
pa no estudio dirixido a profundizar nas impli-
cacions que o modelo de Calidade de Vida,
de Robert Schalock e Miguel Angel Verdugo,
ten para as persoas con TEA, as suas familias e
as organizacions especializadas que prestan
apoios.

REUNIONS TECNICAS DE TRABALLO

PARTICIPACION:

13 organizaciéns confederadas

20 profesionais

3 reuniéns na Sede da Confederacién Autismo Espana. Madrid

Esta iniciativa, posta en marcha por AUTISMO ESPANA, nace da
necesidade de planificar e adaptar apoios, programas e servizos a
modelos orientados & promocion da Calidade de Vida das persoas
con TEA e as suas familias, cé obxectivo de desenvolver metodolo-
xias e estratexias que faciliten a participacién daquelas nos proce-
sos de informacién sobre aspectos significativos das sUas vidas e
obter informacién empirica e significativa sobre a satisfaccion e
importancia que as outorgan aos diferentes aspectos dos apoios
dos que gozan.

Durante o ano 2011, o equipo da Area Social participou nas seguin-
tes grupos de traballo:

v 4 Reuniéns de profesionais de Dependencia no eido social

v 1 reunién da Comisién Permanente do Consello Local de Accesi-
bilidade de Vigo (Plataforma PasoVigo)
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Diagndstico, orientacion e atencion temperd
especializada en Autismo






Durante o ano 2011, o Servizo de Diagndstico e Orientacion da Fundacion Menela levou a cabo unha actividade reflexada na taboa

eNOstico e Orientacion Familiar

precedente, que se pode resumir nas seguintfes magnitudes:

v 3,04 informes diagndstico psicosociais
cada mes

v 1,84 actuaciéns de orientacién familiar
cada dia

v 7,23 Plans de Individual de Atencién

para usuarios dos centros da Fundacién
cada mes

Servizo por tipo de demanda

450
338

225

"

Externa Interna
Il PIA

Orient./Asesoram
B Informes

Servizos Area Psico-social

DEMANDA
INTERNA

Informe Psicosocial

Orientacion Asesor Familiar
TOTAL PRAZAS

Disstribucién por servizo

EXTERNOS

Demanda por tipo de servizo

450
360
6%
15% 4 270
180
0

® Informe Psicosocial
Orientacién Asesor Familiar
® PA

Informes Orientacion PIA

B Externa

Interna
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Nivel de dependencia para as Actividades Bdasicas da

Vida Diaria (ABVD). Indice de Barthel
Nivel de Dependencia ABVD
Centro Castro Navas Durante o ano 2011, levouse a cabo un estudio para determinar o nivel
de depencia dos usuarios/as de Castro Navdas. Como instrumento de
valoracién funcional utilizouse o Indice de Barthel, a escala
internacinalmente mais utilizada. Os resulfados foron so seguintes:

v 51 casos analizados
v 38 casos dan niveis de Dependencia moderada e 10 Escasa

Mobilidade de prazas durante o ano 2011

Ao longo do ano, os Cenfros da Fundacién Menela rexistraron un total
de 28 altas e 7 baixas de usuarios/as. Destaca o Servizo de At. Temperd,

® Dependencia Severa(21/60) no que se rexistra o 70% das altas totais da enfidade.

Dependencia Moderada (61/90)
@ Dependencia Escasa (91/99) Contra o que cabria esperar, as baixas producidas por reforno co

coidado familiar motivado pola crise econdmica non tefen
practicamente incidencia.

Baixas e Altas de usuarios por Centro Causa das Baixas de usuarios

30,0
. Il CASTRO NAVAS
MENELA
22,5 o
B AT TEMPERA 14%
15,0
o170 29%
75

] @ Retorno coa familia

@® Traslado
INGRESOS BAIXAS Baixa Voluntaria




INEEIg cion Temperd e SAl

En 2009 elaborouse o Proxecto do Servizo de Atencién Temperd e
Apoio Integral (SAl). O longo dese ano iniciouse o traballo con 6
familias. Este continuou durante o ano 2010 en 5 casos, € o longo
do mesmo incorpordronse ¢ servizo 15 novas familias. O SAl estd
destinado d&s persoas con TEA e d&s suas familias. Dentro da Aten-
cion Temperd aténdese a nenos/as de 0-6 anos e a patir dos 6
anos pasan a formar parte do Servizo de Apoio Integral.

Os casos que chegan 6 noso servizo venen derivados tanto do
noso Servizo de Diagndstico como doutras entidades privadas e
publicas, pediatras, neurdlogos, centros educativos, etc.

O traballo Iévase a cabo en sesidns individuais dunha hora se-
manal. O plan de intervencién abarca os distintos contextos na-
turais destas persoas, € dicir, familia, centros educativos, outros
profesionais, efc.

As familias estdn presentes en parte da sesion onde observan e
se lle explica o traballo levado a cabo con seu fillo & vez que se
lle dan pautas para solucionar as dubidas do seu dia a dia, para
estimulalos en base ds sUas caracteristicas especiais e sobre todo
axudaselle a comprender o frastorno e as implicacions que ten
no seu modo particular de comunicarse, relacionarse, xogar,
aprender...incluindo aos irmdns, que participan nalgunhas das
sesions.

Deste modo, pretendemos contribuir a mellorar a calidade de
vida destas persoas, asi como de dotar s seus familiares e per-
soal educativo das ferramentas para poder fomentar o desen-
volvemento das stas habilidades e potencialidades.
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Sala de Estimulacion Multisensorial para
Persoas con Trastornos do Espectro do Au-
tismo e outras discapacidades

Coincidindo coa celebracién do Dia Mundial de Con-
cienciacién sobre o Autismo 2011, Fundacion Menela
inaugurou a Sala de Estimulacién Multisensorial para Per-
soas con Trastornos do Espectro del Autismo e outras dis-
capacidades. No acto, que tivo lugar no Edificio CAMI,
interviron D. Santiago Dominguez Olveira, Tenente de Al-
calde do Concello de Vigo, a Concellala de Igualdade
Dna. Yolanda Veloso, e D. Cipriano L. Jiménez Casas, Di-
rector Xeral da Fundacion Menela.

Con esta sala, financiada pola Fundacion Inocente Ino-
cente, Fundacion Menela crea un espazo de traballo te-
rapéutico; un entorno interactivo que favorece “o esper-
tar sensorial a través da propia experiencia sensorial”, es-
timulando a quimica do cerebro a través dos sentidos:
vista, oido, olfacto e tacto, en conxunto co sistema vesti-
bular e propioceptivo a nivel do sistema nervioso central.

A Sala de Estimulacion Multisensorial responde aos pard-
metros das salas tipo Snoezelen. Estd dotada de diferentes
elementos visuais, auditivos, olfactivos e tactiles, que favo-
recen a apertura dos sentidos: columnas de burbullas e
unha fonte de luz interactiva para a estimulacién visual;
unha columna sensible ao son, para a estimulacion auditi-
va; caixa de aromas para a estimulacion olfactiva; un
tactilo, fibra éptica (suavidade) e columnas de burbullas
(vibracién) para a estimulacion tactil; un colchdn vibrato-
rio para a estimulacién propioceptiva; e un puff para a
estimulacion vestibular.




Outras actividades do Servizo

Grupo de Pais e Nais de Atencién Temperd

Ao longo do ano de 2011 os pais e nais dos rapaces que acoden Ao
servizo de atencion temperd e apoio integral celebraron diversas reu-
niéns de intercambio de cofecementos e experiencias. Destas reu-
niéns e coa mesma finalidade nace o grupo facebook “los peques de
menela”

Cine forum. Proxeccion da pelicula “Eu asi vivo mellor” do CEE Menela
e posterior coloquio con duas profesoras do centro de educacion.

Campanias de sensibilizacién “O Paciente con TEA na consulta”

Ao longo do ano duas psicélogas do servizo, como parte do equipo
técnico da Federacion Autismo Galicia, participaron na elaboracion
da guia “Recomendaciéns para a atencién sanitaria aos pacientes
con TEA e frastornos asociados” e nas charlas organizadas pola Escola
Galega de Saude para Cidaddns, destinados a profesionais do Servizo
Galego de Saude.

- Hospital Xeral. Vigo

- Hospital de Povisa. Vigo

- Hospital do Salnés

- Hospital Provincial de Pontevedra

Visitas

v APPDA (Asociacién Portuguesa para a Proteccion dos Defi-
cienfes Autistas) — Portugal 23 de maio de 2011

v Profesionais do Policlinico EBAM Poio — Pontevedra. é outubro
2011

v Visita & Inauguracion do Servizo de Atencidn Temperd UATEA
de Aspanaes — Santiago de Compostela. 9 de setembro de
2011

fundacion menela
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Mels| Ocion do Voluntariado

Edificio CAMI. PCDA

= Servizo de Diagndstico
- Licenciada en Psicoloxia. Practicas formativas durante un periodo de dous meses.
- Alumna de Maxisterio. Précticas formativas durante un mes.

= Servizo de Atencion Temperd e Apoio Integral
Clube de Ocio. Tres persoas voluntarias fan actividades de lecer con un grupo de é rapaces/as
diagnosticados con Sindrome de Asperger en reuniéns quincendis.

nir E ion E ial Menel

Deuse continuidade e estableceuse o longo de todo o curso a colaboracién co Proxecto de Ac-
cién Social elaborado polo Colexio Miralba no que participaron 3 alumnos de bacharelato na
hora exiraescolar, de 15:15a 16:15 h.

Formacién en Réxime de Prdcticas:

v Colexio San Xosé da Guia (Integracion social) — Vigo: 2 alumnos dende setembro 2010 a
finais de marzo de 2011

v Facultade de Psicoloxia de Santiago de Compostela: 2 quendas de 4 alumnos de psicoloxia
(xaneiro e maio).

v |.ES. A Guia. Mdédulo de educacidn fisica para persoas con discapacidade 1 alumna de 29/
03/2011 a 22/06/2011.

v Primeiro Master en Necesidades Especificas de Apoio Educativo: 2 persoas do 21/03/2011
ata o 15/04/2011

Centro Castro Navds
Un total de 9 persoas participaron como voluntarias nas actividades do Centro Castro Navds.

Continuou o proxecto de colaboracién coa Escola de MuUsica Tradicional de Vigo (ETRAZ) que
implica a participacion dunha mestre no obradoiro de musica, unha mand & semana.

Formacidn en Réxime de Practicas/Voluntariado:
Facultade de Psicoloxia. Universidade de Santiago de Compostela: 1 alumna



Educacion

Servizos educativos para nenos e nenas con
Trastorno do Espectro do Autismo






O Centfro de Educacioén Especial Me-
nela escolariza a nenos/as con Tras-
tornos do Espectro do Autismo e
abrangue as etapas educativas de
Infantil, Ensinanza Bdsica Obrigatoria
Especial e Programas de Transicion &
Vida Adulta, promovendo a aprendi-
zaxe de habilidades para o desen-
volvemento persoal e a inclusién na
sociedade.

O centfro conta con 8 unidades de
educacion especial concertadas pola
Conselleria de Educacion e Ordena-
cion Universitaria con 36 alumnos/as
de idades comprendidas entre os 4 e
os 19 anos, cafro de eles en modali-
dode de escolarizacion combinada
con cenfros ordinarios de Vigo, de
forma que se ofrece a posibilidade de
desenvolvemento de habilidades co-
municativas e de relacién social nun
entorno inclusivo.

A intervencion psicopedagodxica de-
séfase a partir das necesidades edu-
cativas especiais dos nosos alumnos,
promovendo o desenvolvemento
normalizado cun curriculo baseado

Centro de Educacion Especial MENELA

Centro Concertado

nuns obxectivos funcionais e adecua-
dos & evoluciéon do neno. As activida-
des que propuxemos enmdrcanse
dentro do concepto “aprendizaxe por
entornos significativos”, procurando
promover experiencias que permitan
unha maior autonomia do alumnado
en todolos dmbitos da vida diaria.

Foron tarefas Utiles cunha marcada
proxeccion social que favoreceron
sempre situacions de intercambio
comunicativo. Estdn vinculadas a un
espacio vital e social, garantindo asi a
sUa funcionalidade e tratando de que
o alumno comprobe o resultado das
sUas accions.

Polas dificultades que presenta este
alumnado, para transferir, xeneralizar e
mante-lo aprendido, as actividades
desenvolvéronse en contextos (entor-
nos) naturais e significativos, axustada
as caracteristicas e desenvolvemento
do alumno
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OFERTA EDUCATIVA

Actividades Pedagoxicas

No contorno “Clase-Aula” trabéllanse aqueles aprendizaxes establecidos
dentro de curriculo establecido para cada tipo de alumno/a, que poden
ir desde o manipulativo ata a lectura-escritura, matematicas,
coflecemento do medio,..

Tamén se traballan os sistemas alternativos de comunicacion, o uso de
signos, fotografias e pictogramas.

O ordenador esta presente en todas as aulas. O seu uso material
didactico é estimulante para o alumno, axudandolle a traballar os
contidos académicos funcionais.

Todos 0s espazos-aulas estan estruturados temporal e espacialmente
para que o noso alumnado comprendan o contorno e anticipen as
actividades.




Autonomia e Funcionalidade

Actividade “Aperitivo”

Traballdronse aspectos que representan indirectamente algunha das saidas de proxeccidn social (saber estar en lugares
publicos como cafeterias, restaurantes, parques, etc.); elixir preferencias, ter conductas axeitadas e reconecer as que non
son desexables.

A sUa finalidade é axudar ao alumno a conseguir autonomia e independencia na realizacién das actividades da vida dia-
ria, traballando contidos como o vestido, o aseo, alimentacion, tarefas domésticas, etc.. intentando que sexan en ambien-
tes normalizados

Actividade “Xantar”

Fixéronse os menuUs & prancha ou cocidos para as familias que
solicitaron unha dieta hipocaldrica para os seus fillos, previo in-
forme médico que asi o recomendase.

Realizanse diferentes tarefas como poner a mesa, limpar, reco-
ller, varrer, etc.. Deste xeito trabdllase tamén normas sociais,
elecciéns, preferencias e o comunicacion.

LLOZ elAJOwWaw
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Transicion a Vida Adulta

Tres adolescentes realizaron a limpeza dos cristais dunha zona do centro (come-
dor, cocina e 1 aula, con periocidade irregular). Traballouse na cocina do centro
con 3 alumnos adolescentes, apoiados pola cocineira e pola profesora titora nas
diferentes tarefas: limpeza de mobiliario e instrumentos, colaboracién na prepa-
racién das comidas, por a mesa, etc. Tamén se encargaron en preparar pola
mand o café diario utilizando unha cafeteira eléctrica e reenchendo os dous
termos, non precisan ningun apoio para facelo ben actualmente.

Neste curso participaron 3 grupos de alumnos maiores de 12 anos, 2 deles (6
alumnos) realizaron sobremesas de facil execucién cunha frecuencia mensual. O
outro grupo formado por 3 alumnos prepararon sinxelas comidas (s&dndwichs,
empanada de xamon iork e queixo, tostadas, quiches, sopas,...) cunha frecuen-
cia mensual.

Este curso parficiparon do proxecto 3 aulas dos alumnos de idades comprendi-
das entre os 13 e 17 anos. Os alumnos fraballaron realizando a limpeza do muro
exterior do centro, arrincando as malas herbas do centro, varrendo, podando,
recollendo sementes de plantas aromdticas, plantando bulbos, tfransplantando,
regando e realizando sementeiros.

Este curso 2010-11 participaron un total de 10 alumnos no proxecto me-
dioambiental Voz Natura da Fundacion Santiago Rey Ferndndez-LaTorre,
dedicado a papel reciclado, e con el realizaron fundamentalmente
adornos de Nadal e a elaboracién do Meco para o Entroido, regalo para
o dia do pai e da nai, reciclado de envases pldsticos e cadernos para
regalo dunha primeira comunién.




Clube Deportivo “Menela”

CAMPIONATO GALEGO DE NATACION

Data: 13/04/2011
Organiza: FEGADEMPS
Lugar: A Caniza

Participan: 15 alumnos
Resultado: 13 medallas

CAMPEONATO GALEGO DE CAMPO A TRAVES

Data: 23/02/2011
Organiza: FEGADEMPS
Lugar: Castrelos (Vigo)
Participan: 7 Alumnos
Resultado: 2 Medallas

CAMPEONATO GALEGO DE ATLETISMO

Data: 18/05/2011
Organiza: FEGADEMPS
Lugar: Vilargacia

Participan: 19 alumnos
Resultado: 12 medallas
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Promocion Social

Tédolos alumnos/as aceptaron con agrado as saidas,
sendo moi importantes as aprendizaxes que a través de-
las se elaboraron: saber estar en ambientes normalizo-
dos, aceptar tempos de espera, escoller e elixir nas dife-
rentes cafeterias e supermercados, traballar seguridade
viaria como pedn, etc. Constatar o feito de que o tipo
de saida foi en funcidn das idades do alumnado que en
elas participaron e tamén dos seus intereses.

VIGO POR DENTRO (CONCELLO
DE VIGO)

* Participacién na entrega de diplomas
como ganadores do Concurso de Beléns en
decembro de 2010

NOVACAIXAGALICIA

* Gaiteiros da Xistra, MUsica Popular Galega
Data: Xaneiro 2011

* Titeres: Os Narigudos

Data: Febreiro 2011

* MUsica “El humor en la épera”
Data: 02-02-11

* Pelicula: “El mago de Oz"
Data: Febreiro 2011

*Teatro “Gulli, Gulli”
Data: Marzo 2011

Visita a Vitrasa, o 27-04-11 e 0 31-05-11



Zoo de Vigo, varias visitas o longo do mes de maio de 2011
McDonalds, varias visitas o longo do mes de maio e xuno

Actividade de integracién, cos alumnos do CEE Juan M® e do IES Escolas Proval de
San Miguel de Oia, nun concerto musical o 08-06-11.

Tédolos martes de maio a xufo os alumnos acudiron en grupos pequenos (3-4
alumnos) & Sala Mulfisensorial de Fundacién Menela, cos seus profesores e apoic-
dos co persoal de atencion integral.

Excursions:

Senderismo a Covelo - 8 xuno

Museo Marco e Comida Mc Donals — 8 xuho
Sanxenxo Praia e Comida - 15 xuno
Senderismo a Moana - 14 xuno

VIGO POR DENTRO (CONCELLO DE VIGO)

* Cine: Submarino

Data. 22/11/2011

* Arthurs Cristmas

Data. 22/12/2011

* Sendeirismo Lagoa Mol
Data: 11-05-11

* Club Hipico Alazdn
Data: 14-12-11

m Actividade no CEE

Benigno Campos
Data: 03.03.2011

UL L LA
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Adultos

Servizos de Terapia Ocupacional e Axuste
persoal e social para persoas adultas con
Trastorno do Espectro do Autismo






O Centro de Dia e Residencia CASTRO NAVAS é un ser-
vicio especifico de apoio, configurado como dispositivo
de atencion integral, preventiva e rehabilitadora. Esta
destinado ao aloxamento, temporal ou permanente, de
adultos maiores de 16 anos con discapacidade psiquica
severa, especialmente persoas con Trastorno do Espec-
tro do Autismo (TEA).

O seu obxectivo é formar, apoiar e dar unha oportuni-
dade de inclusién e normalizacion 4s persoas con TEA a
través do traballo. Persegue a potenciacion das capaci-
dades de desenvolvemento persoal e de participacién
na comunidade & vez que intenta acadar un maior nivel
no autovalemento, mellora condutual e inclusion so-
cial.

O Centro Castro Navas ten actividade as 24 horas du-
rante todos os dias do ano. Como Centro de dia esta
aberto de lins a venres, en horario de 09:30 a 18:00
horas, funcionando o resto da xornada, incluidos os
fins de semana, como Centro Residencial
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CARTEIRA DE SERVIZOS

COIDADOS PERSOAIS E ATENCION INDIVIDUAL

e Apoio nas actividades instrumentais da vida diaria.
e Aseo Persoal diario con apoio

e Servizo de Transporte

SERVIZOS PSICO-SOCIAIS

e Avaliacion psicoloxica individualizada

e Apoio e seguimento no ingreso e na adaptacion
e Informacién e axuda en tramitacién de recursos sociais
e Programas de Intervencion

e Intervencidn social e comunitaria

e Servizo de Voluntariado

e Psicomotricidade

e Promocion de habilidades para a vida diaria

e Programas de Ocio e Lecer

e Respiro Familiar

SERVIZOS HOSTELEIROS

e Aloxamento en habitacidon dobre

e Limpeza diaria de habitacions, bafos e espazos comuns
e Manutencion diaria completa. Almorzo, xantar e cea

e Dietas alimentarias

e Servizo de Lavanderia

SERVIZOS DE SAUDE

e Atencién basica de enfermeria.
Control e administracion da medicacion
e Acompafiamento a visitas médicas

e Programas de promocion da sadde.

REHABILITACION E ATENCION PSICOLOXICA
e Fisioterapia e Hidroterapia

e Terapia Ocupacional

e Atencién Psiquiatrica e Psicoldxica

e Estimulacién Sensorial

e Empresa CASTRO NAVAS SL, de insercion




AREAS BASICAS DE ACTUACION

1. AREA OCUPACIONAL e INSERCION LABORAL

O lema fundamental do Centro Castro Navas é o de que a
Unica inclusién posible non pode ser outra que a través do
“traballo”. O desenvolvemento das competencias sociola-
borais das persoas con TEA é posible gracias ao traballo
que se desenvolve nos obradoiros do centro: agropecua-
rio, con actividades de horto-fruticultura bioloxica, xardi-
neria e animais, artesania con velas e xabdns, papel reci-
clado e tear, conservas e marmeladas e lavanderia in-
dustrial.

Area Formativa: comunicacion, habilidades sociais e la-
borais, autovalemento e actividades de proxeccién social

Area Laboral: formar persoas adultas con autismo gra-
vemente afectadas, para o traballo con apoio, as estrate-
Xias que seguimos:

v Traballo en positivo

v Intereses/preferencias e habilidades especiais de
cada persoa

v Apoios fisicos, verbais ou visuais segundo precise a
persoa

v Sistemas alternativos e aumentativos de comunica-
cion

v Estructuracion de actividades, tempos e tarefas
seguindo unha orde I6xica

v Principio e fin da actividade clara

v Tempos de traballo curtos

v Actividades programadas con posibilidade de éxito
para evitar frustracidns

LLOZ elAJOoOwaw
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Programa de Emprego con Apoio

No

marco do Programa de Emprego con Apoio que desenvolveu a

Federacion Autismo Galicia en colaboraciéon coa Fundacién Menela
realizaronse as seguintes actividades:

1.-

Prospeccion laboral.

Andlise e contacto c6 tecido empresarial da zona de Vigo e
area metropolitana cé obxectivo de difundir o proxecto de
inclusion sociolaboral e sensibilizar 4 sociedade sobre as
competencias das persoas con TEA.

Convenios de colaboracion - Carrefour Vigo Il

O 30 de xufio de 2011 se renovou, por segundo ano consecu-
tivo, o convenio de colaboracién entre a Fundacion Menela,
Federacion AUTISMO GALICIA e Carrefour, que permitiu reali-
zar practicas formativas nun entorno ordinario de traballo,
seguindo a metodoloxia de emprego con apoio.

Durante os meses de xullo e setembro de 2011, e cunha xor-
nada laboral de 6 horas semanais distribuidas entre martes e
mércores, José Angel Sanroman, acompafado pola preparado-
ra laboral, desenvolveu as funcions propias do posto base
téxtil; un conxunto de tarefas significativas e funcionais que
lle permitiron adquirir e desenvolver competencias laborais,
asi como mellorar as suas habilidades sociais e comunicativas.



Reconecementos. Dia Internacional da Muller Traballadora.

8 de marzo 2011. Centro Castro Navas

Castro Navas non quixo pasar por alto o Dia Internacional
da Muller, motivo que os animou a organizar un acto no
centro en homenaxe a Yolanda Manrique e Marta Martinez.
Como recoflecemento a sua valia e capacitaciéon para de-
sempefar a sia encomenda laboral na empresa Castro Na-
vas, S.L., o seu compaieiro, Adridn Marquez, fixolles en-
trega dun diploma ao Mérito polo Traballo. Pechouse o
acto cunha pequena reflexion sobre a Discapacidade e o
Emprego, reservando un espazo adicado a agradecemen-
tos.

“GRAZAS aos monitores que as acompafaron para
guialas nas tarefas encomendadas ao longo do seu con-
trato, GRAZAS a quenes traballan nos programas de in-
clusién laboral co fin de que se cumpra o dereito de to-
do cidadan a un traballo digno e sobre todo, NORABOA
e GRAZAS a Marta e Yoli por compartir con todos nds o
voso talento”
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Campaina De Boa Man.

De Boa Man é unha iniciativa da Concelleria de Benestar Social do Concello de Vigo, que ten por obxecto involucrar ao teci-
do social da cidade na inclusion social das persoas con discapacidade. Neste espazo participan oito entidades que expofien
e venden os produtos realizados polos usuarios dos seus centros.

Datas e lugar. Duas edicions, do 07/06/11ata 010/06/11 e do 13/12/11 atao 16/12/11. Vigo
Organiza: Concelleria de Benestar Social do Concello de Vigo.

Feira de artesania e de productos da terra

Castro Navas participou na feira de artesania e de productos da terra organizada pola Concelleria de Turismo, Cultura e
Deportes do Concello de Nigran. Esta iniciativa permitiu dispor dun espazo para a exposicion e venta dos productos elabo-
rados polos usuarios do Centro de Dia e Residencia Castro Navas.

Datas: 23/08/11. Nigran
Organiza: Concelleria de Turismo, Cultura e Deportes do Concello de Nigran



2. AREA de PROMOCION DA SAUDE e ATENCION SOCIOSANITARIA

A area de saude e atencidn sociosanitaria en Castro Navds abrangue as actividades destinadas a facilitar o acceso e o apro-
veitamento dos recursos sanitarios comunitarios, asi como promover habitos de vida saudables, condutas de autocuidado,
de prevencion dos riscos para a propia saude, e atencién aos procesos de envellecemento, asi como efectuar o seguimento
das medidas adoptadas e do estado de saude dos usuarios/as.

Son actividades propias desta area a atencidon de enfermeria; control e administracion da medicacion baixo prescricion facul-
tativa; acompanamento a visitas médicas; psicomotricidade; fisioterapia e hidroterapia. Sinalar tamén outras acciéns especi-
ficas como: relaxacién e autocontrol; vacinacién; satde bucodental e nutricion.
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ATENCION SOCIOSANITARIA

VISITAS MEDICAS 2011

1. Hospital Xeral/Povisa: 27 visitas (urxencias o citas médi-
cas)

2. Centro de Saude Val Mifor: 25 visitas
3. Odontoloxia Centro Salude Val Mifior: 7 visitas
4. Odontoloxia Santiago de Compostela:19 visitas

5. Psiquiatria Centro de Saude Valmifior: 3 visitas

CAMPANA DE VACINACION ANTIGRIPAL 2011

Conselleria de Sanidade. Innovacién e Xestiéon da Sanidade
Publica

Dia: 8 de novembro de 2011

Vacunados: 39 usuarios e 4 monitores

Equipo de Vacinas: 1 DUE

Lugar: Sala de Fisioterapia (Centro Castro Navas)




3. AREA de EXPRESION ARTISTICA

| Festival Internacional “ARTE E DIS-
CAPACIDADE”

Durante os dias 28 e 29 de outubro a Fundaciéon Menela, a
través da exposicion permanente da obra de Yolanda Man-
rique, participa no | festival internacional ARTE E DISCAPA-
CIDADE, organizado pola Fundacién Anade c6 patrocinio da
Xunta de Galicia. Con esta iniciativa se fomenta a creacién
artistica das persoas con discapacidade e se derrumban as
barreiras que este grupo social encontra & hora de demos-
trar e desenvolver as suas capacidades artisticas. A Xunta
de Galicia da asi cumprimento ao obxectivo especifico "fo-
mentar a participacion das persoas con discapacidade en
actividades culturais, deportivas e de tempo libre normali-
zadas" contemplado na Area de Cultura do Plan de Accién
Integral para as persoas con discapacidade.

Datas e lugar: 28/10/11 - 29/10/11. Cidade da Cultura de
Galicia. Santiago de Compostela.

Outono na Terra Galega. Luis Eduardo
Gonzalez Nunez

Exposicion do traballo “Outono na Terra Galega” de Luis
Eduardo Gonzélez Nufiez c6 motivo da inauguracion da no-
va sede social do EOEP Especifico de Alteracions Graves do
Desenvolvemento da Comunidade de Madrid.
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Orquestra Castro Navas

Actuacién da Orquestra Castro Navas enmarcada na IV xor-
nadas de Actualizacion Logopédica baixo o tema Entoacion,
Melodia e Logopedia.

Os sofos podense facer realidade. A Orquestra Castro Na-
vas é froito dun desexo e a certeza de que as persoas con
Autismo poden participar de algo tan fermoso como é a
practica musical que sempre estivo presente como unha
actividade artistica. A complicidade do actual Director da
Orquestra, Carlos Veiga, e o Director Xeral da Fundacion,
Cipriano L. Jiménez, fixo posible que ao longo de mais de
11 anos, siga vivo este proxecto ilusionante no que se inte-
gran amigos e colaboradores.



Grupo “T.E.A.tro” do Centro Castro Navas

Director Grupo Teatro: Ermel Morales

No grupo “T.E.A.tro” (Trastorno do Espectro do Autismo e Teatro), Manuel Polo, Laura Alvarez, Alexandre Couceiro, Marlen P., An-
drés Rozados e Ermel Morales forman un equipo con direccion compartida onde os protagonistas sexan as persoas do Centro Cas-
tro Navas.

Este obradoiro de teatro que naceu no ano 2008 con Ermel Morales e a obra “El Caballo Rojo”. Como producto dunha proposta da
APA de Castro Navas, dende o ano 2010 lévase a cabo un Programa de Educacion Vial cé obxectivo de que as persoas con TEA co-
flezan aspectos basicos da vida en comunidade que lles permita levar unha vida mais independiente. Este proxecto presentouse nha
X Edicion do “Concurso do Teatro” da Direccién Xeral de Tréfico

Obra de Teatro “Silencio...vivimos”

Asistencia & obra “Silencio...vivimos” que representou a compaiiia de Blanca Marsillach e Varela Producciéns. Unha ferramenta cul-
tural dnica onde os asistentes aprenderon a abandonar a sta propia personalidade para convertirse nunca personaxe e polo tanto a
observarse a eles mesmos dende fora, axudando a sta confianza e autonomia.
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4. AREA de OCIO e LECER

Equinoterapia para Persoas con TEA

Durante unha semana 5 usuarios de Castro Navas
participaron en sesiéns de terapia ecuestre e activida-
des ludicas no Centro Ecuestre El Caserio dd Funda-
cion Carriegos que fomentaron o desenvolvemento de
habilidades sociais e de autonomia persoal.

Datas: 21/03/11 - 26/03/11
Lugar: Fundacién Carriegos. Leén

Organiza: Federacién Autismo Galicia

Turismo e Termalismo para Persoas
con TEA

14 usuarios acompanados de 8 monitores gozaron do
programa nacional do Imserso “Turismo e Termalismo
para Persoas con Discapacidade” 2010-2011. Dende
rutas de sendeirismo e circuitos termais ata activida-
des deportivas, culturais e gastronémicas os partici-
pantes puideron disfrutar dunha verdadeira experien-
cia de convivencia grupal.

Datas: 11/05/11-13/05/11
Lugar: Hotel SPA Oca Galatea. Sanxenxo

Organiza: Confederaciéon Autismo Espafa.

Campamentos de Veran e fins de se-
mena

Camping “Carballo do Marco”. 3 usuarios
Datas: 26/07/11-29/07/11

Lugar: A Cafiza

Organiza: Autismo Vigo

Camping Allariz. 1 usuarios
Datas: Do 20 ao 22 de Agosto
Lugar: Orense

Organiza: Autismo Vigo

Camping Casa do Queixo.
Lugar: Sobrado dos Monxes - A Corufa
Organiza: Autismo Vigo

Albergue de Ecoturismo rural Alvarella. 3 usuarios
Datas: 18/09/11-24/09/11

Lugar: Villamaior - A Coruna

Organiza: Federacién Autismo Galicia

Celebraciéons e actividades ao longo do ano

O entroido, a festa do veran, a noite de San Xodn, o
magosto, as festas do Nadal, saidas a cafeteria sema-
nais...
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RELACIONS PUBLICAS e PARTICIPA-

No ano 2011 visitaron o Centro:

Rodrigo Romani

Director da Escola de Musica Tradicional de Vigo
23 de xufio de 2011

Azetanet SL

Visita dos alumnos do curso de Atencién Sociosanitaria

a Persoas Dependentes en Institucidons Sociais.
2 de xullo de 2011
Maria Isabel Bayonas Ibarra

Presidente de Asociacion de Padres de Personas con
Autismo - APNA

3 de agosto de 2011
Naara Munoz Renilla

Coordinadora do Centro de Dia para persoas maiores
“EL MADRIGAL”. ASPRODES. Salamanca

4 de agosto de 2011
Centro de Educacion Especial ACEESCA
19 de decembro de 2011

As tradicionais reunions coas familias tiveron lugar
nas seguintes datas:

¥ Verdn: 24 de xufio de 2011
& Nadal: 22 de decembro de 2011




capacitacion

Profesional

Actividades de formacion para profesionais
do eido da dependencia






Plan de Formacion 2011

A Fundacion Menela, como entidade de prestacién de
servizos persoais, defende que o principal activo da or-
ganizacién é o seu Capital Humano, constituindo a for-
macién un elemento estratéxico para a xestion e desen-
volvemento do mesmo. Mdis alé dun elemento que fa-
vorece o desenvolvemento persoal e profesional, mello-
ra a motivacion, satisfaccion e as condicidons nas que se
realiza o traballo, tratase dunha ferramenta que axuda a
garantir a maxima calidade nos servicios prestados e a
mellora na atencién que se da 4s persoas usuarias dos
mesmos.

Os retos que se derivan do Plan Estratéxico 2011 -
2013 unidos 4s esixencias de adaptacion as necesidades
emerxentes do entorno en materia formativa, constitiien
o eixe en torno ao cal se desefia o Plan de Formacién e
Desenvolvemento para desenvolver ao longo do 2011 -
2012; un plan flexible e dinamico dirixido a todos e to-
das as profesionais do Centro Castro Navas, comprome-
tido coa misidn, visién e valores, e coherente cé resto de
politicas da Fundacién Menela.
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formacion recibida

Formacion Interna

Mes de Xaneiro

Participantes

1. | Plan Estratéxico 2011 - 2013 Fundacién Menela Equipo F. Menela
2. Michael RUTTER. Dr. Cipriano L. Jiménez Casas Equipo F. Menela
Mes de Abril

3. Certificado de Profesionalidade: Procedemento de acreditacion de competencias. Atencion Directa

Mes de Maio

N o v

PRL. Obxectivos e Indicadores de Prevencion

Proxecto IN-TIC. Aplicacién para a comunicacién e acceso ao ordenador para persoas con discapacidade
Terapia Ocupacional Infantil

Congreso “Repensar o Autismo” Fundaciéon Menela

Mes de Xuiio

Director Xerente/Ax. Emprego
Diagnostico e SAl
Diagndstico e SAl
Equipo F. Menela

8.
9.

10.
11.

Segundas Xornadas de e-Accesibilidade

Autismo e TDAH. Asociacion Andaina

Novas tendencias e metodoloxias para o desenvolvemento e formacion de persoas
Sistema de bonificacidns para acciéns de formacion nas empresas

Mes de Xullo

CEE Menela

CEE Menela, Diagndstico e SAIl
Axente de Emprego

Axente de Emprego

12.

Técnica en anclaxes quimicos e corrugados post-instalados

Mes de Setembro

Pers. mantemento

13.
14.

Hixiene e Alimentacion en Institucions Sociais. D. Gabriel Iglesias Marcial

Intervencidn temperd en nenos con TEA

Mes de Outubro

Persoal Castro Navas
SAIl

15.
16.
17.
18.
19.
20.

Plan de Autoproteccion: Programa de Formacion e Informacion

Obradoiro tedrico practico de loita contra incendios, manexo de extintores e BIES
Formacién en Primeiros Auxilios

Dia do Emprendedor Galicia 2011

Os plans de autoproteccidén no ambito da prevencion de riscos laborais na empresa
Foro de Formacién: Atencion Tempera en Contextos Naturais

Mes de Novembro

Equipo Castro Navas
Titular EPI Plan Autoproteccién

Persoal de Atencién Directa (Castro

Axente de Emprego
Axente de Emprego
Equipo

21.
22.

Xornada de Acollida: “Fundacién Menela. Castro Navas”
Il Congreso Internacional Autismo Murcia

Mes de Decembro

Programas COOP.
Diagnostico e SAl

23.
24,
25.
26.

Foro Emprego dos psicofarmacos nos TEA. Dr. Tiburcio Angosto Saura
PRL. Especifico ao posto de traballo

Plan de Autoproteccion: Simulacro de Emerxencia e Evacuacion
Xornada Discapacidade e Educacion

Equipo F.Menela
Persoal Castro Navds
Persoal Castro Navds
CEE Menela



formacién impartida Formacion Interna

Do 17 de xaneiro at ao 2 de

PRACTICUM PSICOLOXIA Alumna da Facultade i
1. ot . . febreiro
Fundacién Menela de Psicoloxia (USC) .
Castro Navas
“Didlogos con pacientes:recomendaciéns para a atencion sanitaria a pacien- 8, 24 e 28 de marzo.
2. tes con TEA e trastornos asociados” Profesionais Sanitarios = Organizado pola escola galega
de saude para cidadans.
. . . 31 maio, 1 e 2 xufio. Centro
3. Congreso “Repensar o Autismo Equipo F. Menela Social Novacaixagalicia
4 Diagnostico TEA Psicéloga Servizo Diag- Marzo - Maio
* Servizo de Diagnostico néstico Edificio CAMI
5. Infor_macnon _e for,ma_aon en TEA Alumna Maxisterio Decembro
Servizo de Diagnostico e SAI
6. Tutoria de Practicas. Universidade de Salamanca. Luis Alejandro Chammah Alumnos Grao Decembro

formacioén impartida Accions Formativas para Desempregados

Auxiliar de Enfermeria en Xeriatria Auxiliar de Enfermeria en Xeriatria

Datas: 5 de setembro -9 decembro de 2011 Datas: 27 de xufio - 4 de outubro de 2011

Lugar: Marqués de Alcedo Lugar: Edificio CAMI

Duracion 300h 300h

N° Alumnos: 9 N° alumnos: 10

Practicas: Residencia de Maiores de Bembrive Practicas: Residencia Geratros de Barreiro (Vigo) y Residencia Bo
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ORGANIZACION DE ACCIONS FORMATIVAS

Ademais das acciéns formativas propias, a Fundacion Menela xestionou en 2011 distintos cursos por encargo para outras organizacions.
Este tipo de servizo, normalmente inclie a seleccion e xestion do profesorado asi como o aluguer das instalacions.

FOREM GALICIA

Accion Hixiene e Atencidn Sanitaria Domiciliaria
Datas: 26 de febreiro - 25 de xufio de 2011
Lugar: Edificio CAMI

Apoio as Xestions cotias das Persoas Dependentes
Datas: 12 de marzo - 09 de abril de 2011
Lugar: Edificio CAMI

Apoio na organizacion de intervenciéons no ambito institucional
Datas: 24 de xaneiro - 17 de febreiro de 2011
Lugar: Edificio CAMI

COGAMI

Atencion Sociosanitaria a Persoas Dependentes en Institucidons Sociais
Datas: Decembro 2011 - Maio 2012
Lugar: Edificio CAMI



adores de desempeno

wnha orgawizaciéw sostible
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INGRESOS GASTOS

ingresos

Gastos de Persoal
Prestacién Servizos
Outros gastos correntes
Gastos Financeiros
Amortizaciéns e Provisidns

Cotas Usuarios

Conselleria Traballo-Benestar
Conselleria Traballo- Emprego
Conselleria Educacion

Outros Ingresos

Subvencién Traspasadas a Resultado.

Cotas

953.619

Benestar

Emprego Educacion

132.429

Varios Subv a Rtdo.

[l Datos 2011

do orzamento 2011

1500000
1312500
1125000
937500
750000
562500
375000
187500
0

Ano 2011 Orzamento % Exec.
1.454.608,23  1.439.088,37 101,08%
256.192,86 270.711,19  94,64%
256.653,01 293.792,22 87,36%
22.433,12 26.736,02 83,91%
158.051,43 154.957,74 102,00%
336.985,79 315.998,22 106,64%
953.618,89 945.848,16  100,82%
109.883,56 134.970,30 81,41%
589.684,27 604.221,24  97,59%
91.845,53 52.000,00 176,63%
132.428,85 132.252,62 100,13%

gastos
1.454.608

Persoal

DL

AR

£90.099

158.051

Servizos  Outros gtos  Financ.

[ Previstos Orzamento

Amortz
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A CT
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P AS

Ano 2011  Ano 2010

Inmobilizado Intanxible 5.475,01 5.184,36
Inmobilizado Material 5.552.875,33 5.155.029,80
Investimentos a longo prazo 83.370,00 83.370,00
Usuarios e outros debedores 199.676,58 171.351,02
Debedores varios 182.818,66 103.930,31

Invest. e Periodif. a ¢/p 4.952,20 5.885,74
Tesoureria e outros Act. Liqu. 11.315,83 36.378,02
TOTAL ACTIVO 6.040.483,61 5.561.129,25
Fondos Propios 22.027,10 (44.078,98)

Subvencién, Doazéns e legados 5.196.745,38 4.756.674,31

Débedas a curto prazo 541.803,71 530.706,01
Acredores e outras contas a pagar 123.776,88 139.545,26
TOTALPASIVO | 6.040.483,61 5.561.129,25
ACTIVO  PASIVO 7.000.000  ACTIVO PASIVO
6.125.000
5.250.000
4.375.000
3.500.000
2.625.000
1.750.000
875.000

ANO 2011 ANO 2010

balance de

situacion

CORRENTE

I NON CORRENTE



conta de

resUltados

2.300.000
1.840.000
1.380.000 ANO 2011 ANO 2010
920.000 Ingresos pola actividade 1.290.604,68 1.242.580,18
460.000 Subvenc. de explotacion imputadas artdo  766.654,29 868.212,41
' TOTAL INGRESOS ACTIVIDADE 2.057.258,97 2.110.792,59
INGRESOS GASTOS Outros Ingresos Explotacion 23.964,87 15.846,64
TOTAL INGRESOS EXPLOTACION 2.081.223,84 2.126.639,23
Subv. de capital Resultado Exercicio
[l Subv. de explotacion [l Rtdo. Financero Persoal (1.454.608,23) (1.426.249,39)
Bl Ingresos da actividade Amortz. Inmob. Outros Gastos de Explotacion (511.130,81) (532.419,44)
= Dutros Gastos Explo Axudas monetarias e otros (11.640,46) (21.794,25)
TOTAL GASTOS ACTIVIDADE (1.977.379,50) (1.980.463,08)
ANO 2011 Amortizacion do Inmobilizado (1561.121,43) (1564.976,88)
5 300.000 Subvenc. de Capital imputadas a rtdo. 132.450,38 132.256,86
T Outros Resultado (515,55) (50,00)
1.840.000
1 380,000 RESULTADO DE EXPLOTACION 84.657,74 123.406,13
RESULTADO FINANCEIRO (18.149,50) (46.285,38)

920.000

460.000 RESULTADO DO EXERCICIO 66.508,24 77.120,75

0
INGRESOS  GASTOS

LLOZ elAJOwWaw

e|euswW uoloBpPUN]



1102 BllOWwaw

gjousW UQIoBPUNY

@ DIREC. XERAL

@ Edif. CAMI

©® MENELA

® CDA
RESIDENCIA

@® homes

@ mulleres

ursos humanos

indicadores de

caldade de emprego

O ano 2011 ven caracterizado por unha manifesta continuidade dos
indicadores xerais respecto ao ano anterior. Con todo, en casi todos
detectamos un lixeiro retroceso, pouco significafivo en fodos os casos.
Destaca un incremento da presenza masculina nos cadros de persodl,
unha boa noficia que reduce lixeiramente a tradicional presenza
maioritaria das mulleres no Noso sector.

Os resultado das magnitudes mais significativas ven recollido nas graficas
que se inclien neste apartado e que se amplian na paxina seguinte.

@ completa parcial
@ indefinido @ temporal



Directores

Responsables Servizo
Técnicos Superiores
Técnicos Grao Medio
Profesores Ed. Especial
Monitores Ocupacionais
Aux. Técnicos Educativos
Coidadores
Administrativos

Persoal Serv. Doméstico

TOTAL XORNADA
TOTAL CENTRO

TOTAL EMPRESA

CADRO DE PERSOAL DOS CENTROS DA FUNDACION MENELA

Edificio CAMI | Centro Menela
Comp. Parcial Comp. Parcial Comp. Parcial | Comp. Parcial Comp. Parcial

1
1
1 3

—_

4

—
~

Tipo de xornada en cada grupo profesional

Directores  “nirecta

N Completa

A

E N K
dmvos.

Servizos

] Parcig

o

10

1
1

1 2
4 1
4
9 11 3
1
3
4 18 4 12 3
19 22 15
65

Tipo de xornada en cada grupo profesional

@ Directores
@ Persoal At. Directa
© Administrativos
Persoal Serv. Doméstico
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A actividade da Fundacion Menela foi recollida ao longo do ano 2011 por diversos medios de prensa en numerosas ocasions. Unha

parte importante estd recollida na seguinte relacion:

Dia Mundial de Concienciacion do Autismo 2011
Inauguracion Sala de Estimulaciéon Multisensorial para Persoas con TEA

X El despertar de los sentidos. Vigo por los 4 Costados. Faro de Vigo. 29/03/2011

X Menela celebra el Dia Mundial de Concienciacion del Autismo con la apertura de una sala de activacion

sensorial Faro de Vigo. 3/03/2011

valminor. |nfo 31/03/2011

8 RS,
FARD DE VIO, s s —  VIGO 4 COSTADOS. ks

Vl GO |_4'| COSTA DOS "Menela abre unasala de estimulacion  7..um

multisensorial para nifios con autismo e

...... padecerestetipo
g ' detrastorn

DIARIO DECANO DE LA PRENSA NACIONAL

FARODE VIGO

10-VIGO < AEVES, 31 O MARZD € 2011

~== . Menela celebra el Dia Mundial

La terapia Snoezelen busc:

e del Autismo con la apertura de

Estas terapias.

hasta un 75%el

ylaagresividaden

ESEiE una sala de activacion sensorial

La instalacion es la primera de sus caracteristicas en la ciudad y
permite estimular el oido, la vista, el offato y el tacto del paclen!e

pacientes

SE

El despertar de los 2

» La Fundacion Menela crea una sala de estimulacion sensorial para niios con autismo y trastormos

asodados » La instalacion, novedosa en el &rea metropolitana, irve de terapia para este tipo de pacientes

HCMDN Elfestival de la zarzuela de Galicia Social llega
1 SOLO HICIERAMOS COCHES, asu decimoquinta edicién y cumple treinta afios
EL CIVIC SERiA SOLO UN COCHE. L Sy
AHORA DISFRUTA DE UN HONDA
GIVIC SPORT POR 17.600€ |

{4} camettas Motor. s s Compasancns, 127 7 866 7 65 6. UGG POTEVEDYL v

sn b

e ‘gmn st i, Tasornts el e e

e ool s o o os.dando res-  policula’

7 lavibacionnentes

o la i regard“Lazos por el Autsmo
pak . elaborados por p

i vesth buira I clara J Para este psi- il
R semicin i s o e e g e 081G




X Color y luz para despertar los sentidos elmundo.es 02/
04/2011

X Menela estrena el primer aula multisensorial para au-
tistas atlantico 3/04/2011

X Menela abre su aula multisensorial. Faro de Vigo. 3/04/
2011

X Primera sala multisensorial para nifios autistas de Vi-
go El Correo Gallego. 3/04/2011

X BIAR/Infoautismo Marzo. Abril 2011

Inclusion Sociolaboral
= Television. V Television. El dia a dia del autismo
* Prensa. BIAR/Infoautismo. Agosto 2011

» Fundaciéon Menela organiza una feria de artesania.
Atlantico 23/08/2011

* Fundacién Menela organiza una muestra. La Voz de
Galicia 23/08/2011

Integracion. La mirada oblicua. Voz de Galicia.

11 de xufo de 2011

L8 TVIGO T savado, 1t dejunio det 2011 | La Vor e Galicn

LAMIRADAOBLICUA

L
o

2 asborar un post ‘Gabrel,anun eceso r2s dobar toalzs, observando o

Integracion




Congreso “Repensar o Autismo”

= Prensa Escrita
X A Fundacion Menela organiza o Congreso Repensar o Autismo con acti-
vidade en Vigo e Nigran. Val Mifior.info 25/05/2011
T o . s X Entrevista a Cipriano Jiménez, Director da Fundacion Menela. Atlantico.
Vieo o 31/05/2011

300 autistas se sumaronala | = . i . L
tarjeta de acompafiamiento  |usveois X La Fundaciéon Menela atiende a 90 personas con autismo. Atlantico. 31/05/

s 2011
: X Tarjeta sanitaria especial para 300 autistas. La oz de Galicia. 01/06/2011

X 300 autistas se sumaron a las tarjetas de acompaiamiento. Atlantico. 1/06/
2011

X Unos 300 pacientes con autismo han solicitado tarjetas sanitarias AA, que
dan prioridad y permiten estar acompanados. 20 minutos. 1/06/2011

X O Conselleiro de Educacion destaca a importancia da comunicacion entre

educadores e familias na formacion do alumnado con autismo. Xunta de Galicia.
31/05/2011

X La Fundacién Menela busca financiacion para abrir la primera residencia
para autistas. La Voz de Galicia 3/06/2011

X Fundaciéon Menela muestra su centro para autistas en Nigran. Atlantico. 3/
06/2011

X Menela espera abrir la primera residencia para autistas en Priegue a
finales 2012. Faro de Vigo. 3/06/2011

X A Xunta de Galicia financiou mais de dous milléns de euros a construccién
dunha residencia para a atencion do autismo en Nigran. Xunta de Galicia. 3/062011

X Benestar recoiece a especifidade da atencion as persoas con autismo na sua nova carteira de servizos. Xunta de
Galicia. 3/06/2011

X 175 menores de la ciudad padecen un trastorno autista. Atlantico. 4/06/2011
X Varela defiende el derecho de los discapacitados a ser asistidos para tomar decisiones.
La Opinion. 4/06/2011

Erias dice que el hospital estard
en 31 meses y pide colaboracién




= Television

CRTVG. Trescentos nenos autistas xa se benefician das tarxetas sanitarias especiais que priorizan a atencion mé-
dica.

Grupo VIARTV. La Residencia de la Fundacion Menela abrira en el 2012

= Qutross

Universidade de Vigo. Vicerreitoria de Extension Universitaria.

:::r:; Z::bOOk da Fundacion Menela (&a Maz ae &a[ifia

Una paella para 80 en la Fundacion Menela_La Voz de Galicia 4/3/ B
2011 fheea
Paelleros Menela. Faro de Vigo 4/03/2011 z.xu
Residencia o

Fundacion Menela abrira el primer centro para mayores con
autismo. EM Febrero 2011

Una guia ofrece las claves para
lograr una vida plena a los 60

La gerontloga Plar Rodiguez presenta Muer. La par:
tundad dea edad", un manual que expica, de forma
Sencilay amena, o efosalos que se enfrentanlas mu-

CNLIremMayores. s sossmenmmin

nuye la presicn de atender responsabiidades”, argumen
EDICION GALICIA

ol exdecioradelmsers. Plgs 20y

Febrero de 2011

TERAPIA GASTRONGMICA

Menela abrira el primer centro

Una paella para 80 en la Fundacién Menela
para mayores con autismo -

e T
iaeducativo-gastro-  de Iujos: Ivén, Antonio, lago, Fran y André. El resul-

ron repetir la exitosa
: 3 1 AN némica del pa aue
La residencia, pionera en la Region debido a sus caracteristcas, esta ubi- Volvieron 3 contar  mensales. €n definitiva, una jornaca diferente en
cada en Priegue (Nigran) y oferta cerca de 54 plazas para estos enfermos

ciclovital",

LaFurdacion Menela acabe _Lus ez, drector
5

ra Residencia para Persoas  xecto xurde para dar resposta,  cions e pr

auismo, que se ubica enla z-  cia, 4 necesidades que estas

033 mision, conestanova - cico
Sdencia, é cortri

vial", aade. cia Taly  nestar de usuarios e famiias”. el Mini
jrameloar st previsto aue el centro, 60 sig

La edificacin sigue los crite-  Asuntos Sociales, pero el pro-
ios de accesbidad uversaly  yecto también ha contado con

2as, i en cal

i 2012, senta ge
Gade como cidaddns, dando  labores de equipamiento, EI 4 prestacion de senizos de  rial Jogos, enferme-
. 105 Foopeutas, teapetas  deNgran.







Fundaciin MWenela

rede de servizos para o autismo e a dependencia

FUNDACION MENELA
Rede de Servizos para o Autismo e a Dependencia

r/ Marqués de Alcedo, 19
36203 VIGO (Pontevedra)
www, menela.org

fundacion@menela.org
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