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Presentacion

No ano no que se conmemora o trixésimo aniversario da Fundacion Menela botamos a vista atras para presentar a Me-
moria das actividades realizadas ao longo do ano 2018 que, si ben non se caracterizou por albergar feitos de especial
transcendencia, si veu cargado de expectativas transformadoras que nos sinalan o camifio cara a entidade do futuro.

O Edificio CAMI, sede dos servizos de atencion a familias, diagnostico, atencion tempera e apoio integral da nosa enti-
dade, soubo renacer con ilusiéons renovadas do impacto producido trala baixa voluntaria dun importante porcentaxe
das suas terapeutas, a principios de ano. Ao longo de 2018, grazas a con fianza das familias e ao prestixio da marca
“Menela”, foise estabilizando o nimero de casos atendidos ata acadar, a finais de ano, os niveis que presentdbamos con
anterioridade & esta crise interna. Lamentablemente, quedou confirmada a analise que faciamos un ano antes no noso
Plan Estratéxico, no sentido de que a actual falta de ordenamento no sector da atencion as persoas con TEA nas primei-
ras etapas da vida produce un crecemento descontrolado de servizos, polo que a situacion non se pode considerar supe-
rada. O servizo aberto no Concello de Ponteareas mantén un comportamento estable, en canto a nimero de servizos e
familias atendidas. Ainda que presenta un balance satisfactorio, é preciso afrontar o seu futuro a curto prazo para ga-
rantir o seu sostemento no tempo.

O Centro Menela continda a sUa actividade con paso firme e seguro, logo de asinar un novo concerto educativo coa
Xunta de Galicia para os vindeiros seis anos, ainda que o nivel de matricula de alumnos sigue sendo escaso e convén
manter a cautela. O profesorado observa con atencién, non exenta de certa preocupacion, as tensions que xorden no
sistema educativo a conta das politicas de inclusion e os seus efectos na atencion especializada as persoas con TEA en
etapa escolar. Si para a Fundacion Menela a mellor garantia, & vez que a mellor carta de presentacién, sempre sera a
experiencia e o cofiecemento acumulado polos seus profesionais, con moita mais razén no caso dos equipos pedagoxi-
cos do seu centro educativo, pioneiros na atencion a nenos e nenas con autismo en Galicia.

Pola stia parte, o Centro Castro Navas segue inmerso nun proceso de adaptacién e consolidacion das novas prazas resi-
denciais, logo de que a Xunta de Galicia autorizara a transformacion de todas as prazas de Internado Sen Fin de Sema-
na a Internado Completo (365 dias/ano) en Outubro. Con todo, os retos que derivan da xestion diaria dun centro destas
dimensiéns estan sendo superados con decision e acerto por un equipo directivo e profesional que non escatima esfor-
zos para manter os niveis de calidade que demandan as persoas usuarias e as suas familias

Fundacién Menela &, sobre todo, unha rede. E seguira ao servizo do colectivo de persoas con TEA na medida en que
saibamos manter a cohesion e a colaboracién entre os seus distintos estamentos. Os retos que afronta cada centro ou
servizo so serén superados na medida en que saibamos manter un discurso coherente e unido a todos os niveis.
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Fundacién Menela // memoria 2018

Fundacion Menela é unha entidade galega de
iniciativa social sen &nimo de lucro que, desde 1989,
xestiona servizos para a mellora da calidade de vida
das persoas con Trastorno do Espectro do Autismo e

as stas familias.

Fundacion Menela

Clasificada como Benéfico - Asistencial e de Interese
Galego, figura rexistrada como entidade prestadora de
Servizos Sociais e recofiecida como entidade de Accion
Voluntaria desde 2005. Pertence como socio de

numero a Autismo Galicia e Autismo Espafia.

A Rede de Centros e Servizos para o Autismo e a Dependencia da Fundacion Menela esta constituida ademais

polas entidades Castro Navas SL, empresa de insercion laboral para persoas con TEA que nace en 1998, e a

Fundacion Tutelar "Camifio do Mifio", organizacion fundada en 2006.
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Proposta de valor

Fundacién Menela asume o compromiso de prestar servizos especializados e diferenciados de calidade

baseados na mellora continua e nunha aposta pola innovacion, c6 obxectivo de satisfacer as necesidades e

benestar de usuarios e familias.

Mision
Contribuir & mellora da
calidade de vida das persoas
con TEA e defender a sua
dignidade

como cidadans,

dando resposta as
necesidades especificas de
apoio ao longo de todo o seu

ciclo vital.

Transparencia

Vision
Ser un referente na atencién a
persoas con TEA en Galicia, e
ampliar o alcance dos seus
servizos a outras formas de
dependencia, sélidamente
relacionados con outras
entidades do sector no ambito

internacional.

Valores

O compromiso coa mellora continua,
a transparencia, a confianza, a
honestidade e ética, o traballo de
calidade, o respecto mutuo e a
paixon polo saber, son os valores nos
que cree e defende, representando o

sinal de identidade da fundacion.

Principios de actuacion

Fundacién Menela traballa firmemente para asegurar o bo funcionamento organizativo mediante un estrito

control de xestidn en toda a institucion e para pofier a disposicion de todos os grupos de interese informacion

fiable, contrastada, sistematizada e actualizada da entidade, e que sexa reflexo do resultado das nosas

actuacions. Na paxina web da entidade (menela.gal), os interesados tefien acceso a documentacion e

informacion mais relevante respecto as nosas actividades e ao destino que damos aos fondos que recibimos.
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Etica
Promover a calidade de vida das persoas con discapacidade significa primar o seu benestar e a sUa capacidade
de relacidn e comunicacion cos demais. Procurar a calidade de vida das persoas con TEA signi fica proporcionar
0s apoios para que a persoa medre e desenvolva as stas capacidades. E unha tarefa centrada na persoa, non
nos intereses profesionais ou institucionais, por moi lexitimos que poidan presentarse.
Na Fundacion Menela traballamos a prol do recofiecemento das persoas con TEA como suxeitos de dignidade
co referente nos principios e obrigas establecidas na Convencién dos Dereitos das Persoas con Discapacidade

da ONU. Con ese fin, os profesionais da Rede Menela dotdmonos dun Cédigo Etico, elaborado no ano 2015, en
cuxa elaboracioén participaron directamente todos os profesionais que traballan nos seus Centros.

Es

1S0 9001 Centro de dia Centro residencial C al | d ad e

Fundacion Menela e Castro Navas S.L obtiveron en 2018 a Renovacion de Certificacion ao Sistema de Xestion
de Calidade e ao Sistema de Xestion de Centros Residenciais realizada por AENOR baixo os requisitos da
norma UNE-EN 1SO 9001:2015 do sistema de xestion de calidade, e a norma UNE-EN 1SO 158101:2015 que
regula a xestion de centros residenciais e centros residenciais con centro de dia ou centro de noite integrado.

Os principais cambios no Sistema de Xestion de Calidade neste ano foron a renovacion integral dos sistemas de
calidade para adaptalos ao novo desefio funcional da entidade e a4 nova version das normas de calidade. Estos
cambios centraronse no desefio de procesos que describen mellor o noso funcionamento, acompafiados dun
sistema de indicadores que permiten levar un control mais rigoroso da nosa xestion e facilitan aos equipos
directivos a toma de decisidns en base a criterios de eficacia e cumprimento de expectativas dos clientes,

familias, usuarios e administracion.
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Para dar cumprimento aos seus obxectivos, a Fundacién Menela conta c6s seguintes Centros:

Servizos Administrativos Centrais

Rua Marqués de Alcedo, 19 136203 Vigo
Tel. 902 502 508

fundacion@menela.gal

Contacto: José Manuel Varela Rodriguez

Centro de Recursos Edificio CAMI
Rula Laxe, 3136202 Vigo

Tel. 986 222 023
edificiocami@menela.gal

Contacto: Mercedes LOpez Francisco

Centro de Educacion Especial Menela
Camifio da Veiguifia, 15 136212 Vigo
Tel. 986 240 703
ceemenela@menela.gal

Contacto: Amparo Maquieira Prieto

Centro de Dia e Residencial Castro Navéas

RuUa Navas, 11136391 Priegue - Nigran

Tel. 986 365 558

castronavas@menela.gal

Contacto:

Pilar Pardo Cambra, Directora Centro Castro Navas
Sonia Alvarez Pérez, Responsable Residencia

12
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Organos de Goberno

Consello do Padroado

O Consello do Padroado, maximo érgano de goberno, ten funciéns de representacion, disposicion e xestion da
entidade. Na sUa composicion figuran patréns fundadores, familiares de usuarios e outros profesionais
relevantes especialmente sensibles c6s fins da Fundacion Menela.

Composicién do Consello do Padroado da Fundacion Menela:

Presidente: D. Pedro Fernandez Puentes (membro fundador)

Vicepresidente: D. Cipriano Luis Jiménez Casas (membro fundador)

Secretario: D. Jose Manuel Varela Rodriguez (non patrono)

Vogais: D2 Remedios Parga Garcia (membro fundador) D. Miguel Angel Vazquez Vazquez
D. Jorge Sors Pérez Da. Julia Jiménez Fernandez
D. Carlos Varela Garcia D. Marcos Fernandez Alvarez-Santullano
D2 Maria Isabel Gonzalez Quiroga D. Luis Angel Fernandez Barrio

13
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Direccion Executiva

Director Xeral

A Direccién Xeral constitie o 6rgano executivo da entidade. A sta mision é garantir o cumprimento das
decisions adoptadas polo Consello do Padroado na operativa diaria de xestion contando, nesta tarefa, cé apoio

dos equipos executivo e de direccion.
O Director Xeral da Fundacion Menela é D. Cipriano Luis Jiménez Casas.
Comité Executivo

Director Xeral: D. Cipriano Luis Jiménez Casas
Director Xerente: D. José Manuel Varela Rodriguez

Coordinadora Centros: D? Paula Estévez Salazar

14
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Fundacién Menela // memoria 2018

Organos de Asesoramento & Direccion

O Equipo Técnico de Direccion ten como misién asesorar e apoiar & Direccion Xeral no exercicio das suas

funcidns, participando no desefio de politicas de actuacion que afectan ao conxunto da entidade, asi como servir

de canle de comunicacion entre os diferentes centros e servizos da Fundacién Menela.

Director Xeral:
Director Xerente:
Coordinacion Centros:
Area Psicosocial:

Area de Familias:

Area Diagndstico e SAL:

Area Educativa;
Area Residencial:

Area Econémica;

Consello Escolar

Directora
Dna. Amparo Maquieira Prieto

Representantes Titular:
D. Cipriano Luis Jiménez Casas
D. José Manuel Varela Rodriguez

Dna. Mercedes Lopez Francisco

D. Cipriano Luis Jiménez Casas
D. José Manuel Varela Rodriguez
D2 Paula Estévez Salazar

D2 Pilar Pardo Cambra

D2 Mercedes Lopez Francisco

D2 Macarena Blanco Delgado

D2 M2 Amparo Maquieira Prieto
D2 Sonia Alvarez Pérez

D2 Ana Rodriguez Gonzélez

Organos Colexiados de Goberno do Centro Menela

Representantes Profesorado: Representacion Familias:
Dna. M2 Antonia Paz Jiménez Dna. Ménica Lépez Camba
Dna. Amanda Lago Cabaleiro Dna. Adela Alonso Gonzalez

Dna. Susana Rodriguez Blanco Dna. Tania Vazquez Orge
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Actividade Institucional e Representacion

Reunions Organos de Goberno

O Consello do Padroado celebrou duas reunions ao longo do ano, os dias 23 de xufio e 17 de novembro.
Na reunion de xufio, que tivo lugar na sede da fundacion, aprobaronse as contas anuais e a memoria de 2017.
Na sesién de novembro celebrada no Centro Castro Navas, aprobaronse por unanimidade os Presupostos e o
Plan de Accion para 2019.

En 2018 mantivéronse 44 reunions de Comité Executivo e 11 de Equipo Técnico de Direccion. O Consello

Escolar e o Claustro de Profesores do Centro Menela mantiveron as reuniéns trimestrais establecidas e, a Xunta
Directiva da Asociacion de Familias de Castro Navas, celebrou duias reuniéns coa direccién do centro.

Participacion en Redes de Traballo

Fundacién Menela reforzou neste periodo os vinculos e impulsou a sUa participacion en diferentes Redes de
Traballo, creando sinerxias para xerar cofiecemento arredor das persoas con TEA.

Federacion Autismo Galicia

O Director Xeral e o Director Xerente da Fundacion Menela mantiveron, respectivamente, os cargos de Tesoreiro
e Vicepresidente, e Secretario da Xunta Directiva de Autismo Galicia. No exercicio de representacion e direc-
cién propios dos seus cargos, ambos participaron nas catro xuntas directivas e ddas asambleas xerais celebradas.
Fundacién Menela mantivo a participacion na Comision de Sanidade da FAG onde se consenstan e articulan
propostas de accién para que as persoas con TEA poidan exercer o dereito & salde, buscando facilitar o acceso
aos servizos e procesos sanitarios, imprementar medidas para a atencion sanitaria integral, mellorar o
cofiecemento dos profesionais da sanidade sobre estratexias de manexo do paciente con TEA, informar e
divulgar para a mellor utilizacion dos recursos sanitarios e cofiecemento dos pacientes con TEA.

Centro Espafiol do Autismo

Neste ano continuou o traballo de aportacions de contidos e aplicacion de programas no marco do proxecto de
Educacion Permanente de persoas adultas con TEA promovido polo Centro Espafiol do Autismo.
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S

Confederacion Autismo Espafia

Membros da Comision de Emprego e Inclusion Laboral, proxecto iniciado en 2014 co apoio da Asociacion de
Artistas, Intérpretes e Executantes, seguimos traballando para mellorar o cofiecemento sobre a situaciéon das
persoas con TEA en idade activa, e achegar ideas forza sobre como xerar, manter e promocionar o emprego.
Este traballo quedou recollido no estudio “Emprego e TEA. Un potencial por descubrir” que se presentou o 8

de maio na Sede da Fundacion ONCE en Madrid.

Fundaciéon Menela sumouse en 2018 & Comisién de Educacion e ao Estudio de Investigacién sobre Mulleres e
TEA que puxo en marcha a CAE para cofiecer a realidade das nenas e mulleres no contexto espafiol. Mulleres

con TEA e familias da Rede Menela aportaran as suas testemufias, vivencias e experiencias ao estudio.

17
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Grupo de Xerentes

Co obxecto de intercambiar cofiecemento e informaciéns, establecer liflas comuns de traballo e compartir
experiencias, un grupo de xerentes de entidades de atencidon & discapacidade de Pontevedra e A Corufa
organizan unha reunién mensual que conta coa participacion do xerente da Fundacién. A heteroxeneidade dos
colectivos que representan, das formas xuridicas baixo as que estan constituidas, do seu tamafio e historial, fai
gue estas reunions sexan ricas en aportacions e no enfoque dos temas tratados e nas soluciéns adoptadas.

Promovido polo Grupo de Xerentes, o0 Grupo de Directores redinense cunha periocidade mensual en cada unha
das entidades sociais que se representan; unha oportunidade para cofiecer de primeira man o traballo que se
realiza en cada unha delas, ao mesmo tempo que se expofien experiencias e se comparte informaciéon sobre

criterios de organizacion e funcionamento de cada un dos centros de atencion.

Area Psicosocial

Durante o ano 2018
participamos nas
reuniéns de Traballo
Social; unha posta
en comun do
traballo diario, e 0s
avances nas politicas
sociais e normativa
actual na area de
discapacidade e
dependencia.

18
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Representacion Institucional

Durante o ano 2018 sucedéronse diferentes reunions con responsables técnicos e politicos nas diferentes areas
de actuacién da Fundacion Menela. Reuniéns coa Conselleria de Politica Social, encontros coa Conselleria de
Educacion, Universidade e Formacién Profesional para abordar aspectos técnicos do convenio de cooperacion
educativa e realizar unha posta en comun da labor realizada no ambito da atencion & diversidade a favor dunha

educacion inclusiva e integradora.

Menela colabora coa Secretaria Xeral de Politica Linguistica en relacion & labor de promocién do galego como

lingua vehicular nas comunicacions da Fundacién Menela.

Ao longo do ano celebraronse diferentes reuniéns cos concellos do ambito de actuacién da entidade. Sinalar as
reunions co alcalde do Concello de Vigo, Concelleiro de Deportes, Concelleira de Politica Social, Concelleira
de Educacion e xefa do gabinete da Alcaldia desta cidade, asi como co alcalde do Concello de Nigran e Conce-
lleira de Benestar Social e a Concelleira de Educacion do Concello de Ponteareas para a posta en marcha de

actividades que responden aos fins da Fundacion Menela.
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Castro Navas SL

Creando oportunidades para mellorar a Calidade de Vida das persoas con TEA

Como resultado dos Proxectos Europeos Horizén 11 e Il nace, en 1998, CASTRO NAVAS SL, sociedade
dependente da Fundacion Menela. O obxecto social da empresa é dar resposta a falta de recursos no ambito
laboral para as persoas con discapacidade e ofrecer un servizo & comunidade na que se asenta, promovendo
actividades econdmicas nas que as persoas con e sen TEA compartan equipos de traballo e responsabilidades.
Na suUa traxectoria, Castro Navas SL foi dirixindo a sUa actividade cara distintas areas comerciais como a
agropecuaria, producion de artigos de agasallo, conservas e marmeladas, lavanderia industrial e fisioterapia.
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A Lavanderia Industrial mantén a carteira de
clientes, a residencia universitaria do CUVI e os
centros da Rede Menela. Este ano incrementaron as
horas produtivas nesta area ao aumentar o volume
de traballo na residencia Castro Navas, debido ao
maior nimero de usuarios con prazas de residencia.
Neste periodo mantén a certificacion baixo a norma
de calidade 1SO 9001-2015 outorgada por AENOR.

O obradoiro de Conservas e Marmeladas cé N° de
Rexistro Sanitario: 21.17437/PO mantén desde 2013
relacion coa empresa Frutas Nieves SL para a
comercializacion de marmeladas elaboradas con
froitas de tempada. No ano 2018 a facturacién
ascendeu a 1.203 unidades en presentaciéns de 40,
100 e 250 gr.

Desde 2012 mantense a colaboracion con a empresa

Embalajes Armando SLU, para desenvolver un
proxecto formativo e de emprego con apoio centrado
na elaboracion de tapas para as caixas de mariscos e

e |

Na lifia de elaboracion de produtos de agasallo engadir, & actividade propia do obradoiro, a participacion

£

W

moluscos. En 2018 elaboraronse 13.200 tapas.

noutras accions como son a elaboracion de carteleria e materiais de apoio para participar na campafia do
DMCA e Dia da Discapacidade, asi como a decoracion de espazos do centro nos dias especiais como son o
Entroido, o Magosto ou o Nadal.
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En Castro Navéas SL buscamos o equilibrio social e econémico, de forma que sexamos unha empresa viable
cunha rentabilidade econémica que nos permita impulsar o compromiso de avanzar cara unha inclusion social

e laboral das persoas adultas con TEA.

En 2018 cabe sinalar un crecemento sostible, tanto no que se refire ao nimero de persoas que participan nas
experiencias de formacién para o emprego como na dotacién de material. Destacan os resultados positivos na
adquisicion e desenvolvemento de competencias sociolaborais por parte das persoas adultas con TEA. Neste
periodo sinalamos o esforzo para mellorar o modelo de apoios personalizados en cada unha das areas de

traballo, incidindo nos SAAC, para dar esposta as necesidades de cada unha das persoas con TEA.
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Traballamos en rede, colaboramos e participamos na sociedade

Ao longo do 2018 traballamos para que as persoas con TEA sigan dando pasos na sua participacion social,
aportando valores e capacidade a sociedade. Castro Navéas conta con duas furgonetas no centro para facer o
Servizo de Reparto. Con esta actividade, motivadora para un gran nimero de persoas usuarias, favorecemos a

inclusion social e a participacion activa na nosa comunidade, contribuindo a xerar unha imaxe social positiva.

En 2018 participamos, un ano mais, nas edicions de xufio e decembro da Campafia De Boa Man, unha iniciati-
va que, promovida pola Concelleria de Benestar Social do Concello de Vigo, en colaboracion coa Asociacion de
Comerciantes de Principe, retine o traballo artesanal e creativo realizado nos obradoiros de 10 entidades sociais
da cidade.

De Boa Man facilita un espazo de encontro que da visibilidade e pon en valor as capacidades laborais das
persoas con diversidade funcional quenes, cos apoios necesarios, poden desenvolver un traballo de calidade.
Ao mesmo tempo “De Boa Man” pretende involucrar a todo o tecido social na inclusién de persoas con
diversidade e ofertar un comercio alternativo de calidade nestas datas.

26
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Fundacion Tutelar “Camifio do Mino”

A Fundacioén Tutelar nace por un acordo do Padroado da Fundacién Menela do 25 de novembro de 2006 coa
mision de “Proporcionar proteccion e garantia efectiva dos dereitos dos seus tutelados para acadar a sua
integracion plena na sociedade e a sUa Optima calidade de vida, promovendo a pluralidade e o respecto a
diferenza”

Caﬂ\liﬁodq Miﬁo
O Consello do seu Padroado estd composto por:
Presidenta: D Isabel Gonzalez Quiroga _
Secretario:  D. Cipriano Luis Jiménez Casas

Vogais: D. José Manuel Varela Rodriguez
D. Luis Angel Fernandez Barrio

Durante o ano 2018 a accion da Fundacion
Tutelar Camifio do Mifio estivo centrada na
xestion dos intereses do seu tutelado asi como a
atencion das consultas que lle foron plantexadas
por distintas familias de persoas usuarias da
Rede Menela.

Con domicilio social na ria Xoanelo, 2 baixo
(Vigo), a Fundacién Tutelar “Camifio do Mifio”
esta clasificada como Fundacién de Interese
Social por Orde da Xunta de Galicia do 5/06/2007
e declarada de Interese Galego por Orde do
14/08/2007.
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Asociacions de Familias

As asociacions de familias participan na vida dos centros colaborando na financiacién de actividades inclusivas,
actividades deportivas, sociais, educativas e culturais que se realizan na contorna comunitaria de Vigo e a sta
area metropolitana.

Os Equipos de Direccion das asociacions de familias dos Centros da Rede Menela estan formados por:

ANPA Centro Menela: Asociacion Familias Castro Navas
Presidenta: Dna. Ménica Lépez Presidente: D. Eloy Alonso

Vpdta: Dna. Barbara M. Vazquez Secretaria:  Dna. Esperanza Martinez
Secretaria: Dna. Tania Vazquez Tesoureira: Dna. Josefa Gomez
Tesoureira: Dna. M2 Paz Alonso Vogais: D. Benito Gonzélez
Vogal: Dna. Virgen Pérez Dna. Victoria Cueto

Dna. M2 Carmen Pereira

D. Luis Santiago Gonzélez
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Valoracion, Diagnostico e Orientacion

Especializado na valoracién, diagndstico e orientacion de persoas con Trastorno do Espectro do Autismo, este
servizo realiza valoracions e diagnosticos mediante a aplicaciéon de probas especi ficas en TEA seguindo as Boas
Précticas recofiecidas sobre diagnostico e deteccion do Autismo (Grupo GETEA. Instituto de Salud Carlos IIl).

O Servizo de Valoracion e Diagnéstico atende a toda persoa que manifeste sintomas ou sospeitas de TEA (sinais
de alerta, programa de cribado con resultado positivo, grupo de risco), realizando revisiéns e seguimento de
casos derivados do sistema sanitario, sistema educativo, servizos socias ou das propias familias. Trala
confirmacion do diagnostico facilitase un axeitado asesoramento de servizos de intervencién ou apoio en

funcién das necesidades individuais e/ou familiares.

— ADIR-R

O Servizo de Valoracion e Diagnéstico esta
composto por un psiquiatra e ddas psicologas

R ooy sanitarias con amplla experiencia e acreditacion

oficial para aplicar probas de screening e
diagndsticas que permiten avaliar & persoa.

{ O Servizo de Diagnostico figura desde o ano
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2014 inscrito no Rexistro de Centros, Servizos
| Escala autonoma deteccion Autismo Alto e Establecementos Sanitarios c6 nd-
Nivel Funcionamento mero C-36-002255.

e Familiares

8 Escolares
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Durante o ano 2018 o Servizo emitiu 43 Diagnosticos seguindo os criterios do DSM-5.

40 Diagnosticos Trastorno do Espectro do Autismo

3 Outros trastornos que non cumpren os criterios para os TEA

A intensidade de apoio reflectida no diagnostico, segundo a gravidade ou severidade da sintomatoloxia
gue se presentan nas duas principais areas do desenvolvemento que se atopan alteradas nos TEA:

Comunicacion e Intereses Restrinxidos e
NIVEIS DE INTENSIDADE Interaccion Social Condutas Repetitivas
Nivel 1 “require apoio” 27 26
Nivel 2 “require apoio substancial” 6 7
Nivel 3 “require apoio moi substancial” 7 7

A continuacion recéllense as franxas de idade das persoas diagnosticadas no 2018:

TOTAL DE CASOS

DIAGNOSTICADOS
25
18
15 11
7
3 3
5 1
bd i . e
-5 <b anos 7-14 anos 15-24 anos >25 anos
EHEM

34



Fundacion Menela // memoria 2018

Atencion Tempera e Apoio Integral

O Servizo de Atencién Tempera e Apoio Integral dirixese a nenos e nenas de 0 a 6 anos (Atencion Tempera) e de
6 en diante (Apoio Integral), as stias familias e ao seu contorno, co obxectivo de dar resposta as necesidades
transitorias e permanentes que presentan 0s nenos e nenas con trastornos no desenvolvemento ou que estan en

risco de padecelos, para facilitar o desenvolvemento da stia autonomia persoal e a inclusion social.

Especializado na intervencion con nenos e nenas con TEA, o servizo estivo composto ata abril por un equipo de
cinco psicélogas terapeutas acreditadas como Psicologas Sanitarias, unha especialista en pedagoxia terapéutica e
unha psicopedagoga. A partir desa data o equipo quedou configurado por 4 psicologas sanitarias, un psicélogo
de atencidn tempera e unha psicopedagoga. A partir do mes de setembro incorpérase unha logopeda, debido a
grande demanda deste tipo de servizo.

Durante este ano continuouse colaborando co

Concello de Ponteareas para atender a .
SESIONS

demanda das familias da zona, que buscan
INDIVIDUAIS

unha maior proximidade do servizo.
Actualmente asisten a terapia nese concello 8
nenos e nenas e hai un grupo de habilidades
sociais que se reune cunha periodicidade SESIONS
GRUPAIS

mensual.

En 2018 o SAI prestou atencion terapéutica a
142 casos. Neste periodo atendéronse un total

. VISITAS A
de 24 novos casos e houbo 58 baixas, estas CENTROS
Gltimas motivadas polas terapeutas que se ESCOLARES

desvincularon do servizo no mes de abril.
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A continuacion recéllese a idade e o xénero, asi como o lugar de procedencia dos casos atendidos:

IDADE E XENERO LUGAR PROCEDENCIA 1
68 i

60
50

40
33

19

10 7 6
0o o B Vigo e Area Metropolitana
(]
<6 anos 7-14 anos 15-24 anos > 25 anos M Provincia Pontevedra
EH @M M CCAA Galicia

Fundacién Menela ten dados de alta, dentro dos Servicios de Promocién da autonomia persoal e prevencion da
dependencia, no Rexistro de Entidades Prestadoras de Servizos Sociais:

= Servizo de Atencion Tempera (de 0 a 6 anos)

= Servizo de Atencion Psicomotriz (a partir de 6 anos)

= Servizo de Estimulacion Cognitiva (a partir de 6 anos)
= Servizo de Estimulacion Sensorial (a partir de 6 anos)

= Servizo de Logopedia (a partir de 6 anos)

O Servizo de Psicoloxia en Centro Atencion Tempera figura desde o ano 2014 inscrito no Rexistro de Centros,
Servizos e Establecementos Sanitarios c6 nimero C-36-002255.

O Servizo de Atencion Tempera e Apoio Integral forma parte da Asociacion Galega de Atencion Tempera .

36



Fundacién Menela // memoria 2018

Programa LUDOTEA

O programa Ludotea esta dirixido a rapaces e
rapazas do SAl e do CEE Menela e aos seus irmans,
coa finalidade é a de promover o xogo e unha
relacion de calidade entre os irméans, favorecendo a
comprension das caracteristicas persoais de cada
un a través do cofiecemento mutuo e a empatia

entre os mesmos.

En 2018 continuouse co programa iniciado o
pasado ano, para darlle a oportunidade a novas
familias de que os irméns de nenos e nenas con
TEA puidesen comprender mellor o trastorno,
dotandoos de recursos para fortalecer o vinculo, a
través do xogo e obradoiros de entretemento.

Este ano participaron no proxecto LUDOTEA un
total de 11 nenos e 3 nenas con TEA, e 17 irmans.
O proxecto desenvolveuse durante sete meses cun
total de 60 sesions e o nivel de asistencia foi do
91,66%.

Este ano o proxecto pasou de ser financiado polo

Ministerio de Sanidade, Servizos Sociais e
. B 24 XUNTA DE GALICIA

Igualdade a contar co apoio da Conselleria de X2 consELLERIA DE POLITICA

- - - S0cC!

Politica Social da Xunta de Galicia, dentro do .

programa de atencién integral dirixido &

promocién da autonomia de persoas con

discapacidade.

37



Fundacién Menela // memoria 2018

Programa de Habilidades Sociais

O programa de habilidades sociais continuou neste 2018 da man de cinco terapeutas do SAl quenes traballaron
con 18 rapaces e rapazas de idades comprendidas entre 0s 5 e 16 anos de idade.

\\‘ As sesions grupais de habilidades sociais

abranguen as diferentes areas de
desenvolvemento: area social (habilidades
sociais, teorfa da mente e conciencia
emocional), comunicacion e linguaxe
(conversacion e habilidades pragmaticas),
simbolizacion e xogo (habilidades de xogo),
flexibilidade e  funcions executivas
(flexibilidade  cognitiva e  condutual,
autocontrol e solucion de problemas).

O programa desenvolveuse nas instalacions
do Edificio CAMI, simulando contornas
reais, e espazos naturais, co obxectivo de
afianzar e xeneralizar as habilidades
adquiridas na terapia individual, asi como
fomentar o ocio e o desfrute do tempo de

lecer con iguais.
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Programa TERAPEUTICO SOPORTE DOMICILIARIO

Fundacién Menela e a Obra Social “La Caixa” asinan en 2018 un convenio de colaboracion para o
desenvolvemento do Programa Terapéutico de Soporte Domiciliario para menores con Autismo.

A Obra Social “La Caixa” apoia con 18.520€ o Programa Terapéutico de Soporte Domiciliario que nace para
ofrecer unha atencion global, constante, integrada e coordinada, dentro da atencion tempera, a nenos con
diagnostico de Trastorno do Espectro do Autismo, e as sUas familias. A base da atencién do proxecto é axudar &
familia e ao neno a atopar mellores maneiras de relacionarse, a partir da comprension do trastorno e o
acompariamento & familia, compartindo as vivencias, emociéns e dubidas que provoca a situacion e buscando
novas formas de activar o interese polo mundo, a relacién e a comunicacion do neno.

Este convenio enmarcase na convocatoria de Promocion da autonomia persoal e atencion ao envellecemento, a
discapacidade e a enfermidade 2018, dentro do Programa de Axudas a Proxectos de Iniciativas Sociais que impulsa

anualmente a Obra Social “La Caixa”.

O proxecto realizouse entre os meses de xullo e
decembro, participaron 4 terapeutas do Servizo
de Atencion Tempera e Apoio Integral da
Fundacion, que atenderon a 25 usuarios ao longo
de 101 sesions que desenvolveron na propia casa
dos nenos e nenas, en parques, transportes
publicos e establecementos de uso publico como
cafeterias, tendas, etc.

[ ]
Obra Social "la Caixa”
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Educacion

O Centro de Educacion Especial Menela escolariza a nenos e nenas en idade escolar (de 3 ata 21 anos), con
diagnostico de Trastorno do Espectro do Autismo e discapacidade intelectual asociada.

Concertado coa Conselleria de Educacion e Ordenacion Universitaria da Xunta de Galicia desde o ano 1986,
estrutlrase en 8 unidades de educacion especial. O equipo educativo estd composto por 17 profesionais,
8 profesores titulares de unidade, 2 profesores de apoio, 1 logopeda e 6 auxiliares técnicos educativos,
contandose c6 seguimento e orientacion da Psicologa da Fundacién Menela, e coa colaboracion e asesoramento
as familias por parte da Traballadora Social.

En 2018 tiveron 27 alumnos coas seguintes idades:

IDADES DOS ALUMNOS MATRICULADOS NO O CEE Menela ofrece tamén:
CURSO 2017/18 = Servizo de Trasporte Escolar
20 = Comedor Escolar
15
10
-& -y
o 0 NIGRAN
Educacion Infantil  Educacion Secundaria  Transicion a Vida mmmnu.\ ! VIGO
Obligatoria Adulta 1 L 18
H Menores de 12 anos W maiores del2 anos \I /
ASNEVES —  Procedencia AR
' alumnos .
Dous alumnos da ESO estiveron escolarizados en - escolariZad'os -
modalidade combinada con centros ordinarios \ IEW"DEU\

publicos e privados concertados de Vigo. /‘,\

GONDOMAR . .
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Perfil Alumnado

O perfil do alumnado, atendendo aos resultados do ICAP aplicado neste 2018 segundo 0s niveis de apoio e de

supervision requirida, é o seguinte:

LIMITADC/SUPERVISION
REGULAR
COIDADO PERSOAL
REGULAR/SUPERMISION
CERCANA

| COIDADO PERSOAL
GRANDE/SUPERVISION
COMSTANTE

B COIDADD PERSOAL
TOTAL/SUPERVY ISION INTEMNSA

ICAP 2018 s COIDADO PERSOAL

L

42



Fundacion Menela // memoria 2018

Autonomia Persoal e Funcionalidade

Son actividades destacadas dentro do proceso de ensinanza - aprendizaxe:

|

J"" -]
Comedor:

Obradoiro

. Secretaria, Recados e
domestico

fotocopiado e compras no
Obradoiro plastificado | hipermercado
cocina

Reciclado de
materiais
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Actividades Deportivas

NATACION ATLETISMO

16.05.2018 16.05.2018

A Caiiiza Vilagarcia de Arousa

13 alumnos 13 alumnos

7 medallas 7 medallas

As actividades deportivas desenvolvéronse no
Pavillon Municipal de Coia (Educacién Fisica) e
no Pavillon Municipal das Travesas (Natacion),
instalacions cedidas polo Concello de Vigo.

A actividade de Educacion Fisica realizase
tédolos martes e mércores do ano, sendo
responsables da mesmas o profesorado e o0s
ATES. En natacion participan 25 alumnos,
quenes acoden todos os luns e xoves a piscina
contando c6 apoio de 9 monitores de natacion
durante a execucién da actividade.

CAMPO A TRAVES CAMPIONATO 4° OPEN DE

GALEGO BADMINTON
TENIS DE MESA

21.03.2018 14.03.2018 13.06.2018
Pontevedra MERCANTIL FGDA

15 alumnos 1alumno 2 alumnos
5 medallas 1 medalla 1 medalla

Campionatos organizados pola Federacion Galega de Deporte
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Proxectos destacados

Tédolos alumnos do centro participaron nunha nova edicion do programa VOZ NATURA, patrocinado polo
diario La Voz de Galicia e a Fundacion Santiago Rey Fernandez -Latorre.

Este ano o proxecto estivo adicado ao papel reciclado. O proxecto do CEE Menela centrouse en realizar produtos
finais a través de diferentes materiais (periddicos, axendas, cartons, etc.). Algins dos produtos realizados foron:
os adornos de Nadal, accesorios de entroido, obxectos para o dia do pai e da nai, e o Belén Navidefio que se
presentou ao concurso de Beléns de Obra Social Afundacion na que conseguiron o premio do publico ao mellor

Belén. Voz< >

Os alumnos do Centro Menela tiveron a oportunidade de participar no Programa Julio Verne do CPR
Plurilingiie Losada de Vigo. Para conmemorar o 150 aniversario da chegada do famoso personaxe capitdn Nemo
no seu Nautilus & ria de Vigo os nosos alumnos construiron un grande submarino no obradoiro de reciclaxe de
papel, que compartiron cos alumnos de 3° de ESO do colexio CPR Plurilinglie Losada. Os participantes de
ambos centros intercambiaron preguntas sobre cofiecementos e experiencias sobre como son as persoas con
autismo. Os nosos alumnos expresaron en primeira persoa sentimentos, gustos e peculiaridades sobre as suas
vidas dunha maneira natural e espontanea.
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O CEE Menela obtén dous premios no Concurso FARO DA ESCOLA, proxecto didactico que promove O Faro
de Vigo e no que participaron outros 50 colexios da nosa provincia. Sempre tifiamos nos tablons das aulas un
apartado para “a noticia do dia”, pero traballar na elaboracion dun “xornal de verdade” foi un proxecto moi
enriquecedor para todos. O noso xornal recibiu o “Premio & mellor infografia”, plasmaronse noticias con
apoios visuais, como son as traducions en pictogramas (ARASAAC), para facilitar a lectura do noso alumnado
con TEA, asi como textos cé programa de “lectura facil”.

Tamén recibimos o “Premio & noticia de Vida saudable con Velgalsa”, empresa que nos visitou no colexio
facendo unha xornada didéactica con todo o alumnado. Incidiron na importancia de comer froitas, ensinando
aos rapaces a elaborar aperitivos curiosos con elas. O proxecto contou tamén co comedor do Centro
empapelado de murais de mil cores e diferentes técnicas sobre a comida sana, realizados polos nosos alumnos:
da pirdmide alimenticia, dos valores nutricionais da laranxa, do que hai que comer todos os dias, etc.

O faro da Escola organizou paralelamente o concurso “Cies, o paraiso de todos”, no que gafiou un o noso

alumno Andrés Da Silva.

X FARO«esco?

L [ G

Menela haciendo visible ol T.E.A. @ -t

e
El lesel G i .V Laachiacibn de fa oruesta
del Irasa nos e do i

autismo, nosotros b celebra= e autobis uristioa, ‘como todos ks afos.
mas eldia 5 en Viga,

Visita a Natumova

Lo chicen sleron tubes que desprendian
clres desa pradaies e nas contaming-
i de moesiro medio.

3 soin s prande el munda.
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leddas

Visitas no Cole Menela

En 2018 recibimos a visita de profesionais vinculados ao mundo do ensino, tanto da Universidade como dos
centros de educacién ordinarios que tefien escolarizados a alumnos con TEA, e que precisan asesoramento na

préctica educativa.
Febreiro 2018 - Director de cine Ivan Ruiz e o psicanalista Arseni Maximov.
Febreiro 2018 - Escritora Ledicia Costas e ilustrador Andrés Meixide para falar sobre o libro “A sefiorita Bubble”

Marzo 2018 - Visita da cocifieira da empresa Vegalsa para realizar un taller de alimentacion saudable no noso

comedor.
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Actividades de Proxeccién Social

Saimos das aulas para complementar o proceso de ensinanza - aprendizaxe, experimentar coa contorna e
potenciar a transferencia das aprendizaxes adquiridas. A participacién en diversas actividades programadas
deunos a oportunidade de desenvolver un sentimento de pertenza e implicacion coa cidade de Vigo e a sua
area metropolitana a través do cofiecemento, achegdndonos a espazos de cultura, paisaxes, patrimonio e

infraestruturas.

No centro cultural de Afundacién gozamos de obras como “A nena e o grilo nun barquifio”, “Garbancito en la
barriga del buey”, “Antén comodon”, “De los cuentos a las cuentas™, “El mégico planeta de los instrumentos insélitos” e
“A Galifia Azul”. Tamén desfrutamos de actividades musicais como “Na percura do tesouro”, dos gaiteiros da
Xistra. No marco do programa VIGO EDUCA fixemos unha ruta de sendeirismo polo rio Eifonso. Tamén
visitamos a exposicién “Os segredos das arbores en Galicia”, no centro Naturnova; a mostra do “Pergamifio
Vindel”, no Museo do Mar; a de “A arte no comic”, organizada na sede de Afundacién e visitamos o estadio de
Balaidos.

Sinalar tamén a celebracién de festas tradicionais, aniversarios, 0 DMCA, Dia Internacional das Persoas con
Discapacidade, a festa de fin de curso en Mundo Pirata Park e diversas excursions (O Grove, Monte Aloia,

Talaso Moafia), nas que participaron todo o alumnado.

48



Fundacién Menela // memoria 2018

Atencion a Adultos

O Centro de Dia e Residencial Castro Navas é un servizo especifico de apoio, configurado como dispositivo de
atencion integral, preventiva e habilitadora, destinado ao aloxamento temporal e permanente de persoas
maiores de 16 anos con discapacidade intelectual, especialmente con TEA, con necesidades de apoio extenso e
xeneralizado e/ou en situacion de dependencia.

Nado en 1993, ao longo destes anos consolidase unha estrutura organizativa baixo o lema "a Unica inclusion
posible non pode ser outra que a través do traballo", onde as actividades terapéuticas articilanse ao redor das
areas agropecuaria, conservas e marmeladas, elaboracion de produtos de agasallo e lavanderia industrial, que se
complementan coas vinculadas & creacién e expresion artistica, promocion da satde e atencién sociosanitaria,

tempo e espazos de lecer.

Somos un equipo interdisciplinar formado por profesionais que traballa seguindo o Plan de Atencion
Individualizado. Atendendo ao recofiecemento dos dereitos das persoas con discapacidade, xeramos espazos
pensados desde o benestar material, a partir de estratexias para potenciar procesos saudables de benestar fisico e
desde as relacions interpersoais, procesos de autodeterminacion e toma de decisions que permitan o desenvolve-
mento persoal, a inclusion social e, en definitiva, o benestar emocional.

O marco de actuacion no proceso de
atencion e intervencion toma como
referencia o modelo de Calidade de
Vida de Schalock e Verdugo,
fundamentandose en procesos de
planificacion centrada na persoa e
na definicion do centro como lugar
de vida e lugar de traballo, onde
cada persoa desenvolve o0 seu
proxecto vital.
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Mirando ao Futuro con llusién

O ano 2018 constatase como a continuidade dun momento de cambio, definido polos esforzos para a adaptacion
e incorporacion de novos usuarios e diferentes perfis profesionais & vida de Castro Navas. A xestion de 12
novas prazas no servizo de atencion residencial terapéutica sumouse, o 1 de outubro de 2018, a modi ficacion do
contrato de reserva e ocupacion de prazas, na modalidade de concerto, que implicou a supresion da
modalidade de internado de 261 dias por outra de internado de 365 dias a 14 usuarios do centro. A
incorporacion de catro novos usuarios entre os meses de setembro e novembro, e ddas baixas voluntarias de

dous usuarios de Centro de Dia por traslado de centro, pechan o ciclo de cambios.

Castro Navas conta cun Contrato de Xestion de Servizo Publico coa Conselleria de Politica Social da Xunta de
Galicia, contando con 60 prazas autorizadas en Centro de Dia e 99 prazas, mais dlas de enfermeria, en
Residencia. Ao peche do exercicio 2018, a ocupacién é de 66 prazas, 15 de Centro de Dia e 51 ICFS. Neste punto
recoller que unha das prazas de Centro de Dia ten caracter privado e un dos usuarios de ICFS non se contabiliza
dentro do contrato ao ser unha praza privada xestionada polo Servizo de Menores da Xunta de Galicia.

Neste exercicio reforzaronse os programas de intervencién ao incorporar persoal temporal no marco do
Programa Operativo de Emprego Xuvenil (2) e, a finais de ano, dos Programas de Cooperacion (10) da Xunta
de Galicia. A diversidade de perfis profesionais supén un estimulo & vida de Castro Navas ao dispor de
sistemas especificos de apoio & saude e promocion de habitos de vida saudable, promocionar a actividade
vinculada ao desenvolvemento artistico a través da musica e as belas artes e, por Gltimo, as actividades de
mantemento do propio centro.

En 2018 Castro Navas cumpriu 25 anos, orgullosos do traballo feito ata agora, miramos ao futuro con ilusion.

XUNTA - ot
DE GALICIA bR

UNION EUROPEA
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Obradoiros Terapéuticos

O desenvolvemento de competencias sociolaborais é posible gracias o labor que se desenvolve nos obradoiros
terapéuticos, cada un deles coordinado por un profesional especializado na rama de traballo: agropecuaria, cés
traballos na horta, animais e xardineria, elaboracion de produtos de agasallo con velas e xabrons, papel
reciclado e tear, conservas e marmeladas e lavanderia industrial. Simase o obradoiro de elaboracién de tapas e
o servizo de reparto. Neste eido as estratexias formativas responden a un traballo en positivo, aos intereses e
habilidades de cada persoa, apdianse en SAAC e nunha estruturacion de tempos e tarefas fixa, & vez que
flexible.

Formacion para o Emprego

Neste exercicio cabe sinalar o esforzo de Fundacién Menela para incrementar os recursos destinados a facilitar
as persoas adultas con TEA o acceso a unha educacién permanente ao longo do ciclo vital e a unha variedade
de experiencias formativas e laborais, que lles permitan afrontar a vida adulta con maior autonomia e
independencia, contribuindo a mellora da sua calidade de vida.

Experiencias que contribuen
a sensibilizar a sociedade e
ao tecido empresarial sobre
as competencias das persoas
con autismo e a produtiva
contribucion que poden
realizar nos distintos
sectores de actividade,
erradicando  prexuizos e
mitos en torno ao colectivo.
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Reforzo da Empregabilidade de Persoas con Autismo | Programa Uno a Uno

Castro Navas foi o escenario da execucion do programa formativo de habilidades socio laborais para reforzar a
empregabilidade de cinco persoas con TEA, ddas mulleres e tres homes de idades comprendidas entre os 20 e 27

anos e inscritas no Sistema Nacional de Garantia Xuvenil.

Antia, Maria, Jose, Adrian e Alex,
foron as cinco mozas e mozos que
participaron e superaron con éxito o
programa, o cal impactou de xeito
positivo no desenvolvemento das
competencias persoais e cofiecementos
para o desempefio dunha actividade
profesional como ¢é a de auxiliar de
cocifia e hostalaria, que goza de impor-
tantes posibilidades de creacién de

e

Susolan

alprinsa

emprego.

A accidon formativa seguiu unha metodoloxia de traballo baseada na formacion personalizada e individualizada,
proporcionando os apoios precisos en funcion de cada per fil profesional e necesidades. A formacion tivo unha
duracion de 260 horas, 160 tedéricas e 100 no posto de traballo, nas que se traballaron habilidades para a
autonomia persoal, sociais e comunicativas, habilidades laborais e especificas como a seguridade e hixiene na
manipulacion de alimentos, prevencion de riscos laborais, operacions de posta a punto do servizo de comedor e
elaboracions culinarias basicas, contando coa empresa Alprinsa S.A.U para a formacién no posto de traballo.
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O programa concluiu cunha mirada optimista e unha valoracion positiva da experiencia. Esta iniciativa evidenciou que,

cunha rede de apoios centrada na persoa, o colectivo TEA pode participar de programas formativos que favorecen a sta

capacitacion e cualificacion profesional, logrando un impacto positivo na sua calidade de vida.

A iniciativa estivo subvencionada a través da convocatoria de axudas econémicas a proxectos de reforzo da
empregabilidade de persoas novas "Uno a Uno" da Fundacién ONCE - Ano 2018, no marco do Programa

Operativo de Emprego Xuvenil "Iniciativa de Emprego Xuvenil" cofinanciado polo Fondo Social Europeo 2014-

2020. i
, Fundacion

UMION EURDPEA
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Sumando Capacidades | Lavanderia Industrial

Sumando Capacidades é proxecto formativo para a capacitacion en operacions auxiliares de lavanderia
industrial, no que participaron 8 persoas con TEA de idades comprendidas entre os 28 e 39 anos. O programa
incidiu en competencias para recepcionar, clasificar e preparar a roupa para a sUa limpeza, realizar o lavado,
secado, planchado e embolsado de roupa, baixo a supervisiéon dun responsable, para conseguir a produccion coa
calidade prevista, nos prazos estipulados e nas condicions medioambientais e de seguridade marcadas no plan
de prevencion de riscos laborais.

DEPUTACION
! PONTEVEDRA

A Casa Azul | Un Entorno de Aprendizaxes Domésticas

A Casa Azul foi o marco que deu vida ao proxecto de soporte & Transicién a Vida Adulta, o cal nace do impulso
de valores propios da fundacién como son o compromiso coa mellora continua, o traballo de calidade e a paixén
polo saber. Iniciase no mes de novembro de 2018 ata maio de 2019. 11 son os bene ficiarios directos, 6 alumnos
do Centro Menela e 5 usuarios de Castro Navas.

Catro profesionais referentes de Menela e
Castro Navés facilitaron un entorno
“amigable c6 autismo”, significativo e
funcional para traballar a adquisicion de
habilidades necesarias para desenvolverse de
forma autébnoma nas rutinas e actividades
que gardan relacion c6 ambito doméstico e
residencial, contribuindo, na medida das suas
posibilidades, intereses e necesidades e cds
apoios personalizados, & organizacién e

xestién dunha vivenda.
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Emprego

O Talento das Persoas con TEA

Etica na practica, empatia na relacion, traballo compartido e a aplicacion da metodoloxia de Emprego con
Apoio, fixeron posible a incorporacion de lago Fernandez Gago a4 empresa Alprinsa S.A. A ilusion por aprender
e traballar que comparte no seu dia a dia, xustifican os esforzos realizados.

O 15 de outubro de 2018 lago Fernandez asinou o seu primeiro contrato de traballo ata finalizar o curso escolar
2018/2019. O fixo no seu centro de traballo, o Centro Menela, do que foi alumno, acompafiado pola stua
directora e pola Coordinadora de Alprinsa S.A., trala participacion e superacién dun curso de formacion de
auxiliar de cocifia e hostaleria no Centro Castro Navas, que supuso unha experiencia prelaboral real esencial na

formacion para o emprego.

Nun contorno de traballo accesible, dotado dun sistema de apoios especializados e individualizados que
permiten a posta en practica dos cofiecementos técnicos adquiridos para o desempefio laboral na cocifia, lago
desenvolve o seu traballo cunha xornada de traballo a tempo parcial de luns a venres en horario de 12:30 a
15:30h.

Esta actividade laboral se complementa coas tarefas
de apoio en diferentes areas do centro educativo de
interese para él, como son 0 acompafiamento en
piscina e as tarefas de xardineria.
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Promocién da Saude

A saude é unha das dimensions con maior impacto na calidade de vida das persoas con TEA. En Castro Navas,
a saude cobra cada dia un maior protagonismo e preocupa de xeito especial, motivo polo que neste 2018
reforzouse o equipo de traballo na area de atencion sanitaria incorporando dous DUEs que desenvolven accions
para promover unha atencion personalizada e integral da satde, e impulsan o envellecemento satisfactorio, un

novo desafio.

As actuacions principais céntranse no establecemento de pautas xerais de control médico e de saude; control da
evoluciéon de tratamentos e establecemento de recomendacions sobre tratamentos individualizados; atencion
sanitaria; acompafiamento a centros de saude; xestion da medicacion; control da alimentacién; desensibilizacion
0 ambito da salde; coordinacion cos recursos sanitarios; e procura de informacion a profesionais sanitarios.

Servizos sanitarios e nimero de visitas realizadas en 2018:

8 XUNTA DE GALICIA

i 3 CONSELLERIA DE SANIDADE

Atencion Primaria: 198 visitas :

Consultas Presenciais: 167

Consultas Telefonicas: 31 —
Atencion Especializada (Hospital): 23 visitas
Urxencias Hospitalarias: 12 visitas \‘

Unidade de Saude Mental: 49 visitas
Odontoloxia (Unidade de Pacientes Especiais da USC): 8

Podoloxia (Centro Castro Navas): 31 usuarios atendidos

Esta area veu refozarda as sUa actividade a través do desenvolvemento do programa sociosanitario Apoio  psi-
coloxico na atencion odontoldxica a persoas con TEA, financiado neste 2018 pola Conselleria de Sanidade, moti-
vado pola alta incidencia de patoloxias orais, unida & especificidade do TEA, a falta de servizos especificos de

odontoloxia e aos resultados positivos acadados nas Ultimas edicions.
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Proporcionar 0s apoios para
acceder as exploracions e
tratamentos odontol6xicos, e
asi previr e diminuir a
incidencia e prevalencia de
patoloxias orais, contribuindo
ao benestar fisico e emocional,
foi o principal obxectivo do
programa.

Neste 2018 tivo lugar a quinta ediciéon do programa de Educacion de adultos con Autismo.Durante o primeiro
semestre do ano 23 persoas con TEA, cinco mais respecto a edicion anterior, participaron no programa para
fomentar a reserva cognitiva e motivacional no marco da educacidon para a saude, realizando multiples
actividades c6é obxectivo de manter unha vida activa que permita conter o envellecemento e limitar a

[ v s

sintomatoloxia psiquiatrica asociada.

CENTRO ¥ ESPAROE
DL AUTESMO

Benestar Fisico

Os programas de fisioterapia, psicomotricidade e actividade fisica abranguen a intervencién no medio
acuatico, aproveitando a presion hidroestética e viscosidade da auga, e na sala de fisioterapia, psicomotricida-
de, ximnasio e parque biosaudable, cé uso de material ltdico e terapéutico. Inciden na estimulacion motriz, vi-
sual, coordinacion e percepcion vestibular, relaxacion, motricidade fina, estiramento de grupos musculares,
exercicios de marcha e percepcion tactil.
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Creacion e Expresion Artistica

Castro Navas incorpora a préctica e a actividade musical na programacion diaria, apoiandose en evidencias de
mellora do estado xeral das persoas con TEA, ao facilitar a linguaxe expresiva, a adquisicién de habilidades
sociais e motoras, a mellora da atenciéon compartida e o desenvolvemento de habilidades de comunicacion social

non verbal.

O obradoiro de musica configlrase como un escenario practico compartido no que participan os rapaces que
amosan interese pola musica e/ou que atopan nesta un elemento de benestar emocional. Neste 2018 a mestra de
musica, Xela Ferndndez, continlia formando parte do proxecto acudindo todos os martes aos ensaios coa
Orquestra Castro Navas. Neste ano incorpérase como voluntario Santiago Jose Castro, acomapandonos nos

ensaios semanas e actuacions.
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Neste 2018 cabe destacar a actuacién da Orquestra Castro Navas no salén nobre do Pazo de Fonseca c6 motivo
da presentacion do proxecto de Autismo Galicia “UN DE CEN. COMPRENDENDO AO ESPECTRO”, que
busca unha mirada mais ampla e profunda en torno & singularidade das persoas con TEA.

Rumba e Muifieira dos Fros, 30 de
Febrero de Fetén Fetén e Andar
Conmigo de Julieta Venegas, foron as
pezas seleccionadas para emocionar
ao publico que nos acompafiou na
celebracion do Dia do Autismo .

Participamos en dinamicas creativas
que se materializaron nos meses de
abril, maio e decembro do Calendario
da FAG 2019.

O resultado deste traballo realizado en
torno a actual prevalenza de 1 TEA
por cada 100 nacementos, quedou
plasmado nunha mostra expositiva
no claustro alto do Colexio de Fonseca
(Santiago de Compostela), de cuxa
inauguraciéon puidemos gozar e ver
recollido en todas as paredes o
esmerado traballo.
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Tempo de Lecer

Dende o Centro Castro Navas favorecemos e xeramos espazos para gozar de tempos de lecer. Promovemos un
tempo de lecer enriquecedor para o desenvolvemento persoal e social, proporcionando recursos e apoios para
que as persoas adultas poidan exercer o dereito a un ocio individual e/ou compartido en igualdade de

condicions que o resto da comunidade e fomentando a inclusién social.

Ao longo do 2018 participamos en diversas actividades. No propio centro, destacan as sesions de cine para o
mais cinéfilos de Castro Navas, e os xogos compartidos como o baloncesto, circuitos en bicicleta e as sesiéns de
ioga. Non falta e celebracion de aniversarios e dias internacionais, asi como a chegada do Veran, o Entroido, o
Magosto e as Festas de Nadal, entre outras.

Cabe sinalar en 2018 o crecente aumento de saidas 4 comunidade. Os rapaces e rapazas de Castro Navas son
parte activa na vida do centro de aqui que, neste ano, asumiron a tarefa de encargarse de gran parte das

compras que se realizan no centro e que son necesarias para o funcionamento diario.
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Dentro das actividades na comunidade recoller a asistencia a festas tradicionais da nosa contorna como son as
festas da Arribada e da Primaveira en Baiona, e a celebracién da noite de San Xoan. Tamén disfrutamos de
festivais musicais e actividades culturais como exposiciéns de pintura, fotografias ou obras teatrais. Alguns
deles foron o Festival de Cans, o Festival de Titeres de Redondela, os concertos ao aire libre no Auditorio de
Castrelos, o | Toleamos Rock Festival, a participacién no Correlingua. Dispomos de momentos para disfrutar
dos arredores do centro, os paseos saudables por Praia América, Baiona, Vigo e as saidas a cafeteria que tanto

nos gustan.
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Relacions Publicas

Espazos de encontro coas familias

En Castro Navas xeramos espazos de encontro coas familias cd obxectivo ultimo de intercambiar cofiecementos
e experiencias sobre o0s seus fillos e fillas, por en valor as acciéns postas en marcha desde o centro, e impulsar
unha cultura asociativa e de participacion nas actividades da Fundacion Menela.

En 2018 celebraronse dous encontros coas familias do Centro Castro Navas:

Xuntanza familias Castro Navés - Edicion Veran
Xuntanza arredor dun xantar coas familias
Duracion: 2 horas. Nigran, 23 de xufio de 2018
Modalidade: Presencial

Participan: 32 familias

Xuntanza familias Castro Navas — Edicién Nadal

25 Aniversario de Castro Navas

Familias e Profesionais. 25 anos de Experiencias Vividas
Duracion: 2 horas. Nigran, 23 de decembro de 2018
Modalidade: Presencial.

Participan: 30 familias

Seguimento Plans de Atencion Individualizada. Ao longo do 2018 mantivéronse as entrevistas individuais
coas familias para facer o seguimento dos Plans de Atencion Individualizada. Asi mesmo, realizaronse
correspondentes valoracions de usuarios candidatos as prazas do Centro Castro Navas.

Reunioéns coa Xunta Directiva da Asociacion de Familias de Castro Navas En 2018 celebraronse ddas reunions
na sede da Fundacion coa Xunta Directiva da Asociacion de Familias nas que participaron a directora do Centro
Castro Navas, Pilar Pardo, e traballadora social de Fundacién Menela, Mércedes Lopez.
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Visitas Institucionais

En 2018 profesionais do &mbito social, educativo e sanitario, asi como diferentes per fis de alumnado e familias,

acercaronse a visitar as instalacions do centro, e cofiecer de cerca o noso traballo.

2.02.2018 Os psicoanalistas Ivan Ruiz e Arseni
Maximov. Encontro para reflexionar sobre o
autismo e a evolucién das miradas dos
profesionais e institucions.

16.02.2018 Domingo G. Villamisar. Continuidade
ao programa de educacién de adultos e
recompilacién de datos para a Tese “Trastornos
Emocionais en persoas adultas do espectro
autista: correlatos psicosociais e emocionais”
22.03.2018 - Nova Presidenta da FAG, M2 José
Alvarez, acompafiada da xerente, Patricia Blanco
11.04.2018 - Directora xeral de Maiores e Persoas
con Discapacidade da Xunta de Galicia, Fabiola
Garcia Martinez, acompafiada pola xefa de
servizo de Politica Social da Xunta de Galicia,
Marta Iglesias.

15.10.2018 - Elsa Dimande, técnica da Asociacion
Nacional de Municipios de Mozambique
acompafiada polo alcalde de Nigran, Juan A.

Gonzélez, e as técnicas do CIM, Carolina Iglesias

e Yolanda Cobo.
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Atencion Psicosocial e Apoio Familiar

Desde o Servizo de Atencion Psicosocial e Apoio Familiar, Fundacion Menela acompafia e atende as
demandas, necesidades e preocupaciéns das familias ao longo de todo o ciclo vital da persoa con TEA e nos
diferentes contextos de referencia, facilitando o mellor asesoramento e orientacién, os apoios precisos e a

informacion de recursos e programas de intervencion especializados.

150 45 68 32

citas para atencion
terapéutica

Familias atendidas citas para citas para
no servizo diagnostico tramites e axudas

Encontros coas familias

En 2018 continuaron os foros de formacién familiar “Encontros con Familias”, unha iniciativa que xurdiu en
2013 ante a necesidade contar cun espazo onde poder compartir sentimentos e experiencias, e achegar
informacion para unha maior comprension do TEA. Organizados pola psicéloga Macarena Blanco e a
traballadora social da Fundacion, Mercedes Lopez, contaron coa colaboracion de diferentes profesionais.

Encontros coas Familias Data

Tefio un fillo con TEA: como abordar a sUa atencién educativa.
16 xaneiro

Imparten docentes do CEE Menela: Bibiana Rodriguez, Iria Antufia e Berta Meijide

Necesidades especificas de apoio educativo na escola ordinaria.
22 de xufio

Imparte profesional do Equipo de Orientacion Especifico de A Corufia: Rosa Cazén
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Satisfaccion Familias da Fundacion Menela

Despois de varios exercicios seguidos nos que utilizamos o mesmo modelo de enquisa para valorar a
satisfaccions das nosas familias, Fundacion Menela propuxose implementar unha ferramenta informatica que
facilita a distribucién das enquisas e o0 seu acceso por parte das familias.

Esta metodoloxia permitiunos cofiecer a percepcion externa sobre a calidade dos nosos servizos, podendo
establecer valores de referencia nos principais indicadores e pofiendo en marcha mecanismos para a mellora
continua na prestacion dos servizos. Ademais, permitiunos facer unha valoracién sobre o grao de satisfaccion
da Xornada “Educacion e Autismo” que a entidade organizou no mes de outubro. Mais ald do resultado da
mesma, que por outra parte foi moi satisfactorio, as posibilidades de distribucion a través de redes informaticas
abre moitas posibilidades ao desenvolvemento futuro desta ferramenta para mellorar o noso traballo.

Se nos centramos na medicién da satisfaccion dos familias usuarias dos servizos &s persoas con TEA, no ano
2018 optamos por un cuestionario sinxelo de tan so 5 preguntas. A enquisa distribuiuse a cada un dos Servizos
da Fundacioén (Diagnostico, Atencion Tempera e Apoio Integral, Educacion e Adultos) entre as familias, dando
prioridade a aquelas de recente incorporacion.

Os datos de participacién, unha vez recibidas todas as respostas, foron os seguintes:

A luz dos datos obtidos, constatase que

2017 2018 . . )
as familias da Fundacion Menela estan

Diagnostico - 43,85% s . .
altamente satisfeitas cos servizos e apoios

0, 0, - . .

SAI 15,18% 1571% recibidos polos profesionais, destacando

Centro Menela 61,54% 92,59% a profesionalidade do persoal de atencién

Centro Castro Navéas 45,31% 76,00% directa.

Fundacién Menela 35,64% 58,73%

Durante o0 ano 2018, non se rexistraron
nos Centros da Fundacion Menela
ningunha queixa ou  reclamacién

relativa a prestacion dos servizos.
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Programas de Lecer e Respiro Familiar

Fundacién Menela conta con Programas de Lecer e Respiro Familiar que brindan as familias e coidadores
habituais un tempo para diminuir a carga asociada &s tarefas de coidado, ao tempo que proporcionan as
persoas con discapacidade experiencias ladicas, culturais e sociais adaptadas aos seus gustos, intereses e
inquedanzas, para que poidan gozar dun tempo de lecer enriquecedor, para o seu desenvolvemento persoal e
social, ao longo do seu ciclo vital.

Para o desenvolvemento destes programas, a entidade contou co apoio da Administracion Publica e
Asociaciéns de Familias da Fundacion Menela:

Administracions Publicas

== e B

Fundaciéon Menela participou no programa
“Turismo e Termalismo para Persoas con
Discapacidade” IMSERSO que, coordinado por
Autismo Espafia, busca facilitar o disfrute

vacacional en entornos inclusivos.

Nesta edicion 2017-2018, Fundaciéon Menela
contou coa colaboracion da Asociacion de

Familias de Castro Navas.

A localidade de Sanxexo, en Pontevedra, foi o destino elixido para gozar dunha fin de semana de lecer, satude,
cultura e natureza. Do 4 ao 6 de maio, once persoas usuarias do Centro Castro Navas, acompafadas por unha
coordinadora e cinco profesionais especializados na atencion a persoas con TEA, acercaronse ao Hotel SPA
Galatea para disfrutar dunha ampla gama de actividades como saida en barco, Spa e piscina, discoteca e paseos
por outros lugares de interese como Portonovo.
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Conselleria de Politica Social

A través da convocatoria de axuda
con cargo a asignacion tributaria
do IRPF, a Fundacién
15.700,00 euros
aloxamento de 86 persoas usuarias

recibiu
destinados ao

externas en Castro Navas.

Nas instalaciéns do Edificio CAMI e Castro Navaés; 11 ¢
persoas con discapacidade empadroadas na cidade de g

Vigo, disfrutaron de 61 estancias:
= 9 Fundacién Menela (Vigo)
« 1 ASPANAEX (Vigo)

= 1 Centro Juan Maria (Nigran)

CONCELLO
DEVIGO N&

XUNTA DE GALICIA
CONSELLERIA DE POLITICA

SOCIAL
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Neste 2018, 270 persoas adultas
con TEA, 172 homes e 98 mulleres,
gozaron das estancias de Respiro
Familiar de Fin de Semana no
Centro Castro Navas, financiadas
cun importe de 25.188 euros pola
Conselleria de Politica Social.
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Concello de Vigo

Fundacién Menela xestionou, un
ano mais, o Programa de Respiro
Familiar para  Persoas con
Discapacidade da Concelleria de

Politica Social do Concello de Vigo

cun importe de 6.911 euros.
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Asociacion de Familias da Rede Menela

As actividades de lecer dan continuidade ao programa educativo, formativo e terapéutico que se desenvolve

nos centros da Rede Menela.

Actividades de veran coa colaboracion da Asociacion de Familias do CEE Menela

En 2018 participaron 14 alumnos na actividade Lecer Xullo, un campamento urban que se desenvolve nas

instalacions do Centro Menela en horario de mafna durante ese mes. Na localidade de Fornelos de Montes, 12

alumnos do centro, acompafiados por 7 monitores especializados, gozaron das actividades ludicas do

Campamento de Agosto. Chegado o mes de setembro, 11 alumnos gozaron dunha fin de semana no Hotel - Spa

Bosque Mar de O Grove.
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Realizaronse actividades entre semana durante os
meses de outubro e novembro, nas que participaron
10 alumnos acompafiados por ddas monitoras.

Asociacion de Familias de Castro Navas

Lecer Fin de Semana:

Entre os meses de febreiro e decembro realizaronse
estancias de sdbado e fin de semana no Edificio
CAMI e Castro Navas.

En 2018 organizaronse 5 saidas de sabado e 20 de
fins de semana, nas que participaron un total de
36 persoas adultas con TEA.

Saidas de Semana:

Realizaronse 11 saidas, participando 22 usuarios en
diferentes actividades ludicas e culturais (ZOO de
Vigo, SPA de Moafia, cine, cafeteria e praia).
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Xestion do Conecemento sobre TEA

Fundacién Menela actia como referente na transmision de cofiecemento sobre o Trastorno do Espectro do
Autismo. En 2018 Menela participou en diferentes sesions técnicas relacionadas co TEA, para promover a
concienciacion e sensibilizacion social, asi como o cofiecemento e a formacion de profesionais vinculados a

sectores claves (educacion, sanidade, servicios sociais, etc.) para as persoas con TEA e as sUas familias.

Formacion impartida polos profesionais de Fundacion Menela

Foro Internacional sobre o Autismo. "Despois da Infancia. Autismo e Politica”

O 7 de abril, o director xeral da Fundacion Menela, Cipriano L. Jiménez Casas participou cunha comunicacion
especial "Todas e todos contra o psicanalise” no Foro Internacional "Despois da Infancia. Autismo e Politica”
organizado pola Escola Lacaniana de Psicanalise en Barcelona.

Programa “Cofiece o TEA”

Un ano mais as docentes Bibiana Rodriguez e Iria Antufia, do CEE Menela, seguiron tranferindo os seus
coflecementos e achegando as particulares formas de ser e de aprender das persoas con TEA. Entre 0s meses
de abril e setembro, impartiron accions formativas a 17 colexios publicos e concertados da Area de Vigo na que
participaron mais de 80 profesionais do ensino ordinario.

Outros Centros Educativos nos que os profesionais da Fundacion Menela impartiron formacion sobre o
Trastorno do Espectro do Autismo:

CEIP “Fonte Escura” de Vigo

Escola de Maxisterio da Universidade de Vigo-San Pablo CEU
Master en Necesidades especificas de Apoio Educativo. U Vigo
Instituto de Educacion Secundaria “Maria Solifio” de Cangas
CEIP “Mestre Manuel Garcia” de Oia

IES de Tomifio
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Xornada Educacién e Autismo

%?m Wenela GG Presentacion revista MAREMAGNUM,

rede de servizos para o autismo e a dependencia o e
QUNSMOGALICIA n° 22—2018

Na xornada EDUCACION E AUTISMO celebrada o dia 5 de Outubro de 2018 e organizada pola
FUNDACION MENELA, coa colaboracion da Federacion AUTISMO GALICIA, resaltouse a necesidade de
que o alumnado con TEA reciba un abordaxe terapéutico e educativo individualizado e incidiuse
na importancia de que todo o centro educativo cofieza as stias particularidades para ser axentes de referencia
e apoio para a persoa con TEA. Susanna Olives, do equipo eipea, Ana Martinez de Aspanaes, Ana Rodriguez
de Menela e Luis Fernandez, pai dun rapaz con autismo achegaronnos as sUas vivencias e experiencias. Ruth
Vidriales, directora técnica da Confederacion Autismo Espafia, mostrou a realidade actual do alumnado con
TEA en Espafia. Destacou o incremento da prevalencia, nun 77,29 % nos cinco ultimos cursos, debido quizais

a unha mellora na formacién da deteccién ou nos cambios nos sistemas de rexistro.

Durante a xornada, Josep Brun, do equipo
eipea, Maria Luisa Alonso, ALEPH-TEA,
Ubaldo Vazquez, orientador, e Sandra
Agrafojo, nai dunha persoa con TEA,
falaron da educacién ordinaria, da
especial, da modalidade de escolarizacion
combinada ou do traballo de ALEPH-TEA
nas aulas estables na comunidade
auténoma de Madrid, cun traballo en rede
como resposta & complexidade do TEA.
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A xornada foi inaugurada pola concejala de Politica Social, Isaura Abelairas, quen deu paso & mesa redonda
“Como abordar a singularidade dos alumnos con autismo?”.

Durante a xornada puxose de relieve a necesidade dun sistema educativo que pofia en valor unha
intervencion comprensiva que permita dar resposta a todo tipo de necesidades de apoio no proceso de ensino
-aprendizaxe e xerar contextos educativos que sexan impulsores de desenvolvemento para nenos e nenas,
atendendo &s distintas realidades do alumno ou alumna con autismo. Apoios no seu tratamento educativo,
personalizado, tanto en recursos como apoios curriculares e metodoldxicos, da man da participacion de todos.

Contamos tamén coa presenza da Conselleira de Educacién, Universidade e Formaciéon Profesional,
Carmen Pomar Tojo. A Conselleira incidiu na importancia da implicacion da cidadania para conseguir unha
inclusion real. Lembrou que a maiores do Decreto que regula a atencion & diversidade, apostan por atender as
necesidades especificas de atencion educativa a través de protocolos especificos, de colaboracién con entida-
des tanto na formacién do profesorado como na sensibilizacion social e de formaciéon permanente do profeso-
rado.

Como colofon & xornada presentouse
0 numero 22 da revista editada por
Autismo Galicia Maremagnum.

A nova edicion falanos do traballo en
rede cando se trata de atender os
nenos con TEA. A complexidade dos
TEA fan fundametais analizar
opcions educativas que den unha
mellor resposta as sUas necesidades e

singularidades.

W XUNTA DE GALICIA [ concELLO
be ¢ CONSELLERIA DE CULTURA, EDUCACION DE VIGO n HAfundacién

E ORDENAGIIN UNIVERSITARIA
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Menela referente en Autismo

Xerar e compartir cofiecemento € un elemento prioritario para a Fundacién Menela polo que, ao longo do 2018,
a entidade acolleu nos seus centros a 16 estudantes en practicas en virtude aos convenios establecidos con
diferentes entidades.

= 1 Sede Fundacion Menela
= 7 CEE Menela

= 8 Centro Castro Navas

Grao de Psicoloxia, Ciencias da Educacion, Educacion Social, Master en Necesidades Especificas de Apoio
Educativo, Master de Psicoloxia da Educacion, Ciclo Superior de Integracion Social, Curso de Atencion
Sociosanitaria a Persoas Dependentes en Institucidns Sociais, foron os perfis que participaron neste ano nos
programas de practicas formativas da entidade.
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Formacion e Desenvolvemento

No exercicio 2018 levaronse a cabo un total de 16 accions formativas dentro das areas de desenvolvemento
organizativo e mellora das competencias profesionais no eido de intervencién con persoas con TEA e
discapacidade intelectual asociada.

Este ano cabe resaltar a formacion de PECS-nivel 1, de 13 horas de duracion, que recibiron 22 profesionais
da Fundacion. PECS é un método interactivo de comunicacion a través do intercambio de imaxes para
individuos non verbais. E de grande relevancia que os nosos profesionais estén formados neste sistema
para asi poder reforzar a comunicarcion e interactuar cos usuarios, poderlles anticipar acontecementos,
utilizar estratexias motivacionais, manexo de conductas dificiles, etc.

Datos de formacién por centros de traballo

Sede CAMI CEE Menela Castro Navas  Total

N° profesionais 7 14 33 62 116

Horas recibidas 3 75 172 250 500
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Relacién de accions formativas de mellora das competencias profesionais:

Welcome to the Spectrum / Benvidos ao Espectro

Unha nova educacion € posible e necesaria

Trastornos de alimentacion en persoas con TEA

PECS nivel 1- Picture Exchange Communication System
Avaliacion e estimulacion da linguaxe en TEA
Desenvolvemento das funciéns executivas

Pragmatica da linguaxe no espectro autista

Autismos, Entendendo a Diversidade
Despois da infancia, Autismo e Politica

Tefio un fillo Autista: como abordar a sUla atencién educativa

Necesidades especificas de apoio educativo na escola ordinaria.

Adaptacions curriculares e outras medidas
Educacion e Autismo

CONECETEA

ASPERGA

Jesus Guillén

Rebeca Cabrera

Salvador Henandez

Raquel Ayuda

Federacion Autismo Galicia

Ana Gonzélez

Isabell Monfort
Escola Lacaciana de Psicoanalise
Fundacién Menela

Rosa Cazdn

Fundacién Menela e Autismo Galicia

Fundacién Menela

Relacion de accions formativas na area de desenvolvemento organizativo:

Sello ONG acreditada

Xornada de convivencia

7

Fundacién LEALTAD

Fundacién Menela
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O 1 de febreiro, un grupo de profesionais de Fundacion Menela asistimos & proxeccion do documental
“OTRAS VOCES” dirixida por Ivan Ruiz Acero xunto con Silvia Cortés Xarrié. Nun marco incomparable co-
mo é a hemeroteca da Escola Municipal de Artes e Oficios de Vigo, achegamonos ao autismo a partir do
testemufio de Albert, un mozo de 21 anos diagnosticado de Sindrome de Asperger.

Tamén tivemos a oportunidade de recibir a Ivan Ruiz e ao psicoanalista Arseni Maximov nas aulas do Colexio
Menela e no centro de adultos Castro Navas, un amable encontro no que puidemos reflexionar sobre o

autismo e a evolucion das miradas dos profesionais e institucions.
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Centro de Formacién Menela

Fundacién Menela conta cun Centro de Formacién, abicado no
Edificio CAMI, inscrito no rexistro da Rede de Centros e

Entidades para o emprego co nimero 36H01439 da Conselleria de CENTRO
DE FORMACION
Economia, Emprego e Industria. MENELA

No Centro de Formacion Menela impartironse, ao longo do ano 2018, dous cursos de Atencion Sociosanitaria a
Persoas Dependentes en Institucions Sociais, no marco da convocatoria de subvencions para a programacion de

accions formativas dirixidas prioritariamente as persoas traballadoras desempregadas na Comunidade
Auténoma de Galicia.

Titulo: Atencién Sociosanitaria a Persoas Dependentes en Instituciéns Sociais.
Datas: 25/9/17 - 27/2/18
Duracion: 478 horas

N° de alumnos 10 alumnos

Lugar de realizacién de practicas: Complexo Residencial de Atencion a Persoas Dependentes de Vigo

Titulo: Atencién Sociosanitaria a Persoas Dependentes no Domicilio
Datas: 23/10/17 - 14/5/18
Duracién: 628 horas

N° de alumnos : 12 alumnos

Lugar de realizacién de practicas: Servizos Sociais— Galicia Clece S.A.
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Accion Voluntaria

Promocién do Voluntariado na Rede Menela

Fundacién Menela esta inscrita como Entidade de Accion Voluntaria da Xunta de Galicia desde o ano 2005.

O voluntariado e a formacién en practicas sempre
estivo presente na Rede Menela, realizando
actividades de apoio na atencion directa e
acompafiamento nas actividades de lecer e respiro
familiar.

Baixo a coordinacion xeral da area psicosocial, a
organizacion e xestién do programa de voluntariado
recae nos responsables dos centros e servizos aos que
se adscriben.

= Atencion Tempera e Apoio Integral

Clube Ocio. Unha persoa voluntaria desenvolve
actividades de lecer cun grupo de 9 rapaces con
Sindrome de Asperger cunha frecuencia quincenal.

= Centro de Educacién Especial Menela

ContinGla a colaboracién no Proxecto de Accion

Social do Colexio Miralba de Vigo no que
participaron 3 alumnos de bacharelato na hora
extraescolar.

= Centro de Dia e Residencial Castro Navas

10 persoas participaron como voluntarias nas
diferentes actividades do centro ao longo do 2018.
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18 febreiro | Dia Internacional da Sindrome de Asperger

No Dia da Sindrome de Asperger, Fundacion Menela simase ao manifesto da Confederacién Autismo Espafia, a

Confederacion Asperger Espafia e Confederacion Espafiola de Autismo FESPAU, que reclama que se garantan

0s apoios que precisa o colectivo e se contindie avanzando no exercicio efectivo dos seus dereitos, para que as

persoas con Asperger poidan ocupar o seu lugar nunha sociedade que, con frecuencia, os rexeita por presentar

unha forma diversa de ver e comprender o mundo.

Nos altimos anos, en Espafia producironse melloras e
avances en materia de deteccién precoz e atencion
sociosanitaria & discapacidade en xeral e nos TEA, en
particular. Da mesma maneira, 0 interese da opinion
publica e dos medios de comunicacion respecto ao
colectivo das persoas con Sindrome de Asperger
aumentou exponencialmente, como o demostra a sla
presenza en artigos, reportaxes, peliculas de cinema ou

series de television.

A pesar diso, son notables as carencias que as persoas
con Asperger e as suas familias seguen sufrindo, dia a
dia, en moitos &mbitos e que tamén resulta importante
lembrar, xunto ao xa conseguido, grazas ao esforzo de
todos os axentes implicados.

Seguimos avanzando no exercicio dos dereitos das
persoas con Asperger, posibilitando que tamén a
comunidade & que pertencen se poida beneficiar do
gran talento, orixinalidade e creatividade que
desexan compartir cés demais.
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2 abril | Dia Mundial da Concienciacion sobre o Autismo

Rompamos xuntos barreiras polo autismo. Fagamos unha sociedade accesible

Con motivo da celebraciéon do 2 de abril,
Dia Mundial de Concienciacion sobre o
Autismo, Fundacion Menela sumouse a
campafia de concienciacion “Rompamos
xuntos barreiras polo autismo. Fagamos
unha sociedade accesible”, promovida
por Autismo Europa e Autismo Espafia
en 2017 e 2018.

Esta campania traballou para visibilizar
as barreiras as que se enfrontan as

persoas con TEA e as suas familias.

Porque s6 desde a comprension e o
coflecemento poderemos conseguir un-
ha mellor adaptacion as necesidades do

colectivo, que lles permita a sua D
plena inclusién e participacion en Mllalndl
todos os ambitos da sociedade, asi AUtisrlri}

como o exercicio efectivo dos seus

dereitos.

Autismo
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Acto Institucional | 5 de abril, Auditorio Concello de Vigo

Os alumnos do Colexio Menela explicaron, en primeira persoa, as barreiras &s que se enfrontan as persoas con
TEA no seu dia a dia, e puxeron en valor o compromiso das institucions para implantar medidas que me-

lloran a accesibilidade cognitiva, e que fan que a nosa cidade sexa mais comprensible para tédalas persoas.

Neste dia, o Concello de Vigo deu a cofiecer o proxecto de Accesibilidade Cognitiva a través do cal se
implantaran practicas dirixidas a mellorar a accesibilidade en espazos administrativos e de xestion dos servizos
publicos, sinalando con SAAC as dependencias e lugares mais salientables da casa do Concello para, de forma

progresiva e sostible, ampliala a outras entidades e organismos da nosa contorna.

Na escea contamos con representantes politicos e familias na lectura do manifesto do DMCA, e coa brillante
actuacion da Orquestra Castro Navéas. Neste edicion destacamos a interpretacién de Adrian Marquez que lle
puso voz a cancion de Fetén, Fetén (30 de Febrero) e, coa que Fundacion Menela, quixo transmitir o
agradecemento as familias e traballadores por acomparfiarnos ao longo destes anos e facer posible, coa sta ilu-

sibn e compromiso, que se sigan rompendo as barreiras polo autismo.

Neste dia, Vitrasa e Aucoares Lar colaboraron coa Fundacién Menela acercando aos rapaces e profesionais ao

Auditorio Municipal do Concello de Vigo.

Dia
Mu
£ -5

Dia
Mundial

mu@
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7 de abril, Rua Principe |Acto de Rua

A rua do Principe foi o escenario elixido por
segundo ano consecutivo para a accion de
visibilizacion organizada por Fundacion Menela,
Autismo Vigo e TEAVI; un acto de rta no que se
sumaron sinerxias entre para dar a cofiecer este
trastorno & sociedade, e atraer a atencion sobre as
barreiras &s que se enfrontan as persoas con TEA e
que dificultan a plena inclusion.

Arropados por familias, profesionais e amigos, a
concelleira de Benestar Social, Isaura Abeleiras, as
presidentas de Autismo Vigo e TEAVI, Esperanza
Dominguez e Encarna Fernandez, e representando
as familias de Fundacion Menela, Pepita Gomez,
participaron na lectura do Manifesto do Dia
Mundial.

O acto finalizou coa intervencion do alcalde de
Vigo, Abel Caballero, que resaltou a labor

realizada e 0 compromiso para superar barreiras.

Menela promove accions de sensibilizacion e
concienciacion para promover unha imaxe real e
positiva das persoas con TEA que contribla a
visibilizar a sta realidade e necesidades, asi como o

seu talento e capacidades.
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Campafia de Concienciacion en Redes Sociais

Un ano mais, participamos de forma activa na campafia viral en Redes Sociais, compartindo fotos de familias,

usuarios, prefesionais, etc. facendo o xesto de romper as barreiras polo autismo. Asemade, neste 2018, apoiamos

a campafia de sensibilizacion "Rompamos xuntos barreiras polo autismo. Fagamos unha sociedade accesible”
cun video realizado en 2017 por Fundacién Menela para dar a cofiecer as barreiras 4 hora de participar e
comprender a contorna na que viven as persoas con TEA.
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[luminemos o Mundo de Azul

Os Concellos de Gondomar, Vigo e
Nigran sumaronse a campafa Light it
Up Blue, promovida por Autism Speaks,
tinguindo na noite do 1 ao 2 de abril o
edificio das Fontes da Rua Jenaro de la
Fuente, o Concello de Nigran e Concello

de Gondomar, respectivamente.

Maior Incidencia Social

Nestes dias acompafiamos & FAG na
presentacion do programa “Mellora da
Atencion Sanitaria e Humanizacion do
Sistema”, que tivo lugar no Hospital
Alvaro Cunqueiro cé xerente da EOXI
de Vigo, Félix Rubial.

Asemade, o director xeral da fundacion,
Cipriano L. Jiménez, participou coa
comunicacion "Todas e todos contra o
psicandlise” no Foro Internacional baixo
o titulo "Despois da Infancia. Autismo
e Politica” organizado pola Escola

Lacaniana de Psicanalise en Barcelona.
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3 decembro | Dia Internacional das Persoas con Discapacidade

Baixo o mesmo paraugas. Galicia pola diversidade

O 3 de decembro celebramos o Dia Internacional e Europeo das Persoas con Discapacidade. Por terceiro ano
consecutivo, as principais entidades sociais que traballamos con persoas con discapacidade unimonos para
visibilizar unha sociedade plural e diversa “Baixo 0 mesmo paraugas. Galiza pola diversidade” nun acto de
sensibilizacion portando paraugas de cores, coa finalidade de dar unha maior visibilidade ao colectivo e
representar unha sociedade plural e diversa, que acolla a todos por igual, sen diferenzas, cun mesmo fin e un
mesmo desexo de convivencia.

"Dame a oportunidade de ser eu mesmo”, "eu tamén podo traballar" ou "quero elixir o que me gusta" son
algunhas das frases que se podian ler sobre decenas de paraugas que tinguiron de cor a Praza da Estrela
durante a emotiva concentracion. Este ano o manifestd se centraba na atencion as persoas con discapacidade no
medio rural, reclamando unha Estratexia Estatal de Desenvolvemento Rural Inclusivo para promover a aten-
cion as persoas con discapacidade e as sUas familias para garantizar os seus dereitos e benestar.

O acto contou c6 apoio do Concello de Vigo, a Autoridade Portuaria, e foi apadrifiado pola Fundacion Celta

Integra e o nadador paralimpico Chano Rodriguez.
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Acompafaronnos autoridades como o
Delegado da Xunta en Vigo, Ignacio Lépez-
Chaves, a concelleira Nuria Rodriguez, a
popular Elena Mufioz ou a diputada Teresa
Egerique.

Ademais, o acto contou coa participacion
dos alumnos mais cativos dos colexios
Monte do Alba e Seis Do Nadal.

Trala intervencion dos protagonistas deste
dia, rematamos a xornada coa divertida
actuacion Patricia Moon e Daniel Barreiro.
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Outras accions gque visibilizan o autismo

Calendario 2018#retraTEA. Miradas sen Filtros

Fundacién Menela colabora coa Federacién Autismo Galicia no proxecto Calendario 2018 #retraTEA. Miradas
sen Filtros, un almanaque con fotografias de persoas de renome en Galicia fotogra fiados por persoas con
TEA.

Tratase dunha experiencia comunicativa distinta ao habitual xa que, desta volta, as persoas con TEA
coldcanse detrds da cAmara para converterse nos autores da obra artistica. A través, da sia mirada ‘sen fil-
tros’ achegamonos a personalidades de diversos ambitos sociais, que non so6 serviron de modelos, senon que
participaron activamente nas sesions.

O creador da idea e director deste ilusionante proxecto
foi o fotégrafo Esteban de la Iglesia, de La Diapo
Fotografia. Foi un traballo de varios meses que se

iniciou cun taller de fotografia e a explicacion e
anticipacion do traballo profesional que ian levar a
cabo durante as sesions.

ONOSOTEMPO
NECESITABAREMOS
QUE EQUIPAREN
AUTOPIAE A
NECESIDADE.
ESTEBANDELA
ILESIA CONSEGUE
ACHEGARDUAS
ESFERAS SOCIAIS
SDLI;S\MLLES. E.DE

IPETO, OCORREQ
MILAGRO... P2e2

TICO
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Exposicién “Somos persoas con Autismo, persoas con Fortalezas”

Fundacién Menela colabora con esta exposicion, que estd formada por fotografias e textos explicativos que
reflecten o dia a dia do colectivo de persoas con TEA, asi como as actividades e programas que levan a cabo as
14 entidades que integran a Federacion Autismo Galicia. Esta exposicion atdpase dentro da campafa
“Capacitarte” que consiste na realizacion de exposicions monograficas sobre os servizos e proxectos que levan
a cabo cada unha das entidades que forman parte do Cermi - Galicia.

O obxectivo deste proxecto é traballar por unha mirada sen filtros, desde a compresion das nosas diferenzas,
a cohesion e o crecemento, sensibilizando, humanizando, para crear e construir novas perspectivas de
futuro. Conscientes da importancia das nosas fortalezas, e facendo crecer as habilidades que nos permitan
formar parte da sociedade. Tendamos pontes e consigamos que as persoas con TEA sexan axentes do seu

propio desenvolvemento. : vy, ey

T PN
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Paxina Web da Fundacion Menela

A nosa paxina web recibiu en 2018 un total de 24.261 visitas. Desta cifra, sabemos que 5.977 foron usuarios
novos, que era a primeira vez que accedian a ditos contidos.

Neste ano 2018, a través da do apartado “Traballa en Menela” e da conta de recursos humanos este ano
recibimos un total de 86 persoas interesadas en formar parte do noso equipo de profesionais. Os perfis mais
enviados foros os de coidadorede persoas dependentes, educador social, mestres de educacion especial, traba-
Ilador social, integrador social e psicélogo.

Segundo os datos extraidos da paxina web da Fundacién, tamén obtivemos a seguinte informacion:

i Maior nimero de visistas nos meses
COMO CHEGARON A NOSA WEB de marzo a xufio

Tempo medio que 0s usuarios
adican a navegar pola web: 2
minutos 22 segundos

As ubicacions desde onde acceden a
maior parte das persoas que visitan

a nos paxina

Vigo (33,48%)
® Atopounos na web

Madrid (21,16%)
* Puxo a nosa direccion

® A través das nnsas RRSS Outros (45,36)

® Qutros medios aue nos fixeran referencia D .
: A parte da web mais visitada é a

paxina principal
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Actividade en Redes Sociais

A rede social maiormente utilizada por Fundacion Menela neste ano 2018 foi Facebook. Esto permitiunos

compartir e dar a cofiecer a actividade dos nosos centros e servizos, constituindo un elemento clave para a
informacion e sensibilizacion social.

Durante o 2018 a nosa presencia en Redes Sociais foi en continuo crecemento no nimero de seguidores,
pechando o ano cun total de 2.578 fans (240 mais respecto ao ano anterior). Neste periodo Fundacion Menela

publicou 86 posts, acadando un total de 2.580 “me gusta” sendo as que obtiveron un maior alcance as seguintes:

PUBLICACIONS CON MAIS REPERCUSION NAS RRSS

3.521 183 22 621
6.068 273 58 170
5.354 396 56 132

vy Fundacidn Menela
i Fundacién Menela e %a o s
7 de abril de 2015 - §
2 de abril de 2012 - &

Compartimos imaxes do acto de ria polo #DiaMundialtutismo durants a
Un ano mais, as Fontes da ria Jenaro de la Fuente tinguironse de azul no lectura do manifesto. Moitas grazas a todos os que nos acompafiastedes

3 2 == A ; facel ible este dia. # cionMenels #Autismo\igo STEAV
#DiaMundialAutismo como xesto de solidaridade coas persoas con #TEA e PORiFEeEposiie e=i i imcdbEnc i ARG EGH

% i : e 7 #ConcelloVigo #MARCC
as stas familias. #LIUB #LightUpBlue #ConcelloVigo
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Relacidon de impactos en medios de Fundacion Menela

Durante 2018, Fundaciéon Menela mantivo encontros con diferentes medios de comunicacion. Neste periodo

tamén se atenderon e canalizaron todas as peticions de informacion solicitadas polos medios.

Neste periodo recolléronse 47 impactos en medios de comunicacién xeneralistas, cifra significativamente

superior & do ano anterior, na que foron 34.

[DEF:]
28-03-2018
28-03-2018
01-04-2018
02.04.2018
02-04-2018
04-04-2018
05-04-2018
05-04-2018
06-04-2018
06-04-2018
07-04-2018
08-04-2018
08-04-2018
10-04-2018

16-04-2018

Medio
Autismogalicia.org
Autismogalicia.org
Faro de Vigo
La Voz de Galicia
Faro de Vigo
Faro de Vigo
Faro de Vigo
Faro de Vigo
Atléantico.net
Diario de Vigo
Diario Atlantico
Faro de Vigo
Faro de Vigo
Faro de Vigo

Autismogalicia.org

Dia Mundial de Concienciacién sobre o Autismo

Tema
Axenda para o Dia Mundial do Autismo
Campafia de sensibilizacion LIGTH IT UP BLUE / ILUMINAO DE AZUL
O autismo quere romper barreiras en Vigo
Hospitais e centros de salide teran esquemas para autistas
Artigo de Cipriano L. Jiménez “Nada sobre nés,sen nés”
Axenda Vigo: Acto institucional da Fundacion Menela
As persoas con autismo reclaman un mundo sen barreiras.
O Concello instalara pictogramas
O Concello instalara pictogramas
O Concello mellorara accesibilidade das persoas con autismo
O autismo faise visible e reclama menos barreiras
Acto en Principe de persoas autistas contra as barreiras
Axenda Vigo: Accién na rdia “Rompamos xuntos barreiras.
Mais de 1500 pacientes tefien acceso prioritario ao SERGAS pola stia enfermidade.

Campafia do #DiaMundial AUTISMO
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Las personas con autismo reclaman
un mundo sin barreras y "menos
complicado”

Con mative del Dia Mundial de Concienciacién sobre el Autisme, &l auditaric municipal
acogld un acto relvindicativo pero festivo con la mdsica de la orquesta Caswro Navds

30 Fobos o lanoticia

FARODE VIGO

El Concello instalara pictogramas
para facilitar la accesibilidad a
peticién de la Fundacién Menela

Detagjos sencilios que explican en un golpe de vista
cuilh o3 la dependencia del Concelle en la que nos
encontramos el despacha del alcalde, & salén de
whenes, la ventana de informacidn, la sala de
prensa, a jefatura de la Policla Local, la oficina de
Tos trabapndores sociales, o capero sitomitce o el
cuarto de bafio, Asl son los pictogramas
propuestos por la Fundicon Menels y que s
instalardn en ¢l edificio consistonal, segin anuncid
ayer Abel Caballern, que 1ambién asaguns que
Nlevard la inkciativa a la Federacion Espafiola de
Municipsos y Provincias (FEMP), que preside, pars
e i conozcan los 8,100 municipios que la
conferman. Es un proyecto maravilloso y
excepcional que dard la vueha a toda Espania’,

asegurd,
¥ Eao

AUNGE DCIGramas.
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Atlantico

El autismo se hace visible y reclama
menos barreras

El mercado laboral. 13 educacian o 105 espacios de 000 skguen sin integrar a las personas con este
ransiome

Satos de Galida

Hospitales ycentros desalud tendrin esquemas
paraautistas

Rompamos
tos barreiras
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Dia Internacional das Persoas con Discapacidade

Data \Y/[To[To] Tema
30-11-2018 Faro de Vigo A discapacidade visibilizase con paraugas
30-11-2018 Diario Atlantico As persoas con discapacidade invitan a compartir paraugas
01-12-2018 Faro de Vigo Baixo o paraugas da inclusion
03-12-2018 CRTVG Marchas en prol do Dia Internacional das persoas con discapacidade
03-12-2018 Diario Atlantico Vigo reclama mais integracion para persoas con discapacidade
03-12-2018 Cadena Ser/RadioVigo Dia Internacional das persoas con discapacidade
03-12-2018 La Voz de Galicia Baixo un mesmo paraguas, reportaxe fotografico
03-12-2018 Diario Atlantico A xente “normal” é incapaz do esperado emocional e socialmente

FARODE VIGO Sa o3 de Galicia
La discapacidad se visibiliza con

paraguas

Brdacir

Decenas de paraguas se dardn cita ef présimo
lunes 3 de diciembe en la Praza da Estela con
motivo de la cebebraceon del Dia Internacsosnal de
las Persenas con Discapacidad. B of Wwroe afe
CONSECUTiVO que Se Organiza es1a iniciativa con ef
lema ‘Bajo af MESMO PArAgUAR" , A I8 qUE 5B UNe &
Concelo y en la que extasan presentes 13
entidanes sociales junio @ Amnos vigueses de
PrIMANS ¥ secundana

e
DRSNS Y SOMATS {C.) 40 B8 DIecenteckin ¢ I incistva. i FOV

L concellera de Bienestar Social, Isaura Abelairas, anima a la paricipecitn y apunté que en toda
Galicia son 50 las asociciones que colaborarin en esta accidn. "Queremos llenar la plaza de paraguas
de colores. La sociedad tiene que estar bo suficientemente concienciada de qui 10dos somos iguales”, pa fagu as pafa e iVind il:ar ei dl'a de la discapafidad en Vigo
asequrd ayer en [a presentacion =

Por sy pare, Ia direciora de la Asociacidn de Familias de Personas con Pardlisic Cerebral (APAMF),
Concepeion Somaza, destach que "es imponante hacer una apsesta clara por la nclusson desde s

aulis pira conseguir un carmbic social real’
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RADIO w:: . Solcha p "\_ ARO [)E VIGO

Diferentes colectivos se unen en el dia Bajo el paraguas de la inclusion
de la discapacidad para pedir igualdad

real Miembros de 14 colectivos y politicos locales piden més Igualdad para |as personas
con discapacidad en su Dia Internaclonal

rranonal de 13 BRCACO0 que Daj o

Amara Sarios | 04.12.2018

Los paraguas de colores fuenon los
protagonistas de la gran fesa de color que se
formd ayer en 1a Praza da Eswela con motive del
Dia Internacronal de las Personas con
UIEHEEE PG Deportes  #Cultwad8s  Otempo  Xabar Discapacidad. Las prncipales reclamaciones
realizadas por decenas de asistentes por lercer
A CONSECUTIV FIBTON 183 Mayor INChskin &
iguasddad” de extay personas en bs sociedad

Marchas a prol da diversidade no
Dia lnternacional do También pusds rabsjar o "Quiero slegir lo que ma s Vit

gusia® son algunas de las frases que se podian leer 1 Mds foins

. .
Dlscap aCltadO ayer sobre decenas de paraguas que tifieren de

color la Praca da Exirels durante una emotiva

5 8 s pehaugas”.

COmCentr.
lama era 'H-a|o 8| mismo para;-Jas‘. Cont0 con el respaido de neembros de 14 asociaciones, dos
calegios y auloridades coma ef Delegada de la Xt en Viga, Ignacio Lépes-Chaves, ta concellera

n con malvo del Dia Intesnaconal de las Personas con Discapacidad. La mcativa, cuyo

fublic

Muria Rodriguez, ta popular Elena Mufoz o el nadador paralimpico espaniol Chano Rodriguez

“El paraguas que 1600 hoy &S MUy especial ¥ 85 Una MUesTra o8 que 30ul eSTamos 1000s Junos
wrabajando para defender o que s de wodos. Debemos luchar para que la igealdad no sea solo una
ihusién, sing que ¢ plasme en la vida diaria ¥ que de e5a Manea consigames una secicdad mils justa’,

asegurd Lbpez-Chiaves supetanda un paraguas a tayas decorade con an ave en la pare superion Entre

“haban estaban miembros de la Asooacdn de Famihas de Personas con

sriles que le esc

los §
Paralisis Carasbeal (APAMP), Discaming, &l centro Juan Maria, Aspace, Fundacion Aldaba, la Asociacsin
de Personas Sordas de Vigo y los alumnos de los colegios Alba y Seis do Nadal

“Necesitamos apoyo en esta sociedad de la que también formamaos parte y en la gue queremos aponar

(LT HERE

a5 eapacidades Fstos piraguas de coloms son msestrs sefia de identidad y sambolizan
que 16das, co o sin discapacidad, comparntimos un fin comin, conseguin un mundo sin

discriminacionas y sin bameras, un mundo Beno de oporunidades’, rezaba ef manfiasto que beyd Alicea

N @ oo | 03T A

Gonzalez, del centro Juan Marta. La joven tambéén recondo que en Espafia hay actualmente casi cuain

millenes de persanas con discapacidad, a ko que su compafiera Cristing Gémez afadid que ks
Centos de paraugas de diferentes cores abrironse esta mahd en Vigo en prol da cambios sociales no se consiguen de un dia para oto” y que s personas con discapacidad “quieren
diversidade. Na cidade olivica fol 3 maneira de celebrar o Dia Internacional da demastrar que pueden hacer muchas cosas, disfrtar de oc bile: y transport ! para
Discapacidade, que uniu centos de persoas, familias e entidades nunha mesma o qui i "el compromise de wdas las adminisraciones politicas”

reivindicacidn.
Por su pane, David Gil de APAME, quiso destacer que “no se puede ohvidar & todas tas personas qus
viven en zonas rurales y para las que es més dificl conseguir odos los apoyos que necesian en el dia
a dia". Bl nadader Chand Redriguez concluys las intervencionts y déid claro qué "ol mavimiento sacial

en cudnta ala acha vz ks grande”, al miseme tiempe que animd & todos

peleands par ks nches
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Xornada Educacion e Autismo

Data Medio Tema

18-09-2018 Faro de Vigo Fundacion Menela organiza xornada sobre Educacion e Autismo
19-09-2018 Autismogalicia.org Proxima Xornada Educacion e Autismo e Presentacion da Revista MAREMAGNUM
03-10-2018 Faro de Vigo Artigo de Cipriano L. Jiménez Educacion e autismo (1)

04-10-2018 Faro de Vigo Artigo de Cipriano L. Jiménez Educacion e autismo (1)

05-10-2018 Faro de Vigo Artigo de Cipriano L. Jiménez Educacion e autismo (l11)

05-10-2018 Faro de Vigo Fundacién Menela organiza unha xornada sobre educacién e autismo
05-10-2018 Faro de Vigo Os “invisibles” alumnos con autismo

06-10-2018 Diario Atlantico Escolarizar o autismo

09-10-2018 Autismogalicia.org Reflexions da Xornada Educacion e Autismo

10-10-2018 Autismogalicia.org Novo nimero da revista Maremagnum
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Un debate actual e necesario (1)
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&osammmrmh
BAr a0 Vige & Xomsds: Satide » Ai-
Fieemia, nese mesmo dia @ mes deste
anr 2018 terd hugara Xormada: Edu-
cackin e Aatisno Sadde ¢ cduca-
citn dous plares fundamentais na
vida de calquera persoa e moito
maix, 5 cabe, nun dos colectims

& d

nunciada polas propias persoas con
TEA de “alto nivel”, como & o caso

FARO DE VIGO

persons con TEA,
*Findackin Meneia
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@0

autisSmoOGALICIA

o hay tradugciongs: dis pomiti

PODES DESCARGAR a nova edicién MAREMAGNUM XXII EDUCACION E
AUTISMO

Temos xa Nas Noas mins e para DESCARGA o nove exemplar da REVISTA MAREMAGNUM. f& refean o0 nose
CﬂIfBHJ!HlﬂlG(ﬂﬂﬂjﬂ U PArSE0US BIONES N pnnsipde desatas 03 amadtude o5 Capacrs

Cin 8306 POV NOMED 350 22 adkzidng Sense o ano 1907 & 43 Himars 03 reists dadSesa0 5 Unis b m QBB VErenrs
a'lotaliced da realidade 3obre 0 Trastomo do Espechro do Auliamo ¢ a Discapacidade. Colaboraciins aredor da diversidade.
o @il enlo, & stcesiblidade & o becer in barrelias, 4 &

ishicathon & calidade dé vida, loimacidn. empiego, Aovad
lecnolonias, 80030 ¢ indusion, sulismo de allas capacidades, ¢ hoae presentamas o novo nimero dedicado 8 Educadidn

Mestas eoiodng colaboraon mdis d¢ 150 aulpres ¢ espedialistas nacsondis ¢ internaciondis G pleSEND No Campo 80
sy scapacidade, © pamoalidades 0o mundo das arfes ¢ Ga ol e G
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Waa para a8 persoas con TEA Raucacdn o Auama & outro plar DESICo @ fndamentsl do «881A00 36 Canestats 43 NOR3
comunicade

Esta nova #cicion fiisncs do rAcallc @0 rece canco B8 UEIE C# SlEnder o8 nencs con TEA A compleedace dos TEA fan
fundamelais analzar opoidns aOUCHVES qUE SBAN UNNE Mellor respodts 33 SIS NECESIAR0ES & Sinjuianidades. Engatinss
8 ests slencion sducatia o rstamento & & slencion berapbulica & adtstencisl dos senties patlicns. ou privades.

‘No camipo da sducacion estames Jsistings 3 un proceso profunds de fansdo
CENtio 3 peIsoa Con JUNEMO ¢ o
At Aumn & pon o dEentD, por an
commnicacitn.©

ation da culhura @ da prackes para pofber no
o proxecio d¢ wa. O modelo de calidade de Woa buSca 3 Teligdade presente ¢ Raiurg e
péo. on dreas ou hazdIdates ComS 3 Jodelminacidn, &8 relacdng so0ais ¢ 3

FARO DE VIGO

Jormage ‘B et ¢ gt crpleazecs ol Fungacién Mests

Los "invisibles" alumnos con
autismo

Las asoclaciones reclaman un registro oficial de afectados por TEA y también sobre su
educacién - La individualizacién y una inclusidn "no exclusiva® centraron el debate

A Hiaribe | vigs

No exsten estadisticns coNCrelrs gue permitan
abordar desde una perspectna global ef rmero de
PErSONaS CoN SUNSMO Gue hay &n ESpafa e su
educacin o siluscsin laboeal o social Asi 2o puso
de manifiesto ayer en lajomeda "Educacion &
Aunsma® oeganizada ayer por |n Fundaciin Menela
£ [ que dilerentes experios pusieron sobee

meesa ka5 dificuliades a ks que 56 enfrensan ks
alurmines con Trastomo de Espectro Autista [TEA) & Y i, s Sopdores oAty Mt o
I heea de su integracion sducativa. “Todas

extarnos de scuerdo en ln singularidad de kas

e {ussermin Gascin . e o g G B

PRISONES CON SULSM, 10 hay enfermedades sina enfermos ¥ Ho hay SUTISIES SING PEFSONAS Con
apertan de a

nutizma”, subrayd Cipdiansa Jiménez, director genersl de Ls Fundacstn Menels &n
jomads, en Afundatidn
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Atlantico

nso

Escolarizar el autismo

La corallina e Educacdn Causiet una jornana e Menela

La eommieilens e Edetacidn, Canten POM, Sleind aye en & pimer acio

w

! s Q& o el Decreto gue hegua L atencidn 2 Ls
dversadade, atender L = de wercion

s ek weds de ph espechicon, de enticases tarto

01 L2 Formraciin del profesorado S0 en L3 serbatacdn sorul y e fermaciin
permanerie e sroleer sda. El encventrn, comueads por Fundacstn Menes y

Autreme Galicia, b - rdiizar en semva

-
personat oon Travtomeo del Eapecing Autita. r el svento s presened tamiben o
et 32 e La pevests Manemagnum, en i epom s aborda La escolanaaciin de
e y s con TEA,

o0 oEos

FARO DE VIGO

La Fundacion Menela organiza una
jornada sobre Educacion y
Autismo

La cita serd el 5 de octubre en la Sede Afundacidn de Vige

et | g

La Fundacidn Menela y la Federacdn Autismo Galicia colaboran en la ooganizacion de la Xormada

& Autisme que 5e Ceb E]

iernes & de ©n la Sede de Vigo, Lacna
serh de .30 8 14 45 horas y contars con la participacidn de nuMent$os experlos que anskzaniny
debatirin sobee los 18603 y 18 SMusCion actual en los Ambitos de b edecaciin ¥ las personas con TEA

(Trastomo del Espectro Autista) La inscripcidn o3 gratuita en mensla gal y ¢l aforo &3 Bmitado.

S irata de un “debate necesano’ 8 juicio de los aiganizadores en o que prevalecerd sobre Lode ‘o que
mejor podamas haces por ka persona con o

=m0 y su familia’, en el Smbiso de La educacion pero
Eaimibién la eahid, &l bisnestas sotial y el entoin. "Salo escuchands la sgulatidad de La perscna con
autismo podeemas offecetie [ mejor respuesta’, subraya Ciprisna Jiménez, direcior general de la

Fundacadn Merela.
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Outros impactos

Data Medio Tema

12-07-2018 Faro de Vigo Fundacion Menela mellora atencién temperd a menores con autismo
17-07-2018 La Voz de Galicia Maria José Alvarez Folgar é reelexida como Presidenta da FAG.
27-07-2018 Faro de Vigo O Concello dedica un millon de euros 6 plan de emprego
27-07-2018 La Voz de Galicia Galicia O plan de emprego do Concello dara traballo a 200 persoas
08-09-2018 Faro de Vigo O maior clube de fans de “Campeones”

20-09-2018 La Voz de Galicia Apoio para aprender a enfrentarse a un dia normal

25-09-2018 Autismogalicia.org 22 Edicion do FORO TEA

10-12-2018 Faro de Vigo Mercadillo solidario de Nadal

11-12-2018 Diario Atlantico Beléns de fantasia e reciclaxe

19-12-2018 La Voz de Galicia Evento “Un de cen”

20-12-2018 Autismogalicia.org Presentacion do proxecto “Un de Cen”

09-01-2018 La Voz de Galicia Taxis solidarios

06-04-2018  Autismogalicia.org Concello instalara pictogramas para facilitar accesibilidade
02-05-2018 Faro de Vigo Hosteleria sen barreiras en Priegue

12-07-2018 Faro de Vigo F. Menela mellora atencién tempera a menores con autismo
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LI FARO DE VIGO

Hosteleria sin barreras en Priegue

La Fundacién Menela forma a cinco Jdvenes con autismo en cocina y servicios de
comedor para ampliar sus oportunidades laborales

Ui comarca turistca como ba del Val Mifios
siempde necesina persanal para cubir 13 demands
de la hosteleria, especialmente en verano. Lo
MEnos Comun a apenas dos meses de que
asranque [ temporada alta es que los emprexarios
del sector se comprometan con la inclusidn laboral
de las personas con diversidad funcional Para
aimiarles, la Fundacidn Menela ferma a cinco
jivenes con Trastomo del Espectro Autista (TEA) y
discapacidad imtelectual asociada de su cantro
Castro Mavis, en Priegue, en labores de cocina y
servicios de comedor.

LN CRese Oel CUTEG 08 OGN, B0 & Centr CaStD Nawld T

“Se trata de afiadic un phus a su curricubum y
ampliar sus oporunidades para acceder al
meeado de wabage’, 2egin explica |a paicologa y
agente de emplen de la entidad, Antla Fermndndes
Castro, quien aflade que Las clases “proporcionan
i dmbito de rabapo productivo, que offece también eporunsdades para ¢ desamollo personal

Meria G Bera

Foos d@ 13 nanicia

ayudands a las persanas con TEA a ganar confianza en s Mismas y autoestima y que puede ser

precursor de un empleo remunerado”

El euren, que se prokangard hasta el 11 de junio, se en el “Una & una” de mejora de s

empleabilidad de la Fundacidn Once, que cuenta con financiacién del Fondo Social Europeo y los
aluminos son cinco dvenes de entre 19 y 28 afios usuanos del céntro de dia y formacidn de Mensla en
Fregue con necesidades de apoyo "y con alta motivacstn ¢ mtenks para formanse y rabager como
nuxiliares de cocing y hostelenis”

Mara lograrko, reciben 260 horas de formaciin que abarcan &l rabago en habihdedes de la vida diana,
saciales y comunicativas, y &l aprendizaje de concapias pars &l dessmpena de un fuIuro puests de
wabajo, coma las noemas. de higiene y seguridad, la asistencia a la hora de servir los plates, la
preparacion de recetas con alimentos frios y de sencilla realizacidn. La empresa Alprinsa S AL,
responsable del cotermy del centio, $¢ encarga de smparts las kecoiones
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La Fundacién Menela mejora la
atencion temprana a menores con
autismo en Vigo

Pondra en marcha un programa terapéutico de soporte domiciliario dirigido a 25
USuaros

on un Fent en ks Fundecion

Menels

0 Mo 3¢ alicia

Unapoyo paraaprender aenfrentarseaun dia
normal
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Resultados Econdmicos

Comentario as Contas Anuais do exercicio 2018

Na analise das contas anuais correspondentes ao exercicio 2018 constatase a tendencia levemente ascendente
dos principais parametros econémicos, o que indica que a entidade segue crecendo a un ritmo constante e
sostible. O incremento dos ingresos por actividade propia do 6,71% ten a sUa correlacion co aumento da par-
tida de gastos de persoal, 6,5%, o que amosa un control efectivo da xestion da entidade. O axuste da partida
de outros gastos da actividade con ingresos extraordinarios permite presentar un saldo final positivo de
27.000 €, 0 que supdn un incremento din 60% sobre o resultado do exercicio anterior

A gréfica da esquerda mostra a evolu-
cion da partida de ingresos por activi-
dade propia, a medida que se foron

Ano 202 . . _
25 102020 acadando os distintos fitos econémi-
Ano 2018 . -
2 cos. Obsérvase un crecemento lineal
15 constante desde a constitucion da enti-
! Ano 2007
. dade en 1989. No ano 2018 superamos
a barreira dos 2,8 milléns de euros, o
0,5 , f—
. Ano 2002 que nos pon &s portas dos 3 millons
0 antes do remate desta década
1989 1944 1999 2004 2009 2014 2019 2024 2029

O Balance de Situacién a 31 de decembro mostra unha tendencia semellante. Si ben o saldo final
amosa unha diminucién, debido & perda de valor dos activos pola depreciacién, o activo corrente
increméntase nun 5%, ata acadar un total préximo aos 475.000 euros. Os fondos propios da enti-
dade aumentan nun 5,7%, respecto de 2017, superando por vez primeira 0s 500.000 euros.

No referente a calidade da débeda, constatase unha diminucién da débeda a longo prazo (7,7%)
mentres que a débeda a curto prazo aumenta nun 9,25%, debido a remuneracién pendentes.
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Resultados Econdmicos

Real Orzamento Variacion %
ESTADO DE INGRESOS 3.071.196 2.951.775 119.420
Cotas Usuarios 501.340 528.321 -26.981 94,89
Contratos coa Administracion 1.417.435 1.421.055 -3.620 99,75
Concertos Publicos 656.803 635.883 20.920 103,29
Subvenciéns Publicas 156.664 128.132 28.532 122,27
Doazoéns, legados e e axudas privadas 46.744 6.500 40.244 719,18
Outros Ingresos 71.819 9.800 62.019 732,84
Subvencidns traspasadas a resultado 220.391 222.084 -1.693 99,24

ESTADO DE GASTOS 3.063.675 2.951.775 111.899

Gastos de persoal 2.132.921 2.081.391 51.530 102,48
Servizos 269.572 254.938 14.633 105,74
Outros Gastos Correntes 400.882 360.068 40.814 111,34
Gastos Financeiros 10.252 11.644 -1.392 88,04
Amortizaciéns e Provisions 230.445 234.084 -3.638 98,45

Gastos Operacions de Capital 19.602 9.650 9.952 203,13
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Balance de Situaciuén

ACTIVO 2018 2017
Activo Non Corrente 4.404.513,70 4.625.719,70
Inmobilizado Intanxible 0,01 1.027,66
Inmobilizado Material 4.321.143,69 4.541.322,04
Investimento a longo prazo 83.370,00 83.370,00
Activo Corrente 474.901,29 451.918,40
Usuarios e outros debedores activ. Propia 181.968,65 163.476,80
Debedores e outras contas a cobrar 161.901,92 119.876,89
Inves. Entidades do grupo a curto prazo 3,25 3,25
Investimentos e periodificacions a curto prazo 1.639,24 3.538,48
Tesoureria e outros activos liquidos 129.388,22 165.022,97

TOTAL ACTIVO

4.879.414,99

5.077.638,10

PASIVO
Patrimonio Neto 4.421.032,27 4.613.900,34
Fondos Propios 509.324,86 481.802,07
Dotaciéon Fundacional/Fondo Social 6.010,12 6.010,12
Reservas 78.847,64 78.447.,64
Excedentes Exercicios Anteriores 397.344,31 380.381,76
Excedente do Exercicio 27.122,79 16.962,55
Subvencioéns, Doazons e legados 3.911.707,41 4.132.182,50
Pasivo Non Corrente 42.664,78 46.242,42
Débedas a longo prazo 42.664,78 46.242,42
Pasivo Corrente 415.717,94 417.495,34
Debedas a curto prazo 166.655,85 152.533,40
Acredores comerciales e debedas a pagar 249.062,09 264.961,94

PASIVO TOTAL

4.879.414,99 5.077.638,10
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Aportaciéns Usuarios
Cobro Admon. por prestacion de servizos
Subv. Explotacion Imputadas ao resultado

Outros ingresos da actividade

Gastos de persoal
Outros Gastos de Actividade
Aprovisionamentos

Axudas Monetarias e Outros

Amortizaciéns Inmobilizado e Provisions

Subvencidéns Traspasadas e Provisions

EXCEDENTE DA ACTIVIDADE

Resultado financeiro

RESULTADO DO EXERCICIO

116

2018

504.340,32
1.414.435,49
897.080,45
2.418,36

-2.132.921,40
-597.101,17
-71.836,66
-203,42

-230.445,32
220.390,86

37.374,67

-10.251,88

27.122,79

2017

490.626,34
1.329.017,98
819.220,89
4.406,27

-2.002.514,67
-522.261,94
-76.586,16
-5.037,02

-231.937,69
222.084,23

27.018,23

-10.055,68

16.962,55
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Parametros de calidade do emprego

Distribucién do persoal por Grupos Profesionais

Técnicos 22

Auxiliares 69

Servizos 10

Monitores 6

Direccion 6

PERSOAL DE DIRECCION MONITORES

Incltese a Xerencia, Coordina- Responsables de Area e Obradoiro de Castro Navas
dora e Directoras de Centro

AUXILIARES
TECNICOS Administrtivos, Auxiliares Educativos, Coidadores de Centro Dia e Residencia
Profesoras Educacion, Traballo SERVIZOS XERAIS

Social, DUE, Psic6logos/as e
Técnicos de Xestion Persoal de Limpeza e Mantemento de Instalacions
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Distribucion do persoal por Centro de Traballo

Centro N° Profesionais % s/total
Edificio CAMI 6 5,31%
Centro Menela 23 20,35%
Centro Castro Navas 81 71,68%
Servizos Centrais 3 2,65%

Distribucién do persoal por Tipo de contrato de Traballo
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seguinte:

Centro Castro Navas
Centro Menela
Edificio CAMI

Servizos Centrais

A porcentaxe de contratos indefinidos en cada
Centro de Traballo da Fundacion Menela foi a

60 %

78 %

67 %

80 %
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Distribucion do persoal por Xornada de Traballo

Completa,
14

No conxunto da Fundacion Menela a modalidade de xornada A TEMPO COMPLETO sup6n mais do 76%
do total de contratacidns, en tanto que a xornada a TEMPO PARCIAL cubre 0 24% restante.

A xornada media realizada polo persoal a tempo parcial foi do 71,75% da xornada maxima anual.

Os postos de traballo equivalentes a Tempo Completo (ETC) para o conxunto da Fundacion Menela, obtidos

unha vez aplicado a calculo sobre as xornadas reais, a 31 de decembro de 2018 foron 105,37
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Paridade Laboral. Perfil do/a da entidade, profesional por sexo

@

&
90 traballadoras 23 traballadores
79,7 % do total 20,3 % do total

%

n° n° %

o Direccién 4 4,4% 1 4,4%
c
8 Técnicos/as 20 22,2% 4 17,4%
o
o
§ Monitores/as 3 3,3% 3 13,0%
2
E_’ Auxiliares 63 70,0% 15 65,2%
Q Contrato Indefinido 60 66,7% 13 56,52%
o}
g_{ Contrato Temporal 30 33,3% 10 43,48%

Xornada Completa 69 76,7% 17 73,91%

Tempo Parcial 21 23,3% 6 26,09%

x
o
=
>
o)
Q
QD
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Seguridade e Saude Laboral. Informe 2018

Procesos de Incapacidade Temporal. Ano 2018

) (

p
33 traballadores/as afectados
. _J .

N°partesde IT 57/ 1

( ) (
Ratio Partes IT/Traballador 1’73 Un parte IT cada 6,3 dias
\ Y, el \

»

[Duracién media 30,23 dl’asJ— —[ Dias de traballo perdidos 1.723]

Numero e duracién dos procesos por tipo Numero de proceso, por duracion
Episodios Dias  Duracién Media Dias %
Enfermidade Comun 44 1.358 30,86 dias Menos 1 semana 28 49%
Accidente NON Laboral 3 182 60,67 dias Entre 1 semana e 15 dias 5 9%
Accidente Laboral 10 183 18,30 dias Entre 15 dias e 1 mes 9 16%
Entre 1 mes e 3 meses 10 17%
Mais de 3 meses 5 9%
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Procesos de Maternidade e Risco en Embarazo. Ano 2018

[ Nuamero traballadoras 6 ]—

[Duracién media 161.5 dl'as]—

34

_[% sobre total § 67 J

—[ Duracion Total 969 dl’as}

Distribucién dos procesos de maternidade por tipo

Maternidade
Risco durante o Embarazo

TOTAL

N° procesos Duraciéon Total Dias/Proceso

5 495 99 dias/proceso
3 474 158 dias/proceso
8 969
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Colaboradores Institucionais

Convenios subscritos e axudas recibidas de Administracions Publicas e entidades privadas:
= Conselleria de Politica Social

Proxecto LUDOTEA e Servizo de respiro familiar puntual

= Xunta de Galicia - Conselleria de Educacion, Universidade e Formacién Profesional
Concerto educativo do CEE Menela.

= Xunta de Galicia - Conselleria de Politica Social

Contrato de xestion de Servizo Publico para Castro Navas.

= Xunta de Galicia - Conselleria de Economia, Emprego e Industria.

Programas de Cooperacion

Programa de Emprego Xuvenil

Accion Formativas dirixidas a persoas desempregadas (AFD)

= Xunta de Galicia - Conselleria de Sanidade

Apoio psicoloxico na atencion adontoldxica a persoas con TEA

= Deputacion de Pontevedra

Sumando Capaciades

= Concello de Vigo

Programa de Respiro Familiar dirixido a familiares e coidadores.

Proxecto de Emprego Entidades Sen Animo de Lucro

= Universidade de Santiago de Compostela

= Universidade de Vigo

3 XUNTA '
DE GALICIA % U

UNION EUROPEA l'NIB"I_Z ﬁ}%auz
CONCELLO r,] FONDO SOCIAL EUROPED 2

DE VIGO . "0 FSE invisie no teu futuro™

DEPUTACION
PONTEVEDRA

Concello de Nigran
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Outros Colaboradores

= Colexio Miralba (Jesuitinas) Colaboracion no Programa de Voluntariado de Accion Social.
= Centro Educativo Aloya Convenio para a realizacion de précticas de Técnico Superior de Integracion Social.
= CEIP San José de la Guia Convenio para realizacion de préacticas de Técnico Superior de Integracion Social.

= |[ES Chapela Convenio para a realizacion de practicas do médulo de atencién a persoas en situacion de depen-
dencia.

= Embarbox (Embalajes Armando S.L.U) Convenio de colaboracién dun programa de emprego con apoio.
= Frutas Nieves S.L. Convenio para a comercializacion de produtos do Centro Castro Navas.

= Alprinsa-Ausolan. Convenio para o desenvolvemento do proxecto formativo de emprego con apoio.

= Kaleido. Apoio de proxectos sociais que inciden na calidade de vida das persoas con TEA.

= Fundacion “la Caixa”. Programa Terapéutico Soporte Domiciliario (PTSD)

= TRESSIS. Apoio de proxectos sociais que inciden na calidade de vida das persoas con TEA.

= Fundacién ONCE. Uno a uno e proxecto de creacion de gabinete odontol6xico para persoas con TEA

= Afundacion. Apoio de proxectos sociais que inciden na calidade de vida das persoas con TEA.

i |
@ Obra Social Lé% y tresss: KVYLEIDO

L Fundacién "la Caixa® CENTRO ' ESPAROL IDEAS & LOGISTICS
Fundacién ONCE DEL AUTISMO

@ o /Afundacién
autiSMOGALICIA °

e—— e,
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Provedores

Durante 0 2018 a Fundacion Menela mantivo relacion relevante cés seguintes provedores de servizos:

Subministraciéns

Aqualia
Repsol

5 = _
Gas Natural Fenosa e B B
Combustibles Garbosa S.L 150 5001 Centro de dia Centro residencial

Sistemas de Xestion e Calidade

(%

. . ()

CAlI Sistemas Informaticos S.L. gasNatu ral % ‘
AENOR fenosa REPSOL
BDOS.L.

Galides

TASD - Gesterapia . Q enOR
Servizos para 0s usuarios Cal informitcos, S.1.

Alprinsa S.A. (Ausolan)

Servicios de Autobus Lar S.L. e > |'
Mantemento de instalacions e equipos daqualia

autp ausolan q
Ascensor Enor S.A.
Extintores de Galicia S.L.

Hijos de Adonis Perez S.L. I B Do
|

Sistemas de seguridade JL S.L.
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