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Fundacion Menela presenta o balance da sUa actividade do 2021. Cumprese un ano desde que a
crise provocada pola COVID-19 irrompese nas nosas vidas. O impacto nas persoas con TEA e as sUas

familias € incuestionable, tamén na actividade da Rede de Centros e Servizos da Fundacion.

O esforzo dos profesionais que dan vida a esta entidade merece un claro recofilecemento, de aquf
gue, na presentacion desta memoria, queramos recoller o relato de agradecemento dos rapaces e
rapazas de Castro Navas con motivo do ‘Xacobeo Autismo. Un Camifo de Todos', un proxecto de

participacion social que nos volveu situar na sociedade.

Neste mes de Maio retormamos o Proxecto Xacobeo Autismo, iniciado no pasado 20719 e gue no 2020

quedou anulado polas restriccions impostas pola COVID-19 esa gran pandemia mundial!

Dende o Centro Castro Navas levabamos un ano agardando éste momento pois as ganas e a
ILUSION por amosar que S| SOMOS CAPACES, por facer un entorno madais accesible para todos e
sobre todo por DISFRUTAR son moi grandes!

No 14 de Marzo do 2020 comezamos a vivir unha situacion diferente nas nosas vidas: de supeto
todolos residentes vimonos compartindo dias, tardes e noites sen posibilidade de optar a diferenciar
o dia da semana que era pois, todos eran iguais... NOs precisamos a diario de axendas para favorecer
esa ubicacion e de supeto non existian.. Nesa ‘desubicacion” iniciamos 0 noso esforzo por facer as
cousas ben, adaptarnos a ‘nova normalidade” e FUMOS CARPACES DE FACELO grazas a vos. De
supeto vos, os Nosos coidadores, fuchedes inculcandonos todo o contrario do que levades toda a
vida pedindonos: ‘distancia social’ Inicialmente causounos rareza, pero unhha vez mais continuamaos
esforzandonos e tentando voltar a porier barreiras fisicas para evitar o contacto cos demais e con

VoS, curioso, verdade?.. pois FUMOS CAPACES DE FACELO TAMEN e foi grazas a vos.

Moitos de nds, como ben sabedes, podemos chegar a ter dificultades no cambio de rutinas e
amosar rixidez. Ante eésta caracteristica atopamonos tameén nestes pasados meses con situacions
que, por prevencion, tivéchedes que “illarnos” en espazos distintos aos nosos cuartos/Residencia por

ter cursado algun sintorma compatible coa COVID-I9..
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Vos, con todo carifio, nolo disfrazachedes como pequenos privilexios, coma se de campamentos se
tratase ou simples obras de teatro cando tiriades que poriervos os EPIs para estar en contacto con
nos... aqui de novo volvimos a SER CARPACES grazas a vos. Meses de restriccions, de distancia coas
nosas familias, meses de non poder sair dar un paseo a Praia Ameérica, de non poder tomarnos un
refresco nunha cafeteria ainda cando en teoria as restriccions eran mais “suaves” pero nos, por ser
Residentes, tivemos que continuar agardando e S ACARDAMOS TRABALIANDO A PACIENCIA e

autocontrol con vos ao caron axudanaonos.

O noso esforzo foi grande por poder estar hoxe aqui e decir orgullosos que, entre todos, fumaos capaces

de que o coronavirus non entrase na Residencia, pero éste exito debese sobre todo a vos:
Ao completo dos traballadores do Centro Castro Navas.

Aos que estivechedes dende o minuto un co valor que a situacion requeria, GRAZAS pola vosa valentia

e entrega.

Aos que tivechedes que illarvos tamén das vosas familias para poder vir traballar co fin de protexernos,

CRAZAS pola vosa sensatez e profesionalidade!

A aqueles que chegado o momento pretendiades quedarvos con nos no Centro illados para facer un
muro indestructible fronte a COVID-19. Grazas polo voso AMOR, calquer dia cando nos apeteza, que

VOSs parece facer un campamento todos xuntos?

7ameéen aos que por causas varias tivechedes que tomar un descanso neses meses.. sabemos ben que
a vida nos ubica en limites extraordinarios, e que cada persoa & unica e afronta a realidade de mil
formas distintas. NOs semypre estaremos agardando cos brazos abertos a que volvades pronto, o

sabedes, verdade?

Aos que volvichedes a Castro Navas tras outras experiencias laborals ou aos que nestes Ultimos meses
saichedes do Centro a outros para ampliar a vosa experiencia laboral.. sabedes ben que estaremaos

aqui cun sorriso e agardando volver a vernos pronto no Camirio da Vida.

As ATEs do Cole que viriéchedes a apoiar & nosa plantilla de traballadores no pasado veran, GRAZAS
pola dedicacion e vir sen dubidar para estar con nos en C.Navas, este Lugar de Vida na Montaria de

Nigran.
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A aqueles que vos incorporachedes na plantilla de Castro Navas neste dltimo ano GRAZAS por
entender o funcionamento ‘excepcional” e darvos conta que o ritrmo habitual do Centro non é o
actual, GRAZAS por colaborar na recuperacion da ‘normalidade” na nosa casa, pronto descubriredes

o ritmo habitual.

Ao tremendo Equipo de Enfermeria do Centro Castro Navas.. Especial mencion a Ana e Maria,
CRAZAS por estar preto a calquera hora tanto para nos como para todolos nosos coidadores, sodes
incansables e indestructibles cando de coidarnos se fala.. CGRAZAS por coidarnos e mimarnos cormo
o facedes cada dia, e CRAZAS polo tremendo esforzo e cansancio que supuxo para vos tamen éste

ano! Fuchedes e sequides sendo pezas fundamentais para nos.

Crazas a todolos ‘achegados” da nosa casa, CGRAZAS a Farmacia de Praia Ameérica que continuou en
todo momento pendente de nos preocupandose e facéndonos chegar aquel material que iamos
precisando cando eran momentos dificiles para atopar existencias, e que continuou tameéen sendo
fiel ao seu caririo anual polo Nadal para todos nos, GRAZAS!.. GRAZAS a Aida por facer que nin as
Pascuas nin o Entroido pasara por alto neste pasado ano e enviarnos os seus doces feitos con tanto
caririo!

Crazas ao persoal de servizos.. limpeza, cocifia, mantemento, xardineria.. o traballo aumentou

nestes meses e vos fuchedes capaces de sacalo adiante!

Crazas ao Equipo Directivo por manter a organizacion do Centro ‘a flote”, moitos mimbres e ben
unidos cada un deles.

Caminaredes con nos todos e cada un de vos, non so no camirio cara Compostela, caminaredes con
nos no Camirio da Vida/

Querémosvos cerca e querémaosvos ben,

A vosa familia de Castro Navas:

PaulaDavidEloyMartaANaomiNoeliaARoguelvan NoeliaCAdrianCMarcoMartaD
JoseEJavierManuelFFigueAlexAdrianGManuelAAndresGSantiPabloGLuisSLuisEDanielHMarcosLMarialLPab
lol AdrianMMartaMDiegoDavidMPabloMRobertoRolandoCrisPiliAndrésDaniClaudioDaniPLSergioCésarRam

onRaulPauloAnetaBertaPaulaSJoseAJoseSSolinoAliciaAntiaMariaVMiguelAOscarCristian
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Proposta de Valor e Principios de Actuacion
Organos de Goberno

Actividade Institucional e Representatividade



Fundacién Menela € unha entidade galega de iniciativa social sen animo de lucro que, desde 1989,

xestiona servizos para a mellora da calidade de vida das persoas con Trastorno do Espectro do
Autismo (TEA) e as suUas familias. Clasificada como Benéfico - Asistencial e de Interese Galego,
figura rexistrada como entidade prestadora de Servizos Sociais e recohecida como entidade de

Accion Voluntaria. Pertence como socio de nimero § CAE e FAG.

A Rede de Centros e Servizos para o Autismo e a Dependencia da Fundacion Menela esta
constituida ademais polas entidades Castro Navas SL, empresa de insercion laboral para persoas
con TEA que nace en 1998, e a Fundacién Tutelar "Camifo do Mifo", organizacion fundada en
2006.
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Fundacion Menela asume o compromiso de prestar servizos especializados e diferenciados de

calidade baseados na mellora continua e nunha aposta pola innovacion, cé obxectivo de satisfacer as

necesidades e benestar de usuarios e familias.

Mision
Contribuir @ mellora da
calidade de vida das
persoas con TEA e defender
a sUa dignidade como
cidadans, dando resposta
as necesidades especificas
de apoio ao longo de todo

0 seu ciclo vital.

Visién
Ser un - referente na
atencién a persoas con
TEA en Galicia, e ampliar
o alcance dos seus
servizos a outras formas de
dependencia, sdlidamente
relacionados con outras
entidades do sector no

ambito internacional.

Valores

O compromiso coa mellora
continua, a transparencia, a
confianza, honestidade e
ética, o traballo de calidade,
O respecto mutuo e a
paixén polo saber, son os
valores nos que cree e
defende, representando o
sinal de identidade da
fundacion.
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Principios de Actuacion

TRANSP

RA RENCI

ARENCIA
Fundacion Menela traballa para asegurar o bo funcionamento organizativo mediante un estrito
control de xestion en toda a institucion e para poner a disposicion dos grupos de interese
informacion  fiable, contrastada, sistematizada e actualizada da entidade, que sexa reflexo do
resultado das nosas actuacions. Na paxina web da entidade (menela.gal), os interesados tehen
acceso a documentacion e informacion mais relevante respecto as actividades e ao destino que
damos aos fondos que recibimos.

ETICA
Na Fundacion traballamos a prol do recofflecemento das persoas con TEA como suxeitos de
dignidade co referente nos principios e obrigas establecidas na Convencion dos Dereitos das
Persoas con Discapacidade da ONU. Con ese fin, os profesionais da Rede Menela dispofen dun
Cédigo Etico (2015) que establece as pautas que gufan o comportamento ético dos seus

membros na sla practica diaria.

CALIDADE

Fundacion Menela e Castro Navas S.L tiveron en 2021 a Auditoria de Renovacion do Sistema de
Xestion de Calidade e o Sistema de Xestion de Centros Residenciais, realizada por AENOR, baixo
0s requisitos da norma UNE-EN ISO 9001:2015 do sistema de xestion de calidade e UNE-EN SO
158101:2015, respectivamente.

A auditoria puxo en valor a xestion en soporte informatico da informacion documentada,
organizando a mesma en base a catalogos de procesos. Tamén destaca o amplio seguemento
meédico que a partir do 2021 se fai dos usuarios nas areas de atencion primaria, hospitalaria,
odontoloxia e Unidade Saude Mental, a través das diversas aplicacions utilizadas. A creacion dun
portal onde os empregados poden xestionar a sUa informacion persoal tamén destaca como
punto forte do sistema, asi como o amplio contido e informacién dos Plan de Intervencion

Individuais relativos as persoas usuarias do SAL
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Para dar cumprimento aos seus obxectivos,

Fundacion Menela conta coés seguintes Centros:

RuUa Marqués de Alcedo, 19 136203 Vigo

Tel. 902 502 508

fundacion@menela.gal

Contacto:

José Manuel Varela Rodriguez, Director Xerente

RUa Laxe, 3136202 Vigo

Tel. 986 222 023

edificiocami@menela.gal

Contacto:

Macarena Blanco Delgado, Coordinadora SAl
Mercedes Lépez Francisco, Traballadora Social

Camino da Veiguina, 15136212 Vigo
Tel. 986 240 703
ceemenela@menela.gal

Contacto:

Amparo Maquieira Prieto, Directora

RuUa Navas, 11136391 Priegue - Nigran

Tel. 986 365 558

castronavas@menela.gal

Contacto:

Pilar Pardo Cambra, Directora Centro Castro Navas
Sonia Alvarez Pérez, Responsable Residencia
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O Consello do Padroado, maximo oérgano de goberno, ten funciéns de representacion,
disposicion e xestion da entidade. Na sUa composicion figuran patréns fundadores, familiares de

usuarios e outros profesionais relevantes, especialmente sensibles coés fins da Fundacion Menela.

Composicion do Consello do Padroado da Fundacion Menela:

Presidente: D. Pedro Fernandez Puentes (membro fundador)
Vicepresidente: D. Cipriano Luis Jiménez Casas (membro fundador)
Secretario: D. Jose Manuel Varela Rodriguez (non patrono)
Vogais: D.Jorge Sors Pérez

D. Carlos Varela Garcia

D?®. Maria Isabel Gonzéalez Quiroga

D. Miguel Angel Vazquez Vazquez

D2 Julia Jiménez Fernandez

D. Marcos Fernandez Alvarez-Santullano
D. Luis Angel Fernandez Barrio

D. Martin Jiménez Fernandez
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Director Xeral

A Direccidon Xeral constitlie o drgano executivo da entidade. A sda misiébn é garantir o
cumprimento das decisions adoptadas polo Consello do Padroado na operativa diaria de
xestion contando, nesta tarefa, cd apoio dos equipos executivo e de direccion.

O Director Xeral da Fundacion Menela é D. Cipriano Lufs Jiménez Casas.
Comité Executivo

Director Xeral: D. Cipriano Luis Jiménez Casas
Director Xerente: D. José Manuel Varela Rodriguez

Coordinadora Centros: D? Paula Estévez Salazar
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Equipo Técnico de Direccién

O Equipo Técnico de Direccion ten como mision asesorar e apoiar a Direccion Xeral no exercicio
das suas funcions, participando no desefo de politicas de actuacion que afectan ao conxunto
da entidade, asi como servir de canle de comunicacion entre os diferentes centros e servizos da

Fundacion Menela.

Director Xeral: D. Cipriano Luis Jiménez Casas
Director Xerente: D. José Manuel Varela Rodriguez
Coordinacién Centros: D? Paula Estévez Salazar

Area Psicosocial: D? Pilar Pardo Cambra

Area de Familias: D® Mercedes Lopez Francisco
Area Diagnéstico e SAI: D® Macarena Blanco Delgado
Area Educativa: D M® Amparo Maquieira Prieto
Area Residencial: D? Sonia Alvarez Pérez

Area Econémica: D® Ana Rodriguez Gonzalez

Consello Escolar

Directora

Dna. Amparo Maquieira Prieto

Representantes Titular: Representantes Profesorado: Representacion Familias:
D. Cipriano Luis Jiménez Casas Dna. M? Antonia Paz Jiménez Dna. Monica Lopez Camba
D.José Manuel Varela Rodriguez Dna. Amanda Lago Cabaleiro Dna. Adela Alonso Gonzalez

Dna. Mercedes Lépez Francisco  Dna. Susana Rodriguez Blanco Dna. Tania Vazquez Orge
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e Institucliona

Actlviclac
/ ; y

Defendemos os dereitos das persoas con TEA e as suas familias xenerando alianzas coas entidades
do Terceiro Sector de Accion Social, coa Administracion Publica, representantes politicos e outras
organizacions, e traballamos para lograr unha maior converxencia asociativa participando en grupos

de traballo co resto de organizacions do movemento asociativo do Autismo, da discapacidade e do

Terceiro Sector.

SERVIZO | Area Sanitaria de Vigo

S XUNTA DE GALICIA N\ GALEGO
:f; CONRELLEALS DE SANDALE 3 S;‘UDE |

En 2021 mantivéronse as reunions de Comité Executivo e de Equipo Técnico de Direccién. Neste
periodo mantivéronse reunions semanais coa Direccidn do Centro Castro Navas. O Consello
Escolar e Claustro de Profesores de Menela mantiveron as reunidns trimestrais establecidas. Todas
estas realizaronse a través de video conferencia. O 2 de xufo mantivose unha reunion coa Xunta

Directiva da Asociacién de Familias de Castro Navas.
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Confederacién Autismo Espafia

En 2021 Fundacién Menela esta representada nas Comisions da CAE a través de diferentes profesionais.
Macarena Blanco participa na Comision de Detecclon Precoz e Atencion Tempera, Antia Fernandez na

Comisién de Emprego e, Bibiana Rodriguez, na Comisiéon de Educacion.

Asistimos as Asembleas Xerais Ordinaria e Extraordinaria da Confederaciéon Autismo Espafa. Aprobacion
de contas e Plan de Accidon. Neste exercicio mantivemos contactos coa direccion técnica da CAE para

solicitar apoio documental para o proxecto FP Dual.
Federacién Autismo Galicia

O Director Xeral e o Director Xerente da Fundaciéon Menela mantiveron, respectivamente, os cargos de
membro do Comité Asesor e Tesoreiro da Xunta Directiva da Federacion Autismo Galicia. Ambos

participaron nas reuniéns de Xunta Directiva e Asambleas Xerais durante o exercicio.

En 2021 continuamos participando na HUB Comisién de Comunicacion sendo as campafias do Dia
Mundial da Sindrome de Asperger, Dia Mundial da Concienciacion sobre o Autismo e a Campafa ISTO E

TEA, as principais accidns desenvolvidas.

Consensuar a actuacion respecto ao Concerto Social e Transporte foron temas de reunién cé grupo de
xerentes de Autismo Galicia ao longo do exercicio.

Neste periodo participamos nas reunions de seguimento do proceso de revision de estatutos da FAG.

En 2021 participamos en reunions de contacto coa Asociaciéon Empresarial da Discapacidade de Galicia
“IN-RED” para cofiecer experiéncias na posta em marcha da FP DUAL, reunidn con representantes da
Asociacion CEGASAL (Centros Especiais de Emprego) e participamos cunha ponencia na xornada “Do

CAO ao CACI" do Movemento Cidadao Diferente, de Portugal
Concello de Vigo

No exercicio mantivemos diversas reunidns coa Concelleria de Politica Social do Concello de Vigo para o
financiamento do proxecto de Servizo Municipal de Atencion Tempera, en colaboracion coa Asociacion
APAMP. Siguense nesta area os encontros para a execucion do proxecto de mellora da acessibilidade
cognitiva do Concello de Vigo e os pavilléns de deportes de Bouzas, Berbés e pavillon central das

Travesas. 17
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Xunta de Galicia

Mantivemos diferentes encontros coa Conselleria de Politica Social para tratar o tema da conversion do
actuadis contratos de prazas de Centros de Dia e Residencia en modalidade de Concerto Social.

Asistimos a reuniéns coa Secretaria Xeral de Maiores e Discapacidade para tratar o tema do financiamento
do servizo de transporte de Castro Navas.

Fundacion Menela, xunto a 45 entidades socias de Galicia, relnese co conselleiro de Cultura, Educacion e
Universidade, Roman Rodriguez, para contribuir ao texto normativo que desenvolverad o Decreto 229/2011

polo que se regula a atencion a diversidade do alumnado dos centros docentes en Galicia.

En 2021 procédese a sinatura do Convenio de Colaboracién coa Conselleria de Cultura, Educacion e

Universidade para o financiamento do Servizo de Transporte no CEE Menela.

A finais de ano mantivemos una reunion telematica con Direccion Xeral de Xustiza na que participaron o

director xeral, Juan Jose Martinez, e o subdirector xeral, Rafael Juanatey, para presentar o proxecto de mellora

da accesibilidade cognitiva na Cidade da Xustiza de Vigo.

“ En xullo celebramos unha
recepcion as entidades que
participan no Padroado da
Fundacion Tutelar Salvora,
para presentar o proxecto
de remodelacion do piso da

Avenida Atlantida.

En xullo asistimos ao acto
de recepcion nas Adelas “La
Val” no marco do IV
Proxecto  Solidario  das

adegas.




Outras entidades da
Rede Menela

Castro Navas S.L
Fundacion Tutelar “Camifno do Mino”

Asociacidns de Familias da Rede Menela
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En 2021 a actividade de Castro Navas S.L estivo compasada coa capacidade de resposta do
Centro Castro Navas ante as medidas preventivas necesarias e as decisions que, en materia
sanitaria, foron acordadas polas autoridades competentes.

Ao longo do ano a actividade laboral comezou a reactivarse de forma gradual pero os constantes
confinamentos condicionaron o normal desempefno da mesma nas distintas areas produtivas. En
ocasions foi preciso paralizar a actividade laboral a excepcion, por considerarse esencial, a

acometida na lavanderia.

Neste exercicio a Lavanderia Industrial limita a sUa actividade ao Centro Residencial Castro
Navas. Neste periodo mantén a certificacion baixo a norma de calidade I1ISO 9001:2015 outorgada
por AENOR.

Mantense a actividade nos obradoiros de Conservas e Marmeladas (N° de Rexistro Sanitario:
2117437/P0O), drea agropecuaria e de elaboracion de produtos de agasallo, arredor da aprendizase
de competencias sociolaborais, limitandose durante o exercicio as relacidon comerciais con
clientes externos.

Un ano mais continua a colaboracion coa empresa Embalajes Armando SLU, para desenvolver o
proxecto formativo e de emprego con apoio centrado na elaboracidon de tapas para as caixas de

mariscos e moluscos.

O Servizo de Fisioterapia (N° de Rexistro Sanitario C-36-000627) colaborou de
forma directa na fase de preparacion fisica das persoas con TEA que

participaron no proxecto Xacobeo Autismo. Un Camifo de Todos.
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A Fundacion Tutelar nace por un acordo do Padroado da Fundacion Menela do 25 de
novembro de 2006 coa misidn de “Proporcionar protecciéon e garantia efectiva dos dereitos
dos seus tutelados para acadar a sUa integracion plena na sociedade e a sUa 6ptima calidade
de vida, promovendo a pluralidade e o respecto & diferenza”. Con domicilio social na rua
Xoanelo, 2 baixo (Vigo), esta clasificada como Fundacion de Interese Social e declarada de

Interese Galego.

Durante o ano 2021 a Fundacion Tutelar estivo centrada na xestion dos intereses do seu
tutelado, asi como a atencidn das consultas que lle foron plantexadas por distintas familias de

persoas usuarias da Rede Menela.

Por outra banda, a entrada en vigor da lei 8/2021, do 2 de xufo, pola que se reforma a
lexislacion civil e procesual para o apoio as persoas con discapacidade no exercicio da sua
capacidade xuridica, que implica o recofhecemento da sUa igualdade ante a lei, asi como a
garantia de apoios para tomar decisions sobre as sUas propias vidas e exercer os seus dereitos
en igualdade de condicions que o resto da cidadania, impdn cambios importantes que son

necesarios acometer.

Co apoio do Programa de Apoio a persoas con discapacidade no exercicio da sla capacidade
xuridica financiado polo IRPF, e Programa de Asesoramento Social e Xuridico a persoas con
TEA e Familias de Autismo Galicia, Fundacion Tutelar e Fundacion Menela iniciaron as accions

de formacion e asesoramento sobre cuestions practicas e implicaciéons xuridicas.

21



A 31 de decembro de 2021 o Consello do seu Padroado esta composto por:
Presidenta:  D? Isabel Gonzéalez Quiroga

Secretario: D. Cipriano Luis Jiménez Casas

Vogais: D. José Manuel Varela Rodriguez

D. Luis Angel Fernandez Barrio

camiRo do
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As asociacions de familias do Centro Menela e Castro Navas participan na vida dos centros
colaborando na financiacion de actividades sociais, inclusivas, deportivas, actividades culturais

e educativas que se realizan na contorna comunitaria de Vigo e a sUa area metropolitana.

Co mesmo compromiso e dedicacidn apoian as actividades que organiza a Fundacion Menela
para visibilizar o labor da entidade, e defender os dereitos das persoas con Trastorno do

Espectro do Autismo e as sdas familias.

Os Equipos de Direccién das asociacions de familias do CEE Menela e Centro Castro Navas, a

31 de decembro de 2021, estan formados por:

ANPA Centro Menela: Asociacion Familias Castro Navaés:
Presidenta: Dna. Mdnica Lopez Presidente: D. Eloy Alonso

Vpdta: Dna. Barbara M. Vazquez Secretaria: Dna. Esperanza Martinez
Secretaria: Dna. Tania Vazquez Tesoureira: Dna. Josefa Gomez
Tesoureira: Dna. M® Paz Alonso Vogais: D. Benito Gonzalez
Vogal: Dna. Virgen Pérez Dna. Victoria Cueto

Dna. M? Carmen Pereira

D. Luis Santiago Gonzalez

En decembro de 2021 prodlcese a baixa, por falecemento, de D. Benito Gonzalez, vogal da

Asociacion de Familias do Centro Castro Navas.
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Valoracion, Diagnostico e Orientacion
Atencion Tempera e Apoio Integral
Educacion

Atencion a Adultos
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Especializado na valoracion, diagndstico e orientacion de persoas con TEA, este servizo realiza

valoracions e diagnoésticos mediante a aplicacion de probas especificas seguindo as Boas

Practicas recofecidas sobre diagnodstico e deteccion do Autismo (Grupo GETEA. Instituto de

Salud Carlos ).

O Servizo de Valoracion e Diagnodstico atende a toda persoa que manifeste sintomas ou

sospeitas de TEA (sinais de alerta, programa de cribado con resultado positivo, grupo de risco),

realizando revisions e seguimento de casos derivados do sistema sanitario, sistema educativo,

servizos socias ou das propias familias. Tralo diagndstico facilitase un axeitado asesoramento de

servizos de intervencion ou apoio en funcion das necesidades individuais e/ou familiares.
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O Servizo de Valoracion e Diagnostico
estd composto por unha psicologa
sanitaria con amplia experiencia e
acreditacion oficial para aplicar probas de

screening e diagnaosticas.

O Servizo de Diagnostico figura desde o
ano 2014 inscrito no Rexistro de Centros,
Servizos e Establecementos Sanitarios co

numero C-36-002255.
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Durante o ano 2021 o Servizo de Diagndstico da Fundacion Menela emitiu 23 valoraciéns
diagndsticas. Das valoracions realizadas, a 17 persoas se lles aplica o diagnostico de Trastorno
do Espectro do Autismo seguindo os criterios diagnoésticos establecidos no DSM-5 para o TEA.
A distribucion por xénero e por idade recéllese no seguinte grafico, observandose una mais

alta incidencia en idades temperas, menores de 6 anos.

XENERO/IDADES DAS PERSOAS DIAGNOSTICADAS
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<6 anos 7-14 anos 15-24 anos 25-34 anos 35-49 anos

E DIAGNOSTICO Homes DIAGNOSTICO Mulleres

NIVEIS DA GRAVIDADE DO TEA SEGUNDO DIAGNOSTICO

Especificadores de gravidade nas areas do
desenvolvemento alteradas no TEA segundo criterios
DSM-5: comunicacion social e comportamentos

restrinxidos e  repetitivos, determinadas nas

valoracions diagnosticas. Un 82,35% situase no Grao 1,

1M,76% en Grao 2 e un 5,88% en Grao 3.

B Grao 1. Necesita axuda moi notable
B Grao 2. Necesita axuda notable

Grao 3. Necesita axuda
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O Servizo de Diagnostico recibe derivacions de diferentes ambitos:

Os casos atendidos no Servizo de
Diagndstico vefnen derivados por
recomendacions do Servizo e a

través da paxina web (40%),

seguido do servizo sanitario,
pediatras e neurdlogos (37,03%),
familias  (14,81%) e recursos
educativos (7,40%).

B Familia Profesional Sanitario Colexio QOutros
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O Servizo de Atencion Tempera e Apoio Integral dirixese a nenos e nenas de O a 6 anos
(Atencion Temperd) e de 6 en diante (Apoio Integral), as sdas familias e a sUa contorna, c6
obxectivo de dar resposta as necesidades transitorias e permanentes que presentan os Nnenos e
nenas con trastornos no desenvolvemento ou que estan en risco de padecelos, para facilitar o

desenvolvemento da sUa autonomia persoal € a inclusion social.

Fundacion Menela ten dados de alta, dentro dos Servicios de Promocion da Autonomia Persoal
e Prevencion da Dependencia, no RUEPS: Servizo de Atencidon Temperd (de O a 6 anos),
Atencion Psicomotriz (a partir de 6 anos), Estimulacion Cognitiva e Sensorial (a partir de 6 anos)

e o Servizo de Logopedia (a partir de 6 anos).

Entre os meses de xullo e setembro de 2021, o CAMI tivo que afrontar profundos cambios
debido a baixa de tres terapeutas, o que supdn a renovacion de mais do 40% do persoal. A
desvinculacion realizouse de forma planificada e personalizada, o que permitiu evitar un

impacto negativo na prestacion do servizo.

Entre os meses de setembro e outubro incorpéranse catro novos terapeutas e, a 31 de
decembro de 2021, o SAI estd composto por un equipo interdisciplinario formado por 6
psicélogas sanitarias, 2 psicopedagogas e 1 logopeda; todos eles con experiencia na atencion e

tratamento do TEA.

Durante 2021 os profesionais continuaron formando sobre o TEA e formandose para ofrecer a
mellor atencion posible e avanzar no cofecemento, causas e estratexias de intervencion,
manténdose as reunions semanais do SAl con distinta tematica: organizacion do servizo e
actualizacion de protocolos, posta en comun de casos clinicos, discusion de tematicas de

interese e outros temas segundo necesidade.
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En 2021 amplianse os espazos no Edificio CAMI con dos novos despachos para sesions
terapéuticas, e habilitase Xoanelo como espazo de atencion a familias e sala de reunions.

Recupéranse as sesions presenciais e sesidons grupais no SAl Son meses de desescalada, nos
que convive a ilusion por recuperar a normalidade e o desafio antes novos confinamentos. O
inicio da actividade veu acompafado por un proceso de adaptacion dos postos de traballo para
cumprir os protocolos establecidos e material visual de apoio para explicar as medidas de
prevencion, as novas rutinas e a nova xestion das relaciéons interpersoais. O proceso de reflexion
foi clave e fixo repensar os obxectivos dos Plans de Intervencion Individualizados, dado o
retroceso significativo observado en diferentes areas do desenvolvemento en moitas das

persoas usuarias que acoden ao servizo.

DISTRIBUCION IDADE/XENERO USUARIOS SAl
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Datos a 31 de decembro de 2021. 156 persoas con TEA recibiron
atenciéon e tratamento no SAl. A demanda do servizo crece
progresivamente ao longo do ano, producindose 48 novas altas
(33 homes e 15 mulleres) e 20 baixas. En 2021 produciuse unha
alta terapéutica.
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INDICADORES DE ACTIVIDADE

Sesiéns Grupais §486 >

Sesiéns Conxuntas l76

Sesiéns Individuais

10
100
1000

5758,5
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En relacion a actividade global,
realizaronse un total de 6.8835
intervencidéns no servizo. 5758,5 son
sesions individuais, 486,5 sesions

grupais e 76 sesions conxuntas.

A coordinacién do SAl cos centros
educativas e familias para a aplicacion
do plan de intervencion constitde un
elemento clave para o correcto

desenvolvemento do servizo.
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O exceso no tempo de exposicion a pantallas durante a pandemia trouxo consigo moitos
problemas asociados ao exceso de uso de videoxogos. Problemas atencionais, de xestion de
estudio, de autonomia e incluso problemas de conduta ante a limitacion de horas de xogo que
supuxo voltar a normalidade. Sinalar que, en moitas dos rapaces e rapazas que acoden ao SAl
0s videoxogos son o centro de interese principal, rozando en mMoitos casos a obsesidon ou
adicion.

O illamento social, a non celebracion de cumpreanos, non poder gozar cd xogo Nos parques,
non participar en actividades extraescolares, conlevaron a perda ao habito dunha exposicion
social continuada e aumentaron as dificultades por ansiedade social, falta de habilidades e

resolucion de situacions socias, habilidades xa adquiridas en moitos nenos e nenas.

PROCEDENCIA USUARIOS SAl
As persoas usuarias do SA|

veflen derivadas de diferentes
ambitos, principalmente, dos

i | i [0)
m Prof Sanitario servizos sanitarios (39,74%).

W Familia
Centro educativo
B Prof. Menela
Outro usuario

m Outros

O Servizo de Psicoloxia en Centro Atencion Tempera figura desde o ano 2014 jnscrito no
Rexistro de Centros, Servizos e Establecementos Sanitarios co numero C-36-002255 e coma

servizo forma parte da Asociacion Galega de Atencion Tempera.
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MULLERES E TEA

En 2021 crease o grupo de mulleres con TEA, un espazo de relaciéon, intercambio e apoio onde
compartir a experiencia vital como muller con Autismo; vivenzas positivas e dificultades en
diferentes ambitos como son a escola, o traballo, a relacion de parella e a maternidade.
Liderado por Macarena Blanco, estd integrado por cinco mulleres con TEA de edades
comprendidas entre os 22 e 50 anos que se atopan en diferentes momentos vitais. O grupo
relnese cunha frecuencia quincenal e, nestes momentos, se atopa traballando na redaccion

dunha guia de sexualidade para nenas con TEA.
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Co obxectivo de formentar a participacion de mulleres con TEA na comunidade, o equipo de
profesionais vinculados ao proxecto promoveu as seguintes actuacions: participacion como
pofentes no webinario “O camino para a deteccion do Autismmo na muller. Experiencias
profesionais e testemufos” organizado pola Federacion Autismo Galicia, campafa ISTO E TEA
da FAG, participacion no video elaborado polo CERMI con motivo do Dia Internacional das
Persoas con Discapacidade, e a colaboracion do grupo de mulleres na elaboracion de materiais

de divulgacion da especificidade do TEA en mulleres.

Esta area de traballo estivo respaldada polo Proxecto de prevencién, identificaciéon, diagndstico

precoz da discapacidade e da atencién tempera, con cargo ao programa do IRPF.

Un ano mais, dentro do programa do IRPF, levamos a cabo o proxecto Ludotea que comezou
en febreiro e rematou en novembro. Durante este tempo, unha pedagoga e unha auxiliar
técnico educativo trataron de crear un espazo de lecer para os nenos con TEA onde se
favoreceu a interrelacion cos seus irmans e a sla vez entre todos eles, creando novas redes
sociais e de apoio as familias. Tamén se adestraron e melloraron as sdas habilidades sociais,

tratando de mellorar a sUa calidade de vida e a dos seus familiares.

ACTIVIDADES DE PROXECCION SOCIAL

En 2021 retomase as actividades de proxeccion social. Un total de 72 usuarios do SAI
participaron en diferentes actividades. Entre as mais destacadas cabe sinalar a participacion na
elaboracion do Graffiti da Casa de Alcabre, as tardes de escalada no Rocodromo MGI2, e
adentramonos tamén no mundo da posproducion audiovisual da man de Cinema lberolusa,

onde puimos aprender o proceso de doblaxe e a realizacion da doblaxe dunha serie animada.
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Non esquecer © Samain, o0
percorrido pola cidade de Vigo no
tren do Nadal, e a colaboracién

coa ONG “A las 5" na gque

preparamos o almorza 30
' dias 24 e 31de decembro.
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FORMACION PARA O EMPREGO

En 2021 Fundacion Menela continda tecendo lazos de colaboracidn con empresas responsables
gue xeneran oportunidades formativas e laborais reais para persoas con TEA, e que permiten a
xeneralizacion de aprendizaxes vinculados a orientacion vocacional e formacion en habilidades
sociolaborais.

Comezamos o0 ano coa formacion no posto de traballo no Servizo Repsol Praza de Espafia,
Gasolineira Shell Avenida de Madrid e a tenda de videoxogos Replay Games, ao amparo do
programa para o Reforzo da Empregabilidade de Persoas Novas con Discapacidade "Uno a uno"

— POEJ 2020 da Fundacion ONCE, cofinanciado polo Fondo Social Europeo.

Continuamos coa colaboracidon coas empresas Rinoceronte Editora S.L.U e P&C Asesoramientoy

Gestidn, nas que se realizaron practicas de edicion de maquetacion e xestor administrativo.

[ ] &

|
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Finalizamos o ano coa planificacion de dous proxectos formativos Desefio e Maquetacion para
Servicios Editoriais e Auxiliar de Cocifia Rapida, operacions subvencionadas no marco das
convocatorias de Reforzo da Empregabilidade de Persoas con Discapacidade “Uno a Uno" 2021-
2022, no marco dos programas POEJ e POISES 2014-2020 da Fundacion ONCE,
respectivamente, cofinanciadas polo Fondo Social Europeo. Participaran un total de 11 persoas

usuarias do SAl, 5 na formacion de Deseno e Maquetacion para Servizos Editorias e 6 na area de

Auxiliar de Cocina Rapida.

K2 UNION EUROPEA
Fundaclén Uno a Uno . - Fondo Social Europeo
O Nc E e El FSE invierte en tu futuro
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CLUBE XADREZ MENELA

O xogo de estratexia que ten o seu espazo no Edificio CAMI retoma a sUa actividade en 2021.
Recuperamos os entrenamentos semanais dirixidos por Samuel Villar e os nervios previos aos
campionatos. Sinalar a participacion de Jaime Pérez Novoa e Santiago Brito Gonzalez no Xll
Aberto Internacional de Xadrez Carlos | en Sanxenxo e, como xa é tradicion, con motivo do

DMCA o Clube Xadrez Menela convidou ao Clube Xadrez Mos a disfrutar dun pequeno torneo

nas instalacions do Edificio CAMI, resultando unha xornada estupenda para ambos clubes.

menela

xadrez
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O Centro de Educacion Especial Menela (CEE Menela) escolariza a alumnos e alumnas en idade
escolar de 3 ata 21 anos, con diagnodstico de Trastorno do Espectro do Autismo e discapacidade
intelectual asociada. No curso 2020/2021 a Conselleria acordou prolongar a escolarizacién do
alumnado de 21 anos en Centros de Educacién Especial como medida excepcional para paliar
os efectos da crise da COVID-19 e a ausencia da actividade lectiva presencial (marzo-xufio 2020).

No CEE Menela, esta medida aplicouse a 2 alumnos.

Concertado coa Conselleria de Cultura, Educacién, Formacidon Profesional e Universidades da
Xunta de Galicia desde o curso 1986/1987, a sUa accidon educativa baséase na comprension da
persoa con autismo e facilitar apoios especificos que axudan ao noso alumnado a dar sentido
ao mundo e a sda vida, a través dunha metodoloxia baseada nos SAAC, habilidades adaptativas,
estrutura ambiental (fisica-temporal), programas de desenvolvemento de habilidades

mentalistas e comprension de emocions.

No curso 2020/2021 matriculanse 11 novos alumnos e alumnas e no curso 2021/22, 8. Neste
periodo producense tres baixas. O temor ao contaxio da COVID-19, a conciliacion familiar e un
cuadro psiquiatrico de dificil manexo foron as causas que as motivaron. A 31 de decembro de

2021 son un total de 41 alumnos matriculados.

Entre 16-20 17

11

10 15 20

IDADE ALUMNADO MENELA

@)
@3]
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A volta ao curso no mes de setembro veu acompanada polo Plan de adaptacion a situacion
COVID-19 que foi elaborado para dar resposta ds demandas do “Protocolo de adaptaciéon ao
contexto da COVID-19 nos centros de ensino non universitario de Galicia para o presente
curso” da Conselleria de Educacion de Galicia. Atender a resposta a estimulos sensoriais
descofecidos cod uso mascaras e xeles, novas ubicacions fisicas nas aulas e comedor, o
transito pola escola e a aprendizaxe de novas estratexias de saldo e relaciéon cos companeiros

e profesorado, foron elementos a integrar no curriculo do alumnado.

Comezamos coas ganas de continuar camifando cara a “nova normalidade”, recuperar a
relacion e o vinculo afectivo c6 alumnado, rutinas habituais, 0 acompafamento as familias,
facilitando unha contorna amigable e segura nunha organizacion rixida respecto aos grupos
estables de convivencia e contatos sociais. Neste curso cabe destacar o traballo do equipo
multidisciplinar para repensar e implantar novas estratexias de intervencion cé alumnado
con TEA nun mundo social cambiante, asi como a abordaxe dos efectos xenerados polas

diferentes formas de percibir e vivir o confinamento, e os periodos de illamento ao longo do

ano.
ESCOLARIZACION CEE MENELA E COMBINADA
25
22
20
17
15 ——
10 [ Escolarizacion combinada
Escolarizacion E.E.
5 |
1 2 2
0 Centros Escolarizacién Combinada:
O T 1
Ed. Infantil Educacién  Transicién & vida Colexio Internacional Marcote de Vigo
Basica adulta CEIP Escultor Acufia de Vigo
Obrigatoria

CEIP Da Cruz de Nigran
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Neste curso mantivéronse as actividades que definen ao CEE Menela, todas elas enmarcadas
no concepto “aprendizaxe por contonas significativas”, vinculadas a un espazo vital e social,
procurando promover experiencias que permitan unha maior autonomia do alumnado en
todos os ambitos da vida diaria. As actividades de aula simanse as que se realizan na
contorna de comedor como son o aperitivo e xantar, o obradoiro domeéstico e de cocifa, e o
taller de xardineria que se enriquece coas atividades no invernadoiro e xardin. As astividades
de secretaria, fotocopiado e plastificado, de reciclado de plasticos, latas papel e cartén, asf

como o0s recados e compras no hipermercado, contindan ocupando un papel importante na

dinamica diaria.
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Os alumnos con Autismo nos sitdan, ano tras ano, ante o compromiso como docentes de
guiar o seu desenvolvemento cara unha vida plena. No CEE Menela, o curriculo afastase das
areas educativas tradicionais para incidir no desenvolvemento das 70 habilidades adaptativas
gue influen de forma relevante na calidade de vida da persoa: habilidades de comunicacion,
autodireccion, relacion persoal, saude e seguridade, coidado persoal, lecer, vida no fogar, uso

da comunidade, traballo académico e habilidades funcionais.

O Autismo é unha condicion que acompafa a persoa as 24 horas do dia polo que, adquire un
peso relevante o traballo cara a comprension do transtorno por parte da familia, asi como

capacitalos para para estender a metodoloxia empregada ao lugar no que viven.

No mes de maio aplicase, como cada dous
anos, o ICAP (Inventario para a planificacion
de servizos e a programacion individual),
instrumento que permite obter resultados 15
sobre idades de independencia xeral e niveis
de coidado persoal e de supervision que

requiren o alumnado.

O resultado do ICAP indica que as idades de

independencia xeral ou funcionamento
obtidas neste curso 2020/21 van dende 1 ano Limitada-Regular = Regular-Cercana

10 meses, aos 9 anos e 3 meses. = Grande-Constante Total-Intensa

lago Fernandez mantén o seu contrato de traballo coa empresa Ausoldn RCN SLU durante o curso
escolar 2020/2021. Unha contorna de traballo accesible, dotado dun sistema de apoios especializados e

individualizados que permiten o desempefio laboral como auxiliar na cocifa do Colexio Menela.
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PROXECTOS DESTACADOS

O CEE Menela participou nunha nova edicion
do Programa Medioambiental Voz Natura
financiado pola Voz de Galicia e a Fundacion
Santiago Rey Fernandez-Latorre.

No colexio valérase a educacion ecoldxica e a
protecion do medio ambiente, utilizando
materiais de desfeito das aulas e cocifa para
facer produtos que adornan o centro nas
diversas conmemoracions durante o ano.
Como cursos anteriores, enfocouse cara a
reciclaxe de papel e carton. O alumnado fixo
bolsas para Samain, colgantes de castafnas para
0 magosto, adornos de Nadal, calendario de
advento, caretas de entroido, etc.

Todas estas mostras compartironse coas

familias e déronse a cofecer a través das redes

sociais da Fundacion.

Neste curso tameén traballaron a horta ecoléxica nun novo espazo que é a Casa Alcabre; unha
casa con finca situada a 200 metros do colexio que favoreceu dispor doutros espazos para
traballar, favorecendo o aumento de cultivos que ata agora se realizaban no invernadoiro do

colexio. E unha actividade motivadora na que desfrutan tédolos alumnos.

Vozs
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Un grupo de cinco alumnos asumiu con entusiasmo o reto de realizar a etiqueta do vifo La Val
Solidario 2020, unha iniciativa das Adegas La Val (IV Proxecto Solidario Adegas LA VAL). Con ilusion
e colorido debuxaron varias etiquetas posibles para as botellas sendo, o traballo de Andrés da Silva
o elixido; cos seus estupendos dotes artisticos, plasmou moi ben o proceso da vendima. En todo
momento tratouse de introducir ao alumnado na realidade do que é unha adega a través de
videos, documentais e mesmo elaboraron un librillo grafico coa secuencia de todo o proceso. En
xufo tivemos a oportunidade de facer enoturismo, visitar as adelas La Val e cofiecer mais de preto

a cultura do vifo.

A colaboracion permitiu dotar de equipamento ao
“Clube Deportivo Menela”, que recibiu o importe
integro da venda da Edicion Limitada de 200
botellas deste Albarino.

O clube deportivo conta coas seccion de atletismo,
natacion e xadrez, a través das cales, os mozos e
mozas de Menela participan en diferentes
competicions federadas, ainda que este ano,

debido a pandemia, non se puido participar en _ eafiworde
I on Menela
0 P acite Wencla

ningunha competicion deportiva.

f e T . .
o B LR 3 Poa B
MRS

BODEGAS

LAVAL

Participamos no programa Enriguecemento Curricular Proxecto Semgal |, cuxo propdsito

principal € a mellora da calidade educativa baseada na inclusion e na atencion a diversidade. Este
ano o traballo foi titorizado polo formador Pablo Alvarez, da Conselleria de Educacion. As sesions
de docencia, nas que estivo implicado todo o claustro, foron eminentemente practicas e estiveron

encaminadas a desenar as tarefas que integran o curriculo no modelo SEM.
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O proxecto practico estivo centrado
na elaboracion dun mural grafitero
na Casa de Alcabre no que
participou todo o alumnado,
auxiliares técnicos educativos e
alumnado en practicas.

As paredes que configuran a finca
da Casa de Alcabre, alugada pola
Fundacion Menela & Fundacion
Tutelar “Salvora”, recolle en 7 paneis
os 7 cambios mais importantes na
historia do Autismo dos que falan as
autoras Francesca Happé & Uta
Frith, no seu artigo publicado na

revista Maremagnum, n° 24 (2020):

“Revision anual da investigacion:

mirando cara atrds — cambios no
concepto de autismo e implicacions
para futuras investigacions’, e os
periodos administrativos polos que
pasou o Colexio Menela desde 1976
ata 2020.

A inauguracion do mesmo coincidiu

co remate do curso 2020-2021.
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ACTIVIDADES PROXECCION SOCIAL

Durante o curso non houbo saidas de proxeccion social debido a pandemia COVID-19, salvo
no mes de xufno, que retomamos as ofertadas polo programa Vigo Educa do Concello de
Vigo, que permitiron poder visitar Aproinppa (fabrica de pan), facer a ruta de sendeirismo da
area arqueoldxica Mamoas de Candean, ao parque Forestal de Beade, ao Roteiro de Saidans e
visita ao Decathlon de Vigo.

Este ano AFundacion non programou as actividades de teatro e musica no auditorio, como
en cursos anteriores no auditorio, pero ofertou unha Unica visita musical no propio colexio,
un programa presencial de concertos chamado “Musica a flor de pel” musica tradicional
galega co musico Carlos Quinta.

Sinalar tamén a celebracion de festas tradicionais (Samain, Magosto, Nadal, Entroido,
Pascua..), aniversarios, o DMCA, DIPD e Dia do Voluntariado.

En xufo celebramos a semana final de curso DiverTea, na que fixemos actividades
propiciadas e pensadas polas auxiliares técnicas educativas do colexio para promocionar a
actividade fisica e cooperativa dos alumnos organizando as chamadas “Olimpiadas DiverTea”
con diferentes exercicios: puntaria, cole a través, pesca canto poidas, recollida de follas..

Todos realizados no xardin do colexio.
#DiverTEA

Jodalas actividades de proxeccion social, excursions e actos conmemorativos constituen
para o equipo de CEE Menela a mellor forma de que sexan coriecidos na sua contorna,
cidade, ruas, establecementos.., de que os seus alumnos compartan espazos e actividades
con outros escolares; son lugares de desenvolvermento de aprendizaxes funcionais en
ambientes normalizados e sempre resultan moi motivantes e de interese para o seu

alumnado.



WE POVY 11 WIDA
GE tRUSY AtIOnt

En xufio o alumado do colexio participou dunha entretida xornada de surf e limpeza de praias

organizada por We Sustainability. Coa colaboracion de La Conservera del Surf e La Tita Rivera

Vigo, contribuiron a limpeza da Praia de Alcabre (Vigo) c6 obxectivo de concienciar sobre a

sostefiibilidade e medio ambiente, e para rematar recibiron clases de surf e un delicioso picnic.
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O Centro de Dia e Residencial Castro Navas € un servizo especifico de apoio, configurado como
dispositivo de atencion integral, preventiva e habilitadora, destinado ao aloxamento temporal e
permanente de persoas maiores de 16 anos con discapacidade intelectual, especialmente con

TEA, con necesidades de apoio extenso e xeneralizado e/ou en situacion de dependencia.

Nado en 1993, ao longo destes anos consolidase unha estrutura organizativa baixo o lema "a
dnica inclusidén posible non pode ser outra que a través do traballo", onde as actividades
terapéuticas se articulan arredor das areas agropecuaria, conservas e marmeladas, elaboracion
de produtos de agasallo e lavanderia, que se complementan coas vinculadas a creacion e

expresion artistica, promocion da salde e atencién sociosanitaria, tempo e espazos de lecer.

Un equipo interdisciplinar traballa seguindo o Plan de Atencion Individualizado. O marco de
actuacion no proceso de atencion e intervencion fundaméntase en procesos de planificacion
centrada na persoa e na definicion do centro como lugar de vida e lugar de traballo, onde cada

persoa desenvolve o seu proxecto vital.

Castro Navas, cun Contrato de Xestion de Servizo PuUblico coa
Conselleria de Politica Social da Xunta de Galicia, conta con 60 prazas
autorizadas en Centro de Dia e 99 prazas, mais dlas prazas de
enfermeria, en Residencia. Ao peche do exercicio 2021 a ocupacion é
de 69 prazas, 14 de Centro de Dia e 55 en Residencia. Destas, 51 estan
dentro do Contrato coa Xunta de Galicia, e 4 son prazas privadas.

En 2021 incorpdranse dous novos usuarios con praza de atencion
residencial. O seguimento do proceso de adaptacion de ambos
concluiu coa incorporacion definitiva ao Centro.

Neste periodo non se produciu ninguna baixa nos servizos.
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O ano 2021 continla marcado pola crise provocada pola COVID-19. A pesar desta situacion tan
complicada, de ruptura da rutina e dindamicas diarias, os profesionais do Centro Castro Navas
esforzaronse ao maximo por seguir prestando 0s apoios necesarios en cada momento as persoas

con TEA e as suUias familias.

O escenario mudou coa vacinacion masiva fronte ao SARS-CoV de persoas usuarias dos servizos
de Centro de Dia e servizo Residencial, e traballadores do Centro Castro Navas; a primeira dose
da vacina Comirnaty, producida polo laboratorio Pfizer e BioNTech, era administrada o 5 de
xaneiro de 2021 nas instalaciéons de Castro Navas baixo fortes medidas de seguridade. Neste
momento, e ata finalizar o proceso de vacinacion fronte a COVID-19, o 26 de xaneiro, o Centro
adopta a decision de restrinxir as saidas a domicilio e as visitas das familias no propio centro. A
terceira dose de reforzo administrase o 29 de novembro de 2021 pero, nesta ocasion, os rapaces e

rapazas de Centro de Dia quedan excluidos, tendo que esperar ata xaneiro e febreiro de 2022.

A vacina e as medidas de cribado tanto de usuarios como traballadores trouxo consigo un aire de
optimismo e sensacion de seguridade e control. Asi tamén permitu “compartir” ao equipo de
profesionais en ambos servizos que, ata 0 momento, permanecian separados. Ainda asi, na
organizacion do centro primou o criterio de minimizar riscos € o coidado da saude, decidindose
manter os grupos burbulla e minimizar o impacto na relacion coas persoas de referencia, cos

seus companeiros e obradoiros de traballo.

No transcurso do ano, a situacion epidemioldxica e as recomendacions da Conselleria de Politica
Social e Sanidade, marcaron a flexibilizacion das medidas adoptadas. Sen dubida un longo
periodo no que convivimos coa ilusién de camifiar hacia a tan desexada normalidade, c6 desafio
emocional e fisico de novos confinamentos.

Outro aspecto que marcou este ano foron as negociacidons cd Comité de Empresa de Castro
Navas que remataron, o 20 de outubro de 2021, coa sinatura do Acordo das condiciéns laborais
do persoal coidador de Residencia con Fin de Semana do Centro Castro Navas relativas ao

calendario laboral e distribucion de xornada do citado persoal.
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PROMOCION DA SAUDE E ATENCION SOCIOSANITARIA

En 2021 o coidado da saude e o benestar fisico e emocional ocupa un lugar estratéxico. Sinalar o
traballo realizado desde a drea de enfermeria respecto ao control e seguimento do estado de
salde das persoas usuarias, asi como dos profesionais, vixianza activa de sintomas, realizacion de
PCR e test de dobre banda previa formacion no HAC, implantacion e seguimento de medidas de
prevencion e seguridade contra a COVID-19, e control documental. Pofier manifesto os avances
gue se deron neste ano na xestion sanitaria dos residentes, xa que a través da implantacion da
plataforma IANUS o equipo de enfermeria pode traballar en rede cos profesionais sanitarios do

Servizo Galego de Saude.
Servizos Sanitarios e Visitas realizadas en 2021:

Con respecto ao ano pasado, destaca unha diminucion do 32% das citas presenciais de Atencion
Primaria cun aumento do 63% das telefonicas. Sinalar o incremento dun 39% das citas de
Atencion Especializada, dun 35% das Urxencias Hospitalarias, dun 62% as citas de Odontoloxia e

dun 37% as consultas telefénicas a USM.

28 XUNTA DE GALICIA
:i: CONSELLERIA DE SANIDADE

61
Atencion Atencion Urxencias Unidade de Odontoloxia Analise de Podoloxia
Primaria Especializada Hospitalarias ~ Saude Mental sangue

(Hospital)

Consultas Presenciais ® Consultas Telefénicas
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Neste periodo continla a formaciéon dos profesionais de atencion directa respecto as medidas
de prevencion a seguir, mantense a estreita relacion coa Area Sanitaria de Vigo para a consulta

e resolucion de dubidas, unha comunicacion fluida coa Direccion Xeral de Atencion Integral

Sociosanitaria de Politica Social, e a psiquiatra de referencia do Servizo Galego de Saude.

ENVELLECEMENTO ACTIVO DE PERSOAS CON TEA

O envellecemento activo hoxe, € un reto e un desafio para o Centro Castro Navas. 19 homes e 7
mulleres, tefien unha idade superior aos 40 anos, representando o 38,80% da nosa poboacion.
Se incluimos nestes datos aos usuarios de 39 anos, a porcentaxe elévase a un 46,2%. O grupo de
idades comprendidas entre os 40 e 50 anos € 0 Mais nuMeroso, e a persoa Mais maior ten
actualmente 65 anos. A observacion permanente da salde e atencidén aos sinais de alerta
fisicas, cognitivas e emocionais, a promocién de habilidades de autocuidado, actividades
dirixidas a previr o deterioro cognitivo e abordar momentos vitais propios da etapa adulta como
son a situacion de doé ante a pérdida de familiares ou persoas de referencia, son obxecto de de

traballo.

50



Fundacion Menela | Memoria 2021

A Ultima experiencia posta en marcha no centro & “O FALADOIRQO", un espazo e momento
diario arredor dunha tertulia sobre temas de actualidade e un café, no que tamén participan

outros companeiros e companeiras. como lles gusta a eles.

Dentro do plan de potenciar a actividade fisica participamos en diferentes actividades que nos
transmiten novas sensacions, saidas en bicicleta con DisCamino e surf na praia de Patos coa
escola Quenlla Surf Clube. En 2021 retomamos a segunda edicion do proxecto Xacobeo
Autismo. Un Camifno de Todos e, non podemos esquecer o entorno que rodea a Castro Navas
que permite gozar de longas camifatas, descansar, observar a natureza. Momentos de

confinamento ao longo do ano interromperon a continuidade das mesmas.

£ XUNTA
% ¢ DE GALICIA

Os programas “Envellecemento saudable para persoas con TEA gravemente afectadas” no

marco da convocatoria IRPF e “Deterioro cognitivo en persoas adultas con TEA” da Federacion

Autismo Galicia apoian o desenvolvemento destas actividades.
Nesta area, como entidade, seguimos traballando para mellorar a accesibilidade cognitiva da
contona sanitaria e formmando aos profesionais dos centros de salde.
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OBRADOIROS TERAPEUTICOS

A actividade desenvolta nos obradoiros terapéuticos tradicionais, sumamoslle o labor en
obradoiros de nova creacion como son a minihorta, no que traballan persoas con maiores
necesidades de apoio e dificultades de mobilidade, e unha zona de cultivo de amorodos e
prantas aromaticas. O obradoiro de habilidades domésticas abrangue, cunha periocidade
diaria, a arrumacion de cuartos, limpeza de cristais e recollida e clasificacion do lixo xenerado na

vida do centro.

Neste exercicio mantemos un equilibrio nos recursos destinados a facilitar s persoas adultas
con TEA o acceso a unha educacién permanente e a unha variedade de experiencias formativas

e laborais, que lles permitan afrontar a vida adulta con maior autonomia e independencia.

A continuacion recodllense os proxectos formativos mais salientables en 2021

Os resultados  positivos

acadados nos ultimos anos

soesoe
000900
oPevee
(T I T 1Y)

constitien o impulso da
cuarta edicion do proxecto

Sumando Capacidades, no

gue participaron 8 persoas

que, durante 6 meses,

traballaron a aprendizaxe
de competencias para
desenvolver as tarefas na
lavanderia  segundo o
estandares de calidade e

medioambiente.
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No marco das convocatorias de Fundacién ONCE para a execucion de operacions dirixidas ao
reforzo da empregabilidade de persoas con discapacidade “Uno a Uno” 2021-2022 no marco do

POEJ 2014-2020 cofinanciado polo FSE, desenvolvéronse as seguintes accions:

Impulsa tu Talento. Programa de Reforzo da Empregabilidade para personas con TEA. 6
personas participaron nesta nova edicion do programa formativo que impactou no
desenvolvemento das competencias persoais e conecementos especificos para o desempeno
dunha actividade profesional como é a de auxiliar de cocifia e hostalaria. 267 horas, 202 de
formacion tedrica e 165 de formacion no posto de traballo na empresa AUSOLAN RCN SLU,

executaronse entre o 1de setembre e 0 10 de decembro de 2021.

ﬁaﬁggﬁ &

Fundacién

A ONCE

e e Union Europea

Fondo Social Europeo
Iniciativa de Empleo Juvenil
EI FSE invisrte en tu futuro

CapacitaTEA. Programa de Formacién en Habilidades Sociolaborais para persoas con TEA, estd
centrado na formacién en “Operaciéns bésicas de pisos en aloxamentos”. O programa iniciouse
0 2 de novembro e remata o 5 de abril de 2022. Participan un total de 4 persoas con TEA

adicandolle un total de 360 horas, 270 na intervencion grupal e 90 a individual.
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Nos Ultimos anos, Fundacion Menela e a Asociacion Nuevo Horizonte (Madrid) desenvolven
diferentes programas promovidos polo Centro Espafiol do Autismo, que pofen especial énfase
na rehabilitacion de funciéns executivas vinculadas a vida diaria, estimulacion cognitiva coa
activacion e enriquecemento da atencidon e memoria, mellora da competencia social e
emocional, e fomento do emprego con apoio a través dun programa de realidade virtual. A
dltima ediciéon estivo centrada no traballo de aspectos relacionados coa COVID a través de

Historias Sociais Participaron 18 persoas adultas do Centro Castro Navas, 13 homes e 5 mulleres.

DiBAS-R; DASH-II; Escala de Benestar das Personas con Autismo;

Pl Y
‘ -:tii_‘,‘ DEX; Escala de TINETTI para o equilibrio e marcha, COVID-19
=
CENTRO ' ESPANOL ) o
DEL AUTISMO escalas aplicadas a cada un dos participantes (PRE e POST)

Peritraumatic Distress Index e Coronavirus Anxiety Sacale, son as




Outros Servizos da
Rede Menela

Atencion Psicosocial e Apoio Familiar
Xestion do Conecemento
Formacion e Desenvolvemento

Accion Voluntaria
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O exercicio 2021 estivo marcado pola COVID-19, polo impacto a nivel condutual, emocional,
social e comunicativo nas personas con TEA e nas repercusions directas sobre as familias e, una

vez mais, polo esforzo de adaptarse a unha nova normalidade.

As comunicacions regulares para paliar a sobrecarga emocional das familias neste momento, a
informacioén sobre as medidas especificas aplicadas & residencia e sobre o estado de sadde e
emocional das persoas usuarias, a crecente demanda de recursos de apoio especificos e
especializados en persoas con TEA, tramitacion de axudas, informacion sobre a reforma
lexislativa relativa ao tratamento da dependencia, entre outros, marcaron a actividade de

atencion psicosocial e apoio familiar.

120
100 %6
80
60
40

20 14

CITA CITA DG E SAIl CITA DG CITA SAl INFORMACION

CITA =CITADGESAI =CITADG =CITASAI INFORMACION
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En 2021 continuaron os “Encontros con Familias”, un espazo para e con as familias do SAI, onde
poder compartir sentimentos e experiencias, e achegar informacién para unha maior
comprension do TEA, contribuindo @ mellora da Calidade de Vida de todos os membros da

unidade familiar.

Foron 2 os encontros que se desenvolveron en 2021 no que participaron un total de 56 familias.

Ultima hora: aos autistas non os levan os extraterrestres
Carmen Molina, presidenta Asociaciéon SINTENO

Con motivo da conmemoracion do Dia Internacional da Sindrome de Asperger, Carmen
Molina acompafiou as familias e profesionais do Servizo no primer encontro do ano. Nel
abordouse a necesidade de concienciar as familias e persoas de referencia sobre a
necesidade de dar independencia as persoas con Autismo, favorecendo o propio

desenvolvemento persoal e identidade na idade adulta.

O encontro tivo lugar o xoves 18 de febreiro, e asistiron 38 familias.

Qué é o acoso escolar e como afrontalo

Enrique Pérez-Carrillo de la Cueva, presidente da Asociacién Espafiola para a Prevencion

do Acoso Escolar

Durante a sesion se trataron os diferentes tipos de acoso escolar (fisico, psicoldxico, redes,
etc.), as sinais de acoso escolar e os procedementos a seguir en caso de acoso (protocolos,
atencidon terapéutica). A xornada rematou cunha ronda de preguntas nas que as familias

expuxeron dubidas e inquedanzas en relacion ao tema.

No encontro, celebrado o xoves 13 de maio, asistiron 18 familias.

Por mor da COVID-19 ambos Encontros con Familias realizaronse a través da aplicacion ZOOM.
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Debido ao curto espazo de tempo transcorrido dende as Ultimas enquisas de satisfaccion
enviadas as familias (xufio 2021), adoptouse a decision de desenvolver unha dindmica bianual
trasladandoas, Unicamente, as familias de Castro Navas para dar cumprimento cos requisitos
da norma UNE 158101:2015. As preguntas seguiron sendo orientadas ao apoio recibido e
satisfaccion das familias neste ano marcado pola COVID-19. Os cuestionarios fixéronse

mediante a aplicacion “Forms” de Office 36 da empresa Microsoft, igual que o ano anterior.

Das 48 enquisas enviadas, responderon 26 familias de Castro Navas, onde tifian que valorar
nunha escala do1ao 5 o grado de satisfaccion co Servizo, sendo 10 valor minimo e 5 o maximo.
As familias valoraron especialmente en positivo a informacién e a atencidn recibida neste

periodo.

Os resultados foron os seguintes:

Pensa que o centro cumpriu os protocolos e as
medidas sanitarias e de politica social
correspondentes durante todo este tempo de...

tempo que permaneceu no centro por mor da
Covid-19?

Cal é o seu grao de satisfaccion cos contactos cos
seus fillos facilitados polo centro durante periodos
de confinamento (video chamadas, chamadas...

Cal é o seu grao de satisfaccion coa informacion
facilitada polo centro neste ano de pandemia pola

|
Sentiu que o seu fillo estaba seguro durante 0 T
|
|
Covid-19?

I

Como valoraria o proceso de acollida no Centro
Castro Navas? (Novas incorporacions)

o
@]
o
@
&

25 30

m5 473 m2nm1l
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“Estamos completamente

“Moi ben sempre satisfeitos co trato ao noso

estiveron” ahi-eh irman no centro Castro Navas.

ST G B Moitas Grazas a todos vos”

“Excelente,

grande ' “A atencién é inmediata e as
capacidade de ' explicacions, gue se solicitan
organizacion e ' . ' ante dubidas ou problemas
formacién do puntuais son expresadas de
persoal que ' : forma clara”

traballa no

centro”

‘O noso grado de
satisfaccion é 6ptimo,
sempre recibimos unha
atencién ante calquera
dubida ou problema, de

grande calidade humana “Estamos moi agradecidos

e exquisita educacion. ao persoal do Centro Castro

Grazas por todo” Navés por toda a dedicacion
gue lle brindan a nosa filla e
creemos que aplicaron as
normas sociosanitarias con

sensatez”

As familias que responderon & enquisa consideran que o centro cumpriu cos protocolos e as medidas
sanitarias durante a pandemia. O 92% sentiron que o seu fillo estaba seguro durante o tempo que

permaneceu no centro, o 76% amadsase Mmoi satisfeito cd contacto mantido durante os periodos de

confinamento. O 92% amdsase moi satisfetio coa informacion facilitada. Das familias que se

incorporaron recentemente o 80% valora moi satisfactoriamente o proceso de acollida no centro.




Os Programas de Fortalecemento e Respiro Familiar brindan as familias e coidadores habituais

un tempo para diminuir a carga fisica, psicoléxica e emocional asociada as tarefas de coidado,

ao tempo gue proporcionan as persoas con TEA novas experiencias Iddicas, culturais e sociais.

Un ano mais, a situacion ocasionada polo virus SARS-COV-2. limitou a participacion dos adultos
a situacions persoais extraordinarias, constituindo un instrumento esencial para o alumnado do
Centro Menela que, un 50%, participou no programa de respiro durante as datas vacacionais de
Nadal, Entroido, Semana Santa e Veran, dende finalis de xuho ata mediados de xullo. Todas elas

foron levadas a cabo polas ATES nas instalacion do Colexio, € en horario de mana.

Durante eses dias gozaron das praias, pargues de auga, parques infantis, sendeirismo polo
monte, cafeteria, etc. actividades que votdbamos de menos e onde os alumnos gozaron ao
maximo. O Ultimo dia deste lecer realizaron unha festa onde puideron desgustar, entre outras

cousas, as pizzas realizadas por eles mesmos, un dia Nno que se convertiron en auténticos Chefs.
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Fundacion Menela é un referente na atencién e intervencién con persoas con TEA, motivo polo
gue participa na transmision de cofecemento do TEA formando a profesionais de distintos

sectores da contorna mais proxima e natural da persoa con Autismo.

En 2021 foron os docentes vinculados ao sector educativo (Educacion Intantil, Primaria e
Secundaria), familias e profesionais sanitarios os principais destinatarios das accions formativas.
O TEA, modelos de intervencion nos centros educativos, materiais adaptados, dificultadas e
estratexias na contorna sanitaria e o envellecemento, foron os principais contidos abordados e
orientados & especializacion en Autismo. Gafla peso a formacion impartida en modo onl/ine,
seguida pola presencial e a trasmitida a través de videos grabados por profesionais dentro do

proxecto Coidamos-TEA da FAG (Deteccidn abuso escolar e Alimentacion en persoas con TEA).

CGO Familias € Persoas con TEA
EDERAZION AUTISNG GALKCH

En 2021
impartironse
12 accidns
formativas
cun total de
26 horas de

formacién

Susana Rodriguez Blanco Profesora Educacién Especial da Fundaciéon Menela.
Olga Lalin Garcia. Testemuno de nai de persoa con TEA e socia da Fundacion Menela

B

A alimentacién nas persoas con TEA. PROXECTO #CoidamosTEA. AUTISMO GALICIA.
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No Dia da Muller, Fundacion Menela participou no webinario organizado por Autismo Galicia *O
camifio para a deteccidén do Autismo na muller. Experiencias profesionais e testemurios”. Nel,
Macarena Blanco, responsable do Servizo de Diagndstico e SAl, trasladou a sla experiencia
desde o dmbito de diagndstico no que as mulleres con TEA se refire, as slas diferencias e as
dificultades de cribado cés métodos diagndsticos que manexamos na actualidade. No mesmo,
Yasmin Carolina, que forma parte do grupo de traballo de mulleres con TEA, narrou a sua

experiencia vital, especialmente, nos dmbitos educativo e laboral.

Grazas ao programa MAS da
(.‘G . Atendion Sanitaria e Sadde

FAG e ao compromiso da Area
Diagndstico Sanitaria de Vigo, seguimos

formando aos profesionais

A quen o comunico, me beneficia ou me perxudica
(traballo, amigos, familia).

Dificuitades para que se entenda o meu diagnéstico.
Falta de credibilidad do mesmo por parte do
entorno.

Falta de cofiecemento do perfil de mulleres TEA nos
servicios sanitarios e profesionais de saude mental.
Tramitacion de discapacidade...

sanitarios para mellorar a

calidade da atencidn sanitaria

.

para persoas TEA, porque non

nos podemos esquecer que o

P Nk proceso de atencidon sanitaria

pode resultar complexo e

estresante para as persoas con

Deteccién dO TEA e as suUas familias, como
abUSO/acoso escolar. para os propios profesionais,

Sinais de alerta CO impacto gque esta situacion

pode  ocasionar para o}
FUNDACION MENELA

coidado da saude.

r

P b

Py v

\

En 2021 recibiron formacidén

directa 14 profesionais

sanitarios (médicos de familia,

pediatras e DUES).
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MENELA REFERENTE DO AUTISMO

Xerar e compartir cofilecemento € un elemento prioritario para a Fundacion Menela polo que,
ao longo do 2021, a entidade acolleu nos seus centros a 8 estudantes en practicas en virtude
aos convenios establecidos con diferentes entidades.

No Colexio Menela formaronse, en réxime de practicas, 6 persoas procedentes de diferentes
titulacions e centros: Ciclo Superior de Integracion Social do Colexio Aloia; Ciclo Superior de
Integracion Social do Colexio San José de la Guia; Grado de mestre en Educacion Primaria da
Universidade del Atlantico Medio de Gran Canaria; Grao de Psicoloxia da USC. No centro Castro
Navas fixeron practicas 2 persoas. Unha delas do curso de Auxiliar de Psiquiatria do Centro

Fomento Profesional e outra do Ciclo de Atencidn a Persoas en Situacion de Dependencia do

Colexio de Fillas de Maria Inmaculada.
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Durante o ano 2021 levaronse a cabo na Fundacion Menela un total de 31 accions formativas,
das que 4 foron impartidas por persoal propio da entidade e o resto por entidades alleas a
Fundacion. No seu conxunto, o numero de profesionais participantes foi de 115 que recibiron
formacion por un total de 1384 horas, resultando que cada profesional dos Centros recibiu
unha media de 12 horas de formacion. A formacion telematica sende tendo unha grande

relevancia.

Das formacions recibidas,

ACCIONS
FORMATIVAS

cabe destacar a formacion
en Xestién do Sistema de
Calidade e de Etica
Aplicada & Intervencién HORAS
Social, que organizou a FORMACION
propia entidade para os
seus traballadores e na
gue participaron 22 e 16

PARTICIPANTES

persoas respectivamente.

Ademais, recibiron formacion en Gobernanza e principios de Xestion en ESAL, sobre a reforma
a lexislacion civil e procesual para o apoio a persoas con discapacidade, seguiuse
profundizando sobre a intervencion en persoas con TEA, o benestar emocional e saude mental
infanto xuvenil no TEA, na educacion afectivo sexual, emprego e o envellecemento deste

colectivo.
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Fundacion Menela esta
inscrita como Entidade de
Accién Voluntaria da Xunta
de Galicia desde 2005.

O voluntariado sempre estivo
presente na Rede Menela,
realizando actividades de
apoio na atenciéon directa e
acompahamento nas
actividades de lecer e respiro

familiar.

Baixo a coordinacion xeral da
area psicosocial, a
organizacion e xestion do
programa de voluntariado
recae nos responsables dos

servizos aos que se adscriben.
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Dia Internacional da Sindrome de Asperger

Dia Mundial da Concienciacion sobre o Autismo

Dia Internacional das Persoas con Discapacidade

Xacobeo Autismo. Un Camino de Todos
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Fundacion Menela sumouse a Campafa da Confederacion Autismo Espafia #HazEspacio, que

busca pofier de manifesto o esforzo do colectivo por encaixar en entornos inflexibles que non se

adaptan as sUas necesidades e caracteristicas. Este 2021 pon o foco no dereito das persoas con

Asperger a aprender e a traballar, alertando das altas tasas de desemprego do colectivo e

incidindo na promocion da Formaciéon Profesional.

Os hashtags #DialnternacionalAsperger e #HazEspacio foron os protagonistas durante dfas

previos a celebracion nos que as redes sociais da Fundaciéon compartiron imaxes que

representan as posturas incomodas que estédn obrigadas a adoptar as persoas con Asperger

WEBINAR

ASPERGER E ACTUALIDADE

e Presentacién da Revista
MAREMAGNUM: AUTISMO(S)

FEPERTER
ACTO INSTITUCIONAL

DA FEDERACION AUTISMO GALICIA
DIA INTERNACIONAL DA SINDROME DE ASPERGER

18 de Febreiro do 2021
Hora: de 1700h a 19:00h
Evento Online

‘.G K YUNTA DEGALICIA
ST VALRL K P & CONSELLERIA DE POLITICA
OUTISMOGALICIA SOCAL

Para conmemorar este dia Carmen Molina abordou no
Encontro con Familias, a necesidade de conciencialas
sobre a importancia de dar independencia as persoas con
Autismo, favorecendo o propio desenvolvemento persoal

e identidade na idade adulta.
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Fundacion Menela participou no
acto institucional da FAG a traves
da intervencion “Competencia e
empregabilidade das persoas con
TEA sen discapacidade intelectual”
na que Gabriel Gil contou a suUa
experiencia formativa e prelaboral
na gasolineira da Praza de Espana
(Vigo), compartindo a importancia
gue o emprego ten na suda vida, as
barreiras e medos para encontralo,
as ganas de traballar, e a
constancia na busca de
oportunidades para afrontar a vida
adulta con independencia e

autonomia.
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2 de abril. Dia Mundial da
Concienciacion sobre o Autismo

CAMPANA CONCIENCIACION “PODO APRENDER. PODO TRABALLAR’

O 2 de abril celebramos o Dia Mundial da Concienciacion sobre o Autismo, un dia no que
gueremos visibilizar a realidade que viven todos os dias do ano as persoas con TEA e as sdas
familias, sumandonos a campafa do movemento asociativo do autismo baixo o lema “Podo
APRENDER. Podo TRABALLAR" para reivindicar o dereito a unha educacion e un emprego

para todas as persos con Autismo.

As persoas con TEA tenen dereito a acceder a unha educacion de
calidade que promova o éxito academico e o desenvolvernento
persoal, pero que tamen facilite o seu acceso ao mercado laboral,
atendendo para iso as capacidades e necesidades especificas de

cada unha.

Por mor da COVID-19, a maior parte das actividades estiveron focalizadas en campanas
activas nas redes sociais, inundadas por fotos sostendo ferramentas para visibilizar o talento e
as capacidades das persoas con TEA, e nas que tamén compartimos testimonios para dar a
conecer as barreiras, oportunidades e realidades coas que convivimos nestas dudas areas
fundamentais que inciden diretamente na calidade de vida. Nesta ocasion os hashtags

#DiaMundialAutismo #PuedoAprederPuedoTrabajar ocuparon as redes nestes dias.
Fundacion Menela presenta “Donde el tiempo no funciona” de PANUC para

conmemorar o Dia Mundial do Autismo e simase a campana do movemento

asociativo do autismo “Puedo Aprender. Puedo Trabajar”
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PRESENTACION LIBRO "DONDE EL TIEMPO NO FUNCIONA” DE PANUC

No marco das actividades programas para o DMCA, Fundacién Menela presentou o libro
“Donde el tiempo no funciona” a través do seu canal de Youtube. Tralas siglas PANUC, hai moito
mais gue as iniciais dos membros da familia Sdnchez Muifa. Paula, Antén, Nuria e Conchi
coseron as palabras desta novela con humor g, especialmente, con corazén. Unha novela que

visibiliza aos irméans que tefien que vivir 8 sombra dun irman con Autismo.

En palabras de PANUC: Un dia alguén nos dixo:”Acostumarédesvos’. Pero a realidade &
que nunca o fixemos. Con todo, si continuamos aprendendo cada dia para Vivir coas
singularidades da nosa filla Paulosky con condicion de espectro autista, aprendendo
que a integracion é bidireccional; porque sempre tratamos de normalizar a sua vida
nun mundo de ruido e desorde que lles desconcerta, cando seria mais facil que nos nos
merqgullasemos no seu. No noso caso, coa inestimable axuda da FUNDACION MENELA,

e doutros centros e profesionals que lles precederon.

Fundacion Menela
presenta

‘DONDE EL TIEMPO NO FUNCIONA®

40 DE MARZO AS 130 M
= ANA -|,0~,‘\I‘j[. a
FUNDAGIOR MERELA
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A novela DONDE EL TIEMPO NO FUNCIONA esta narrada desde o punto de vista de Nuria, a irma
pequena de Paulosky, en clave dunha especie de aventura tremendamente divertida que transcorre d
vez que ela vai crecendo ata chegar a universidade. Esta aventura céntrase na procura do lugar ou a
forma onde o tempo transcorra da mesma maneira para ambas facendo que eses fatidicos tempos de

espera entre berros e autoagresiones poidanse normalizar, normalizando asi a vida de ambas.

Na presentacion, que tivo lugar no xardin da sede de Afundacion de Vigo, Conchi e a sua filla Nuria
estiveron arropadas polo director xeral da Fundacion Menela, Cipriano L. Jiménez, a directora do Centro
Castro Navas, Pilar Pardo, no que actualmente reside Paula, e Berta Meijide, profesora nos seus tres

dltimos anos escolares no CEE Menela, e profesional que a acompafou na sua transicion a Castro Navas.
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Co fin de dar voz as persoas con
Autismo, os rapaces e rapazas do
SAl sairon a rda para preguntar a

xente e aos comerciantes do

O Autismo ﬂ Casco Vello QUE E O AUTISMO? e

por Lucia Campos Gonzdlez COMO CREN QUE E UNHA
PERSOA CON AUTISMO?

Dia Mundial de Concienciacién .. . .
sobre o Autismo Esta accion culminou o 2 de abril

H coa publicacién do video de
LUCIA CAMPOS GONZALEZ,
B Puadaciss Wi rapaza con TEA usuaria do SAI,

que explica de primeira man O

Autismo. Un fantastico recurso
audiovidual no que destacamos a
claridade da exposicion de Lucia,
e a Iimportante achega para
coflecer o TEA e facilitarnos a sUa

comprension.

O Autismo, compartido nas redes
da Fundacién, foi enviado a 11
colexios contando, no momento
da redaccién desta memoria, con

314 visualizacions.

Lucia Campos foi convidada ao Acto Institucional do DMCA organizado por Autismo Galicia, quen
fixo una sentida lectura do Manifesto e recibiu un caluroso aplauso do publico polo seu

comMpromiso e exposicion durante a mesma.
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Centrados na persoa, nas suas fortalezas e debilidades, nos seus gustos, intereses e expectativas
persoais, para conmemorar o DMCA, o alumnado do CEE Menela foi o protagonista de sete
videos para dar a cofecer as sUas aprendizaxes do dia a dia, un exemplo do talento das persoas

con Autismo e da importancia de xenerar oportunidades.

Pola sUa parte, o Centro Castro Navas compartiu o propio 2 de abril o proceso de creacidon do
graffiti "Menela" realizado por Marta, Victor, Miguel e Yoli. Unha experiencia cargada de
creatividade, ilusion e moita cor, que se enmarca dentro do proxecto "Persoas Artistas" que

desenvolveu durante meses Dudi Villanueva no centro con persoas adultas con #TEA.

Persoas Artistas Castro Navas - PodoAprender PodoGrafitear

ILUMINEMOS O MUNDO DE AZUL

O Concello de Vigo, Concello de Nigran, Concello de Baiona e o Concello de Gondomar
sumaronse a campafa internacional Light it Up Blue (#LIUB), promovida por Autism Speaks,
tinguindo na tarde do 2 de abril as Fontes da Rua Aragdn, as casas dos concellos de Nigran,
Baiona e Gondomar, a Ponte Roméanica de La Ramallosa e a Virxe da Rocha en Baiona como

mostra de apoio e solidaridade coas persoas con Autismo as suas familias.
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Dia Internacional
das Persoas con Discapacidade

BAIXO O MESMO PARAUGAS. GALIZA POLA DIVERSIDADE

O 3 de decembro preto de
90 entidades sociais de
toda Galicia unimosnos
COS NOSOS paraugas para
celebrar o DIPD e
reivindicar unha
sociedade mais xunta e
igualitaria para todas as
persoas, movilizar 0s
apoios para a construccion
dunha sociedade mais
inclusiva, e defender
xuntas os dereitos de
todas as persoas a ter
unha vida feliz. Nestes dias
a Rede de Servizos da
Fundacion sumouse ao
reto viral compartindo en
redes sociais imaxes co
hashtag

#ParaugasPolaDiversidad
e #BaixoOMemoPaugas

@GaliciaDiversa
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UN NIGRAN PARA TODOS

Nigrén P "l iderazgo e participacion das persoas
Para Todos . . L
con discapacidade na construcion dun
mundo postcovid inclusivo, accesible e

sostible”

No Dia Internacional das Persoas con Discapacidade seguimos sumando sinerxias para
reivindicar e dar voz aos desexos e demandas. Nesta edicion do 2021 e a través do grupo de
traballo “Un Nigran para Todos", subimonos en dulas ocasions ao escenario do Auditorio do
Concello de Nigran.

De mana o fixemos da man do Centro Juan Maria. Victor Casaldarnos participou, xunto a dous
compafeiros do Centro Juan Maria de Nigran, na lectura do Manifesto elaborado polo CERMI.
Un merecido aplauso recibiron os tres fantasticos lectores quenes conseguiron emocionar ao
publico asistente.

De tarde, foi Adridan Marquez quen, con determinacion, subiu a palestra para compartir a sda
experiencia durante a realizacion do Camifno de Santiago da Costa na xornada “Descubrindo

talentos e boas practicas na discapacidade”.
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‘Xacobeo Autismo. Un Camifio de Todos' € unha iniciativa da Fundacion Menela que se enmarca
dentro do programa O teu Xacobeo da Xunta de Galicia para a dinamizacion do Xacobeo 2021.

No seu desenvolvemento contou c6 apoio e colaboracion do Concello de Nigran.

En 2019 iniciamos o Camifno Portugués da Costa e o fixemos desde A Guarda ata Nigran; foi
unha experiencia que converteu aos rapaces e rapazas de Castro Navas en verdadeiros
peregrinos e peregrinas, reportou vivencias moi positivas, e contribuiu a facer o Camifno mais
accesible.

No ano 2020 tivemos que suspender a realizacion do proxecto polas restricions impostas pola
COVID-19. En 2021, coas correspondentes autorizacions de Politica Social e Sanidade, retomamos
o0 camino con mais ilusion, implicacion e responsabilidade que nunca, porque xa nos facia falta
cambiar a rutina do noso dia a dia en Castro Navas e deixar atras longos meses de restricions,
gozando do compafeirismo que xorde dos retos compartidos. Nesta segunda edicion, fixemos o

traxecto comprendido entre Nigran en Pontevedra.

‘Xacobeo Autismo. Un Camifio de Todos'
desenvolveuse entre o 27 de abril e o 7 de xuho de
2021, sendo tres as accions principais do mesmo:
‘Facendo Camifo’, ‘Camifia Connosco’ e ‘Un Camifio

de Todos', que se resumen a continuacion:

XACOBEOAUTISHO
Un camino de todos

2021
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Facendo Camifo

‘Xacobeo Autismo' ofreceu a 20 persoas con TEA e discapacidade intelectual do Centro Castro
Navas, a oportunidade de vivir e compartir a experiencia dun tramo do Camifno Portugués da
Costa. O 7 de maio Fundacion Menela, a Xunta de Galicia e o Concello de Nigran presentaron, en
rolda de prensa, o Proxecto Xacobeo Autismo. Un camifno de todos'. Castro Navas acolleu este
acto de presentacién no que participaron o alcalde de Nigran, Juan A. Gonzélez, a delegada da
Xunta de Galicia en Vigo, Marta Fernandez-Tapias, o director xeral da Fundacién Menela,

Cipriano L. Jiménez, e a directora de Castro Navas, Pilar Pardo, os cales estiveron acompafados

polo equipo directivo da Fundacion Menela.
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O tramo do Camifio Portugués da Costa comezou o Tl de maio en Nigran, cun percorrido
organizado en 6 etapas pasando por Coruxo, Vigo, Teis, Redondela, Arcade ata chegar o 26 de

maio a Pontevedra.

Os peregrinos e peregrinas de Castro Navas foron recibidos por diferentes representantes
politicos e membros das corporaciéns municipais dos Concellos polos que transcorre o Camifo
Portugués da Costa. O 11 de maio saimos de praia América acompafiados por representantes do
Concello de Nigradn: concelleira de Terceira Idade, Maria Mayan, concelleira de Turismo,
Xuventude e Participacion Cidada, Cristina Dosil, e a concelleira de Asuntos Sociais, Bibiana
Peixoto. Na salda desde o Concello de Vigo, o 18 de maio, estivemos acompafiados polo alcalde
Abel Caballero. Na vila de Redondela, o 25 de maio, recibiunos na Casa do Concello a suUa

alcaldesa, Digna Rivas, e a concelleira de Educaciéon, Olga Garcia. Na sexta e Ultima etapa do

camifo, recibiunos Miguel Anxo Fernandez, alcalde de Pontevedra, e a concelleira Eva Villaverde.




Camifia Connosco

Este ano, debido as restricions vixentes, os Centros Educativos e os Centros de Atencion a Persoas
con Discapacidade non puideron acompanarnos camifando como se fixera dous anos antes.
Ainda asi, un total de 7 Centros Educativos déronnos o seu apoio durante as etapas do Camifio
dun xeito virtual: CEIP Humberto Juanes de Nigran, Colexio Apéstolo Santiago de Vigo, CEE
Saladino Cortizo de Vigo, IES A Guia de Teis, CEIP Reboreda de Redondela, IES Soutomaior e |IES
Montecelo de Pontevedra. Estes centros educativos envidaronnos forzas a través duns videos
elaborados por eles e 0os seus mestres, Nnos que Mostraban as paraxes e lendas Mmais bonitas e
interesantes da sUa zona para poder visitar durante a nosa estadia no seu concello. Esta iniciativa

contribuiu a visibilizar e achegar o Autismo a sociedade.

% Xacobeo 21-22
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Un Camifio de Todos

O valor do proxecto reside tamén noutra das sUas accions principais, impulsar a mellora da
accesibilidade cognitiva dos espazos polos que transita o Camifno Portugués da Costa. Debido a
situacion sanitaria excepcional, solicitamos a colaboracion do SERGAS para colocar Sistemas
Aumentativos e Alternativos da Comunicacion na sinaléctica dos centros de saude a fin de

mellorar a accesibilidade cognitiva das persoas con TEA en espazos sanitarios.

Tras unha revision da sinaléctica, proposta de sinalizacion e informacidn sobre a importancia da
accesibilidade cognitiva para as persoas con Autismo e con graves dificultades na comunicacion,
os Centros de Saudde de San Paio de Navia e Teis, situados na area sanitaria de Vigo, os albergues
de A Conserveira de Redondela e Ponte Sampaio de Arcade, e a hospedaria Pazo Pias en Nigran,

sinalizdronse con pictogramas. Nas 5 edificacions, 3 de uso publico e 2 de uso privado,

colocaronse un total de 215 pictogramas.




Atendendo a dureza emocional que esta
a vivir o persoal sanitario por mor da
COVID-19, este ano quixemos render
homenaxe ao traballo realizado nesta

pandemia.

A homenaxe ao persoal sanitario contou

cun acto de agradecemento no Hospital

Alvaro Cunqueiro de Vigo e o Centro de

Saude Val Mifor, centros de referencia
para as persoas usuarias e residentes do
Centro de Dia e Residencial Castro

Navas.




‘ Fundacién Menela | Memoria 2021

No acto, que tivo lugar no Hospital Alvaro Cunqueiro, participaron o xerente da Area Sanitaria de
Vigo, Javier Puente, quen estivo acompanado polo responsable do Servizo de Medicifia
Preventiva, Dr. Victor Miguel del Campo, o coordinador do SERCAS para o seguimento a Centros
de Discapacidade da Area de Vigo, Dr. Rafael Vazquez Gallardo, a psiquiatra Dra. Tania Alvarez

Estévez, e a subdirectora de Prestacion Farmacéutica, Isabel Rey.

Adridan Mérquez e Victor Casaldarnos, en representacion de todos os rapaces e rapazas do
Centro de adultos Castro Navas, foron capaces de emocionarnos e transmitir os sentimentos
vividos durante esta pandemia a través da lectura dunha carta de agradecemento e
recofiecemento o labor que desenvolveron, e seguen realizando, cada un dos profesionais da
Area Sanitaria de Vigo. Ao finalizar, fixéronlle entrega dun agasallo elaborado nos obradoiros

terapéuticos de Castro Navas como mostra de gratitude.

2\COPED T

In c:mui-;d_e"(‘ﬁ_?t
| BN -

..\‘

J-ameno de todos
Gnra D
sy
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Impactos en Medios de Comunicacion
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En 2021 seguimos traballando para visibilidade e voz a realidade das persoas con TEA e as
sUas familias, e promover o posicionamento da Fundacion como entidade referente. A
xeracion de contidos dixitais e unha relacion constante e fluida cos medios de comunicacion,
xestionando todas as peticions de informacion e entrevistas solicitadas, marcan a actividade

nesta area de actuacion.

Durante 2021, a nosa estratexia dixital seguiu proporcionando resultados satisfactorios.

40.750
Alcance

Facebook: @menela.gal @

Instragram: @fundacionmenela

1.220
Seguidores

Abril foi o mes con maior actividade en redes socias, coincidindo cé DMCA, seguido de xuno,
mes No que se desenvolveu o proxecto Xacobeo Autismo. A publicacion que obtivo mais “Me
Gusta” recollia a finalizacion das practicas formativas de Fabi pondo en valor compromiso de

empresas como Replay Games (Vigo) para dar oportunidades a persoas con TEA.

En 2021, www.menela.gal rexistrou un total de 13.092 visitas; 2.705 visitas foron usuarios novos.
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SONTEVED

Victor
XACOBEO AUTISMO
Fundaciéon Menela

Espazo Web propio do proxecto na web da Fundacién Menela con acceso a descargas directas do
diptico, dossier e guia de acesibilidade.

Facebook: Desde o 7 de maio e ata o 3 de xuho, realizdronse 32 publicaciéons directas do proxecto
sendo as tres publicacions que obtiveron un maior alcance: ‘O Camifno, mais ca un roteiro. Primeira
etapa Nigran-Coruxo” (3776 persoas alcanzadas e 140 Me Gusta); ‘Experiencias que enriguecen.
Sexta etapa: Arcade-Pontevedra (3.527 persoas alcanzadas e 123 Me Gusta) e o video realizado polos
alumnos e alumnas do CEIP Humberto Juanes cé que comezamos a andaina desde Nigran (3.434
persoas alcanzadas e 1.087 reproducions)

Instagram: Durante o periodo da execucion do proxecto realizaronse 17 publicacions que contefen

un total de 56 imaxes que recollen a experiencia vivida do Camino.

#OteuXacobeo

W #Xacobeo2021
X 21 é 22 84 #XacobeoAutismo
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Neste exercicio crease o Canal Youtube Fundacion Menela co obxectivo de agrupar recursos

propios da Fundacion Menela.

En 2021 recdllense 42 impactos en medios de comunicacién xeneralistas. Cabe destacar una
maior dificultade para dar cobertura presencial por parte dos medios de comunicacion nos

actos organizados.

O gréfico recolle os impactos segundo os diferentes proxectos desenvolvidos.
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TELEVISION DE GALICIA
FARO DE VIGO

El doctor Sheldon Cogper de la serie de television  En la mayoria de los casos por desconocimiento y  pefiar un puesto de trabajo y frente a las limitacio-
"The Bi% Bang Theory” visibiliz6 el sindrome de As-  porque los limites pesan més que las capacidades.  nes que puedan tener cada Lino, esgrimen sus forta-
perger. Sin embargo, el estigma sobre este y otros  Cinco jévenes de la Fundacion Menefa demuestran  lezas: son disciplinados, meticulosos, leales con sus
wastornos del espectro del autismo (TEA) perdura.  que son tan capaces como cualquier otro de desem-  companieros y siempre estan dispuestes a aprender.

0 :’:‘;CRISIS SANITARIA GLOBAL
.’\’ ’.‘.

ABATHA DE SANTOS = Vigo
También son grandes compaiesos,
sobre ol Trastorno del Espectro del
pergerimpiden que puedan demos- = s ! “ 3
Ramws,Gabriel Gil Bastos.van Rami-
por acabar con los estigmas que los
neracion, un futuro que ven especial-

s ®

Son meticulosos, disciplinados y l

entregadas, cualidades que les hace
‘ ey bl il
respetuosos y nada conflictivos.Sin | L J \ C[nco Jovenes Cqﬂ'tr Dectros £
1 2 » Oy B " | 0 L}

Auiismo (TEA), en el que se incluye !
trar su verdadera valia.No se Jes brin-
rez Barros, Fabian da Silva Alonsa y
senalany trabajan porlabrarse un fu-
mente incierto a causa de la pande-

ser unos trabajadores excelentes

embargn, Jos prejuicias que se alzan 5 ¥ 3 A
: X del autismo muestragestsca .

I“}' Al R .

€l conocido como sindrome de As dJO{Va €S » romp? COLIOS ¥

da la oportunidad. Marcos Boente

David Gonzalez Larranaga luchan

twro.al igual que los javenes de su ge-

mia,

cinco veinteanieros con TEA
{en grado | ygrado 2) participan en
un programa formativo de habilida-
des sociodaborales de la Fundacion
Menela que tiene como objetivo me-
jorar su empleabilidad y asi contri-
buir 2 que tngan una mayor autono-
mia e independencia.To que trata-
mes con esla inicialiva es que sien-
tan que pueden valerse por si mis-
mas, ¥ que tengan una vida lo mas
aulénoma posibile” explica Macare-
na Blanco Delgado, coordinadora
delsenicio de diagnastica y del ser
vicio de atencion temprana de la
Fundacion Menela.

Marcos Beente, de 21 anos, es uno En las escaleras, de arriba a abajo y de iz. a dcha.,
de lastros venes de este grupo que. R L L L R R R
realiza su formacion en la gasoline- De pie, lvan Ramirez (al fondo y Gabriel Gil.




En Replay Games s¢ forman Fa-
bian da Silva ¥ David Gonzalez, am-
bos de 22 afius, Para el nigranés Fa-
bidn, rabajar en esta tienda del cen-
tro de Vigo responde a una de sus
mayores molivaciones: Ios videojue-
gos,a los que es un gran aficionado,

“‘No Say un experta en juegos; me
;,llsm jugar. Ahora mismo es lo que
méas me entreliene,mas que verla te-
le 0 hacer otra cosa”,explica.

AFabian logustaria po-
der quedarse en la tien J@m
da cuando se haya «
cumplido el mes y
medin que dura la
parte practica de la
formacion, Sin embar-
go, lo ve complicado
por la crisis del COVID-
19.“La tienda liene juegos
actuales, pero la mayoria
son de segunda mano

de sl eneontrare un rabajo.Si me s

v mas complicado por tener TEA
eso yano o s€” asegura este joven vi-
qu

hvédn tiene muchas aficiones, entre
ellas, practicar natacidn, escuchar
musica ~pop— ver seres de televi-
si u'l Y pasnr |ll ﬂll)l)( On sus masco-
las —tiene una pemay una gata—

Y si este programa foymativo po-
tencia las capacidades de es-
105 JOVENCS v IMCjora su ads-
ceso al mercado laboral,
ellos aportan a sus em-

pleadores la oportuni-
dad de conocerlos
mas alld de las etique-
tas.

A Aida Iglesias Ro-
driguez, encargada de la
gasolinera de plaza Fspaiia,

1o le cabe ninguna du-

da de que estos jove-

y muchos clienies de AIDA nes con TEA aportan
Ia tienda vienen de IGLESIAS RODRIGUEZ mucho mas de o

tuera de Galicia, por ENCARGADA CASOLINERA que se imaginan,
g ot Loslimiteslos i inicker
La situacitn esta difi- ponemo§ nosotros niendo  etiguelas.
cil v 1o 58 camo esta- P‘_’mendon Eflos nos demuestran
ri cuando esta pase”, r- etiquetas todos 106 dias que son

subir Jos preduc-

s 2 Ebay es uno de los cometides
que ticnen Fabian e lvin en este pe-
queno comercinuna tarea metddica
en la que pueden demaostrar todas
sus capacidades. A [vén le gusta aun-
que reconoce que no sabe qué le

capaces e incluso mejores
nue mucha olva gente de desa-
wollar bien su trabajo”, explica
A Aida le gusta hablar de capaci-
dades y no de limitaciones.En este
sentido.destaca de ellossu predispo-
siciom a trabajar, una cualidad que
ella.coma encargada valora en cual-

ros estamos encantados con ellos
Nosotros recibimos mas de lo que
damos, desde luegn”, asegura Aida.
Esta joven, fue estuvo de volunta-
naen un centro de personas con dis-
capacidad fisica, ascgura que en

FARO DE VIGO 31
DCMINGO, 31 DE EMNERC DE 2021

Un primer paso
hacia el mercado
laboral

El Progrm, ademds de inci-
diren la atencion al ciente y en
aspectos inherentes al puesto,
como la puntualidad y el traba-
jo en equipo,les ensend a elabo-
farun curriculum vitae y a fami-
liarizarse con un contratn labo-
ral “Ellos nunca habian desem:
penado ning’in puesto de traba-
iU, por lo gue cosas que para
nosotros son obvias, para ellos
son muy importantes. La incla-
5100 |es permite ser mas autono-
mos. Una experiencia piloio
II(IE’(‘[IQ‘I’P[]I(]S sacaren hl‘(’\'(‘ es
il pisu compartido supervisa-
do.aunque la idea es que corn-
vivan y que tengan su indepen-
dencia”, explica Macarena
Blanco,

[l programa formativo tiene
dos partes. 1o primera tedrica,
que se desarroll6 desde octubre
a enero.y la practica en el pues
to Inboral,de un mes.Esta inici
tiva esta subvenicionada a trav
de la convoraloria de ayudas

animo a todas las empresas aque lo
hagan también porque es una -
riencia enriquecedora,de la que no
se van a arrepentir. No sé si nosotros
tendremos la oporfunidad de repetir,
perome encantaria,y no dudaria en

econdmicas para el refuerzo de
la empleabilidad de personas
jovenes con discapacidad“Uno
a uno’ de la Fundacion ONCE,
en el marco del Programa Ope-
rative de Empleo Juvenil 2014-

gustaria hacer Lo gue si cree es que quier trabajador”Des
lasiluacion esinciesta,'Tengo dudas — bajo si

rrollansu tra- cuanto Menela le propuso llevar s conbratarlos si las circunstancias lo
pre con una sonrisa. Noso- - cabo esta iniciativa no lo dudd. Yo permitieran’”, asegura.

2020 cofinanciado por el Fondo
Social Europeo (FSE).

Atlantico

Menela y el Sergas colaboran con apoyos visuales en los
centros de salud de Teis y Navia para preparar a veinte
personas con TEA para hacer la ruta desde Migran a
Pontevedra

Para preparar esta expedicion, la Fundacian Menelza y el drea
sanitaria de Vigo, dependiente del Sergas colaboran en un programa
para favorecer la comunicacion con pictogramas. “Los apoyos
visuales facilitan la compresion del entornc a las personas con TEA",
sefialaron ayer en |2 presentacidn de la iniciativa que tuva lugar 2n 2l
Centro de Salud de Teis, que junto &l de Mavia colocardn por sus
instalaciones 150 imagenss para que se vayan familiarizando con
ellos y mejorar su accesibilidad cognitiva. “Sclemos decir que las
personas con Trastorno del Espectro Autista son pensadores
visuales por lo que los apoyos v las adaptaciones del emorno deben
bazarse en las claves visusles que lo dotan de mayer significado v

apoyan la comunicacidn’, apuntaron desde la Fundacisn Menela.
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Crisis Sanitaria COVID-19

Un ao despues de [a imupcion cel coronavirus en el mundo, tras
pasar por confiramionto, una normativa camblants, las masca-

rilas. .., muchos nifios con necesidades e
han hacho un esfuero ttanico para asiml
donde se rompio de forma abrupta su rutina y
los abrazos y ni besos son como antes. Un afio des-
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0 ano 2006 foi declarado"Ano In-
ternacional da Sindrome de Asper-
ger”, coincidindo co centenario de
Hans Asperger (1906-1980), psiquia-
tra e pediatra austriaco, que descri-
be e publica a sindrome“psicopatia
autista” en 1944, (case que simulta-
neamente ao traballo “autismo in-
fantil precoz” de Leo Kanner, en
1943). Aos seus xoves pacientes in-
vestigados chamoulles “pequenos
profesores”e persoas que ao longo
da stia vida,alguns serian capaces
de conseguir logros excepcionais e
pensamentos orixinais.

A psiquiatra britdnica e nai dun-
ha nena autista Lorna Wing (1928-
2014),1a ser 13 anos antes da saida
do DSM-IV (1994),quen populariza
a obra de Asperger, e introduce o
termo de Sindrome de Asperger.Ti-
VEron que pasar cincuenta anos pa-
ra que a Sindrome de Asperger fo-
se reconecida internacionalmen-
te como entidade clinica propia, e
incorporala por primeira vez no
DSM-IV;1994.

Actualmente a Sindrome de As-
perger, forma parte dos Trastornos
do Espectro do Autismo (TEA),acor
de cos criterios diagnosticos do
DSM-V.2013,non exenta de fortes cri-
ticas por parte de profesionais e es-
colas en diferentes paises.Un deba-

~ta oz de Galicia
-

——

Dia Internacional da
Sindrome de ASPERGER

FARO DE VIGO

Cipriano Luis
Jiménez Casas*

te,que desde 2013,amosa argumen-
tos de todo tipo sobre a nova clasifi-
cacion dos TEA. Moitas persoas As-
perger non se consideran enfermos,
senon simplemente unha forma de
ser que lle proporcionan vantaxes e
desvantaxes.

Na sindrome de Asperger non
hai atraso no desenvolvemento da
linguaxe a diferenza do autismo in-
fantil precoz de Kanner.Constituiria
unha discapacidade social que leva
implicita unha alteracion no proce-
samento da informacion.As persoas
Asperger poden non reconecer ben
o significado de certos signos ou
matices da comunicacion non ver-
bal e ter obsesions como a astrono-
mia,a construcion de maquetas,me-
dios de transporte (trens € avions)
ou os ordenadores.

Jim Sinclair (1940...), persoa As-
perger,abre en 1992,0 debate sobre

ainclusion social da seguinte forma:
“...concédeme a dignidade de cone-
cerme nos meus propios termos: re-
conece que somos igualmente es-
tranos o un para o outro,que a mifa
maneira de ser non é meramente
unha version danada da tia.Cues-
tiona as tias suposicions. Define os
teus terminoos. Traballa comigo pa-
ra construir mais pontes entre no-
soutros”.

Asperger,sempre dicia:“Precisa-
se un pouquino de autismo para o
éxito,tanto na ciencia como na ar-
te”.Michael Fitzgerald:“Moitas das
caracteristicas da Sindrome de As-
perger favorecen a creatividade”,
Christopher Gillberg e Oliver Sacks
consideran que persoas como lsaac
Newton ou Albert Einstein, moi pro-
bablemente tinan caracteristicas de
persoas Asperger.O mesmo que Bill
Gates reconecese persoa Asperger,
como tamén Steven Spielder ou
Sheldon Cooper,o simpético perso-
naxe da serie Big Ban Theory.

As mulleres Asperger,nos ilustran
o0 que significa padecer esta sindro-

me a través das stias achegas. Tem-
ple Grandin (1947...,).investigadora
e profesora en EE.UU, de alto nivel
intelectual,comenta:‘As minas emo-
cions son mais simples que as da
maioria das outras persoas.Non sei
0 que é unha emocion complexa
unha relacion interpersoal.S6 com-
prendo emocions sinxelas como,ira,
medo,alegria e tristura”.

Outras mulleres Asperger,como
C.M. falan de padecer un dobre es-
tigma: Ser muller e Asperger’”...com-
prometidas coa igualdade de xéne-
ro a muller ten maiores dificultades
para acceder ao emprego de calida-
de,ainda estando mellor formada
academicamente. A igualdade no
fogar € ainda un mito dificil de al-
canzar;mais declarativo que basea-
do en feitos reais e de compromiso
no seo da familia.A violencia de xé
nero golpéanos nos medios de co-
municacion un dia si e outro tamén
como unha lacra case imposible
non xa de erradicar,senén de dimi-
nuir nas estatisticas. Por non falar do
que sucede en paises afastados da
orbita occidental, onde as socieda-
des son maioritariamente machistas
e as mulleres consideradas meros
obxectos de trafico humano e traba-
llo escravo”.

*Director xeral de Fundacion Menela

" Yasmin: «Me diagnosticaron
‘autismo con 36 anos»

CARME D. PROL / 5.F, C uando hablamos de autismo la imagen que nos suele venira la
e . cabeza s la de un nifio, pero estos crecen, aungue la imagen

de un adulto con autismo no sea tan conocida. A Yasmin Cortez
(Venezuela, 1982) la diagnosticaron de trastorno del espectro
autista (TEA) en grado uno con 38 afios y ahi fue cuando entendid
muchas cosas sobre ella misma a las gue no daba explicacion. ¢ Por
qué tan tarde? E| desconocimiento y la falta de actualizacidn en las
pruebas de diagnéstico penen en esta situacién a muchas mujeras
que se sienten sin apoyos y se enfrentan a dificultades coma la falta
de acceso 2 una condicion de discapacidad.

Yasmin siempre fue, como ella cuenta, el ratdn de biblioteca de su
familia. Una alumna ejemplar que destacd en el colegio y en la
universidad: «Munca tuve problemas, hasta que comencé a buscar
trabajos.
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Liguidacién orzamento 2020

ESTADO DE INGRESOS 3.797.099,30
Cotas Usuarios 69420427
Contratos coa Administracion 1.640.903,97
Concertos Publicos 713.760,97
Subvencions Publicas 368.883,40

Doazons, legados e e axudas privadas  52.366,33

Outros Ingresos 49.659,51

Subvencions traspasadas a resultado  220.390,86

3.583.715,30

670.772,90 23.431,37

1.608.667,74 32.236,23

686.667,74 27.093,23
300.000,00 68.883,40
30.000,00 22.366,33

64.061,77 -14.402,26
223.545]15 -3.154,29

213.384,00

105,95
103,49
102,00
103,95

122,96
174,55
77,52
98,59

Gastos de persoal 279427297
Servizos 314.863,84
Outros Gastos Correntes 396.858,15
Gastos Financeiros 7.818,64

Amortizaciéns e Provisions 236.199,45

2.572.586 91 221.686,06
339.243,00 -24.379,16
422.437,35 -25.579,20

1375724 -5.938,60

235.516,86 682,59

108,62
92,81
9394

56,83

100,29
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Balance de Situacién

Activo Non Corrente 3.844.838,83 4.010.189,87
Inmobilizado Intanxible 0,00 0,00
Inmobilizado Material 3.761.020,55 3.926.37159
Investimento a longo prazo 82.770,00 82.770,00
Investimentos financeiros a longo prazo 1.048,28 1.048,28
Activo Corrente 662.984.,77 546.814,74
Usuarios e outros debedores activ. Propia 345166,93 274.318,77
Debedores e outras contas a cobrar 169.893,41 18.590,46
Personificacions a curto prazo 444838 522346
Tesoureria e outros activos liquidos 143.476,05 248.682,05

TOTAL ACTIVO 4.507.823,60 4.557.004,61

Patrimonio Neto 3.902.418,80 4.083.903,93
Fondos Propios 553.500,13 555.133,56
Dotacion Fundacional/Fondo Social 6.010,12 6.010,12
Reservas 78.847 64 78.847 64
Excedentes Exercicios Anteriores 470.275,80 313.037,49
Excedente do Exercicio -1.633,43 157.238,31
Subvencions, Doazoéns e legados 3.348918,67 3.528.770,37
Pasivo Non Corrente 42.070,85 42.070,85
Débedas a longo prazo 42.070,85 42.070,85
Pasivo Corrente 309.090,90 279.500,05
Acredores varios 51.459,33 33.705,52
Remuneracions pendentes de pago 156.162,64 157.800,83
Débedas coas Administracions Publicas 96.905,93 84.535.20
Anticipos recibidos 4.563,00 3.458,50

PASIVO TOTAL 4.507.823,60 4.557.004,61
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Conta de Resultados. Comparativa 2020 - 2021

Aportacion Usuarios 782.618,01 0642.446,99
Cobro Admon por Prestacion de Servizos (contrato) 1.552.490,02 144332317
Subv Explotacion (concerto, subvencions, ...) 1.179.680,66 1.251.611,62
Outros ingresos das actividade 5.019,55 6.108,54
Outros Resultados - 96.076,79

Gastos de Persoal -2.797.611,85 -2.618.879,44
Qutros Gastos de Actividade - 666.350,17 - 594 409,01
Aprovisionamentos - 4125316 - 44.176,30
Axudas monetarias e outros -779,78 -1.783,74

Amortizacions Inmobilizado -236.199,45 -234.056,17
Subvencidns Traspasadas ao rtdo do exercicio 22857138 22357054
EXCEDENTE DA ACTIVIDADE 6.185,21 169.832,99
Resultado Financeiro -7.818,64 -12.594.68

RESULTADO DO EXCERCICO -1.633,43 157.238,31
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Xestion do Equipo Profesional

Estrutura do Cadro de Persoal

O servizo de Xestion Administrativa do Persoal de Fundacion Menela atende as demandas de
tramitacion dos movementos de persoal na propia entidade, asi como da cobertura & xestion
laboral das Asociacidns de familias de Castro Navas e de Menela, e a empresa Castro Navas SL.

A finais de 2021, o cadro de persoal de Fundacion Menela esta formado por 130 profesionais. A

sUa estrutura, por centro e por area funcional recdllese nas seguintes taboas:

Tit. M r Tit.Gr Técni Aux.Tecn. Técni
SRS : N§>Ste tl\(132ao Sj ;ericsr ISR E(LJIJ uca?cicvo Aeucxili(;cr) =
Edificio CAMI 8 2 1 1l
Colexio MENELA n 8 1 20
C.de Dia CASTRO NAVAS 1 | 3 7 9 3 23
Residencia CASTRO NAVAS 3 64 4 71
Sede Central 2 1 1 1 5

Tit. Master Tit.Grao  Técnico Técnico Aux.Tecn. Técnico Total
N2 Superior Educativo  Auxiliar
Direccion 4 1 5
Administracion 3 2 5
Atencion Directa 18 6 5 69 8 106
Servizos 1 7 6 14
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Media dos datos de persoal. Comparativa 2021-2020

2021 2020 Variacién
Persoal Fixo 79,25 79,10 0,0%
Persoal Eventual 32,81 23,29 409 %
Media Exercicio 12,06 102,39 9,44 %
Persoas Empregadas
Discapacidade >33% 400 400 0.00
Xornadas Traballo 29.369,0 24.609,0 19,34 %
Total Horas Efectivas 190.098,7 1572425 20,90 %

O ano 2021 caracterizouse por un importante incremento na contratacion de persoal de
apoio con respecto do exercicio anterior, o que se traduce nun aumento dun escaso 10% de

profesionais. Este incremento ven xustificado pola necesidade de cobertura de baixas por I.T.

Tanto as xornadas totais de traballo efectivo realizado como o nimero de horas totais

traballadas durante o ano experimentaron un importante incremento (no entorno do 20%),

derivado precisamente deste incremento de persoal
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Paridade entre sexos. Perfil do persoal a decemlbro 2021

) )
] ]
106 traballadoras 24 traballadores  TOTAL
81,5 % do total 18,46 % do total F. Menela
4 1 5
5 - 5
10 5 15
87 18 105
Edificio CAMI 1 1 12
Colexio MENELA 19 1 20
Centro  Centro de Dia CASTRO NAVAS 17 6 23
Residencia CASTRO NAVAS 54 15 69
Sede Central 5 1 6
27 6 13
Tit. Master N3 19 3 22
Tit. Grao N2 5 2 7
Categorfa Técnico Superior 6 3 9
Laboral  Técnico 61 16 7
Aux. Tecn. Educativo 9 - 9
Técnico Auxiliar 6 - 6
84 19 103
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~
67% Menos de 18 anos
Homes 78%
]O% Maiores de 40 anos
. e 0)
Usuarios do Edificio 58 %) 59% Viven no Concello de Vigo

CAMI 2 6 6
Usa Servizo RESIDENCIAL 2'| %

O/, Viven na Area Metropolitana
usuarios/as 82 70

Evoluciéon do ndmero de prazas atendidas nos centros

Durante o ano 2021 producironse un PERSOAS USUARIAS
DATOS 2017-2021

total de 54 novas incorporaciéns, mais
do 80% foron no Edificio CAMI

. . 266
No ultimo lustro (2017-2021, o numero
de persoas usuarias aumentou en 165
novas prazas. No periodo 1993-2017 o
numero de novas incorporacions foi de
2017 2018 2019 2020 2021

94 usuarios/as

97



Fundacion Menela | Memoria 2021

Persoas Usuarias de Fundacion Menela. Datos Xerais

1. Distribucion por tramo de idade

TOTAL %

Entre O e 6 anos 49 18,42%

Entre 7 e 15 anos 94 35,34%

Entre 16 e 21 anos 46 17,29%

Entre 22 e 35 anos 40 15,04%

Entre 36 e 50 anos 3] 11,65%

Maiores de 50 anos 6 2,26%

2. Distribucion por Sexo e Centro
HOMES MULLERES TOTAL

Edificio CAMI 19 35 154
Centro MENELA 34 9 43
Centro CASTRO NAVAS 52 17 69
TOTAL 205 ol 266
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X P 3. Distribucion por procedencia

> Unicamente o 3% dos usuarios
il IS proceden de localidades fora da

provincia de Pontevedra

No mapa sinalanse en azul os
concellos de orixe das persoas
usuarias, que se localizan no sur da
provincia e, sobre todo, en Vigo e a

sUa bisbarra.

Na seguinte taboa dase informacion detallada das zonas de

procedencia, segundo a comarca na que se atopa o domicilio familiar

CAMI MENELA Cl\'JA\ AS\IES TOTAL
BAIXO MINO 3 1 1 5
CONDADO 19 1 2 22
MORRAZO 9 4 6 19
PARADANTA 1 1
PONTEVEDRA 5 1 1 7
SALNES 2 2
VIGO n7z 36 49 202
RESTO GALICIA 8 8
TOTAL 154 43 69 266
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Colaboradores e Financiadores

Convenios subscritos e axudas recibidas de Administracions Publicas e entidades privadas:

= Conselleria de Politica Social

Contrato de xestion de Servizo Publico para Castro Navas. 1.552.490,02 euros

Programa de Prevencion do Deterioro Cognitivo. 133.176,38 euros

Programa de Respiro Familiar. 6.500,00 euros

Ludotea 2021. 8.600,00 euros

Programa de Preparacion para a Vida Auténoma de Adolescentes con TEA. 3.900,00 euros
Centro de Recursos de Transicion a Idade Adulta para persoas con TEA. 48.719,68 euros
Programa de deteccion do TEA en mulleres. 5.000,00 euros

Encontros 2021. Formacion e Apoio Terapéutico a familias. 6.000,00 euros
Envellecemento saudable para persoas con TEA gravemente afectadas. 2.500,00 euros
Programa de Apoio Xuridico para persoas adultas con TEA. 9.994 40 euros

= Conselleria de Educaciéon, Universidade e Formacién Profesional

Concerto educativo do CEE Menela. 713.790,97 euros

Convenio para o uso do comedor para alumnado discapacitado. 6.396,00 euros
Convenio para o desprazamento de alumnado discapacitado. 14.654,00 euros

Axuda para a adquisicion de Material prevencion COVID en CEE Menela. 8.696,00 euros
= Conselleria de Emprego e Igualdade

Programas de Cooperacion. Contratacion persoas desempregadas. 133.876,62 euros

» Conselleria de Cultura e Turismo

XACOBEO AUTISMO. Un Camino de Todos. 13.896,383 euros

. [EA XUNTA
E s s % DE GALICIA
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» Deputacién de Pontevedra

Sumando Capacidades.

Programa formativo en habilidades sociolaborais para persoas con TEA. 5.728,64 euros
» Concello de Vigo

Fomento do Emprego de Entidades Sen Animo de Lucro 2021.13.711,17 euros

Mellora da accesibilidade de persoas con discapacidade cognitiva. 5.585,47 euros

» Concello de Nigran

XACOBEO AUTISMO. Un Camino de Todos. 4.000,00 euros

= Ministerio de Educacién e Formacién Profesional (co Centro Espafiol do Autismo)

Programa Educativo para la recuperacion e mellora da comunicacion social das persoas
adultas con autismo despois da pandemia. 6.225,89 euros

= Fundacién ONCE

Reforzo da emypregabilidade de persoas con discapacidade.

POEJ Uno a Uno. Auxiliar de Cocifia e Hostaleria. 24.000,00 euros

CapacitaTEA.

POEJ Psicosocial. Operacions basicas de pisos en aloxamentos. 20.000,00 euros.

Programa de empregabilidade "Deserio e Maquetacion para Servicios Editoriais”

POEJ Uno a Uno (execucion ano 2022). 20.000,00 euros

Programa empregabilidade para persoas con TEA: "EMPLEA-TEA”

POISES Uno a Uno (execucion ano 2022). Formacion auxiliar comida rapida. 24.000,00 euros
Formacion para o Emprego de persoas con TEA

POISES Psicosocial (execucion ano 2022) Operacioéns basicas de cocifa. 20.000,00 euros

g @
CONCELLO Bl )
DE VIGO A | UnoaUno
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= Fundacién Bancaria “la Caixa"

Doazon para a mellora das condicions de seguridade contraincendios no centro de atencion a

persoas adultas con Autismo. 5.000,00 euros
= Adegas La Val

Doazon a traves do IV Proxecto Solidario Adegas La Val para a realizacion de actividades nos

centros. 1.600,00 euros

Convenios para o desenvolvernento dos proxectos formativos de emprego con apoio:

= Embalajes Armando S.L.U. Convenio de colaboracion dun programa de emprego con apoio.
= Frutas Nieves S.L. Convenio para a comercializacion de produtos do Centro Castro Navas.

= Ausolan RCN S.L. Convenio para execucion do proxecto formativo de emprego con apoio.

= Replay Games (Angel A. Barros Lomba). Convenio para execucion do proxecto formativo

= Gasolinera Shell Avda Madrid. Convenio para execucion do proxecto formativo

= Asesoria P&C. Convenio para execucion do proxecto formativo

= Rinoceronte Servizos Editoriais. Convenio para execucion do proxecto formativo

= Plaza Espana Estacién de Servicio S.L.. Convenio para execucion do proxecto formativo

UNIVERSIDADE
DE YIGO

1 P&C |
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Provedores

Durante o 2021 a Fundacion Menela mantivo relacion relevante cos seguintes provedores de

servizos:

Subministraciéns
Aqgualia
Repsol
Iberdrola
Jose L. Rivero Diaz (Prodisga Comercial)
Sistemas de Xestidn e Calidade
CAl Sistemas Informaticos S.L.
AENOR
BDO S.L.
Galides
TASD — Gesterapia
Servizos para 0s usuarios
Ausolan RCN S.L.
Servicios de Autobus Lar S.L.
Mantemento de instalacidéns e equipos
Ascensor Enor SA.
Extintores de Galicia S.L.
Hijos de Adonis Perez S.L.
Sistemas de seguridade JL S.L.

e
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Dewndacian Wenela

rede de servizos para o autismo e a dependencia



