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PRESENTACION

Moito nos gustaria presentar esta memoria de actividades, que reflicte o exercicio 2022, sen citar a crise sanitaria motivada
pola Covid-19, pero en Fundacién Menela é imposible falar deste ano sen mencionar o impacto directo que tivo a pandemia
nos servizos de atencion, en concreto no Centro de Dia e Residencial Castro Navas e no Colexio Menela. O primeiro gromo
no Centro Castro Navas producese o 19 de xaneiro de 2022, con 12 casos positivos, e con él, un arduo traballo de xestion
sanitaria para abordar as repercusions que esta situacion xerou na salde e benestar das persoas con Trastorno do Espectro
do Autismo (TEA) e as suas familias. Situacion non axena ao Colexio Menela que, dende o inicio do curso, sucedéronse
continuos brotes, que obrigaron a construir novas rutinas para adaptarse a esta nova situacion, e promover novos vinculos
de relacién e organizacion. Por outra banda, o Servizo de Diagndstico e Servizo de Atencion Tempera e Apoio Integral

rexistra a sUa actividade con normalidade.

Nun escenario marcado pola constante reflexion e profunda transformacion social derivada da pandemia pola Covid-19, o
crecemento da entidade favorecido polo aumento de persoas usuarias nos servizos de Atencién Tempera e Residencial, a
necesidade de recuperar a ilusion e o sentido ético do traballo, e promover a autonomia persoal e o desenvolvemento das
competencias persoais e laborais que favorezan a participacion social das persoas con TEA, compre establecer os principios
polos que se rexerad a nosa actuacion nos vindeiros anos para dar estabilidade ao noso modelo de Servizo. Asi, neste 2022,
Fundacién Menela traza o Plan Estratéxico para o periodo 2022-2025 no que establece catro eixes de actuacion: "Unha

persoa, un proxecto de vida’, ‘'Somos Menela’, "Xuntos facemos futuro’e "Contribuimos a un mundo mellor”.

O ano 2022 trouxo consigo novas miradas no Colexio Menela. O Centro viuse inmerso nun proceso de cambio motivado
pola xubilacion de catro titulares. Mestras que recollen anos de experiencia de relacion con nenos e nenas con Autismo;
anos nos que desenvolveron o seu labor con rigor e teson, nos que mantiveron o interese por aprender do primeiro dia e
compartiron todo o seu saber, acompafiando as persoas con Autismo e as familias no transcorrer dos anos. Como
recollemos nesta memoria, un continuo nas suas vidas profesionais, que tivo mais peso neste curso de preparacion para o
cambio coas novas xeracions, sempre co obxectivo de manter a mirada de respeto e comprension hacia as persoas con TEA

e as suas familias.

Rematamos esta presentacion cun momento que nos arranca un sorriso e nos enche de orgullo. Non foi outro que ver
chegar aos rapaces e rapazas do Centro Castro Navas a Praza do Obradoiro en Santiago de Compostela. Tras tres edicions
do programa "Xacobeo Autismo. Un Camifio de Todos’, puidemos compartir coa sociedade que, unha vez mais, fumos
capaces de acadar un sofio desexado; sen dubida, unha experiencia coa que Fundacidon Menela traslada a importancia de
brindar oportunidades as persoas con TEA, asi como xerar confianza nas suas capacidades e apoialas para acadar os seus

proxectos de vida.
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IFUNDACION MENELA

Fundacion Menela é unha entidade galega de iniciativa social sen animo de lucro que, desde 1989, xestiona servizos para a
mellora da calidade de vida das persoas con Trastorno do Espectro do Autismo e as stas familias. Clasificada como Benéfico
- Asistencial e de Interese Galego pola Xunta de Galicia, figura rexistrada como entidade prestadora de Servizos Sociais e
recofiecida como entidade de Accion Voluntaria.

A Rede de Centros e Servizos para o Autismo e a Dependencia da Fundacidon Menela esta constituida ademais polas
entidades Castro Navéas SL, empresa de insercion laboral para persoas con TEA que nace en 1998, e a Fundacion Tutelar

"Camifio do Mifio", organizacién fundada en 2006.

PERTENCE A CONFEDERACION AUTISMO ESPARNA E FEDERACION AUTISMO GALICIA

Fundacién Menela asume o compromiso de prestar servizos especializados e diferenciados de calidade baseados na mellora

continua e nunha aposta pola innovacion, co6 obxectivo de satisfacer as necesidades e benestar de persoas usuarias e

familias.

Contribuir a mellora da calidade de vida das persoas con TEA e defender a sua
dignidade como cidadans, dando resposta as necesidadades especificas de apoio ao
longo de todo o seu ciclo vital
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PRINCIPIOS DE ACTUACION

TRANSPARENCIA

Fundacion Menela traballa para asegurar o bo funcionamento organizativo mediante un estrito control de xestién en toda
a institucion e para pofier a disposicion dos grupos de interese informacion fiable, contrastada, sistematizada e actualizada
da entidade, que sexa reflexo do resultado das nosas actuacions. Na paxina web da entidade (menela.gal), os interesados
tefien acceso a documentacion e informacion mais relevante respecto as actividades e ao destino que damos aos fondos

que recibimos.

ETICA

Na Fundacion traballamos a prol do recofiecemento das persoas con TEA como suxeitos de dignidade co referente nos
principios e obrigas establecidas na Convencién dos Dereitos das Persoas con Discapacidade da ONU. Con ese fin, os
profesionais da Rede Menela dispofien dun Cédigo Etico (2015) que establece as pautas que guian o comportamento

ético dos seus membros na sua practica diaria.

CALIDADE

Fundacién Menela e Castro Navas S.L tiveron en 2022 a Auditorfa de Seguimento do Sistema de Xestion de Calidade e
Sistema de Xestion de Centros Residenciais, realizada por AENOR, baixo os requisitos da norma UNE-EN 1SO 9001:2015 do
sistema de xestion de calidade e UNE-EN ISO 158101:2015, respectivamente.

Ao longo de 2022 realizouse un intenso traballo por parte do equipo de calidade da Fundacion Menela, dirixido &
optimizaciéon e mellora do sistema de xestion, cumprindo asi un dos obxectivos desa area que a entidade se marcara para
0 2022. Para consequilo, contamos c6 apoio dunha consultora especializada na materia, que nos guiou para reformular o
mapa de procesos da entidade, coa optimizacion da informacién documentada e dos indicadores do sistema de xestion,

asi como consolidar o equipo de calidade da Fundacion Menela.
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Para dar cumprimento aos seus obxectivos,

Fundacion Menela conta cos seguintes Centros:

SERVIZOS ADMINISTRATIVOS CENTRAIS
Rua Marqués de Alcedo, 19 | 36203 Vigo
Tel. 902 502 508

fundacion@menela.gal

Contacto:

José Manuel Varela Rodriguez, Director Xerente

CENTRO DE RECURSOS EDIFICIO CAMI

Rua Laxe, 3136202 Vigo

Tel. 986 222 023

edificiocami@menela.gal

Contacto:

Macarena Blanco Delgado, Coordinadora SAI

Mercedes Lopez Francisco, Traballadora Social

CENTRO EDUCACION ESPECIAL MENELA
Camifio da Veiguifia, 15 1 36212 Vigo

Tel. 986 240 703

ceemenela@menela.gal

Contacto:

Amparo Magquieira Prieto, Directora

CENTRO DE DIA E RESIDENCIAL CASTRO NAVAS
Rua Navas, 11136391 Priegue - Nigran

Tel. 986 365 558

castronavas@menela.gal

Contacto:

Pilar Pardo Cambra, Directora Centro Castro Navas

Sonia Alvarez Pérez, Responsable Residencia
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CONSELLO DO PADROADO

O Consello do Padroado, maximo 6rgano de goberno, ten funciéns de representacion, disposicion e xestion da entidade. Na
sUa composicion figuran patrons fundadores, familiares de persoas usuarias e outros profesionais relevantes, especialmente

sensibles cos fins da Fundacion Menela.

Composicion do Consello do Padroado da Fundacion Menela:

Presidente: D. Pedro Fernédndez Puentes (membro fundador)
Vicepresidente:  D. Cipriano Luis Jiménez Casas (membro fundador)
Secretario: D. Jose Manuel Varela Rodriguez (non patrono)
Vocais: D. Jorge Sors Pérez

D. Carlos Varela Garcia

D?2. Marfa Isabel Gonzélez Quiroga

D. Miguel Angel Vazquez Vézquez

D2, Julia Jiménez Fernandez

D. Marcos Fernandez Alvarez-Santullano

D. Lufs Angel Fernandez Barrio

D. Martin Jiménez Fernédndez

DIRECCION EXECUTIVA

Director Xeral

A Direccion Xeral constitie o érgano executivo da entidade. A sda mision & garantir o cumprimento das decisions
adoptadas polo Consello do Padroado na operativa diaria de xestion contando, nesta tarefa, c& apoio do Comité
Executivo e Equipo Técnico de Direccion. O Director Xeral da Fundacion Menela é D. Cipriano Luis Jiménez Casas.

Comité Executivo

Composicion do Comité Executivo da Fundacion Menela:

Director Xeral: D. Cipriano Lufs Jimenez Casas
Director Xerente: D. José Manuel Varela Rodriguez

Coordinadora Centros: D@ Paula Estévez Salazar
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ORGANOS DE ASESORAMENTO A DIRECCION
Equipo Técnico de Direccién

O Equipo Técnico de Direccion ten como mision asesorar e apoiar & Direccion Xeral no exercicio das suas funcions,
participando no desefio de politicas de actuacién que afectan ao conxunto da entidade, asi como servir de canle de

comunicacion entre os diferentes centros e servizos da Fundacion Menela.

Director Xeral: D. Cipriano Lufs Jiménez Casas
Director Xerente: D. José Manuel Varela Rodriguez
Coordinacién Centros:  D? Paula Estévez Salazar

Area Psicosacial: D2 Pilar Pardo Cambra

Area de Familias: D@ Mercedes Lopez Francisco
Area Diagndstico e SAI: D2 Macarena Blanco Delgado
Area Educativa: D? M@ Amparo Maquieira Prieto
Area Residencial: D2 Sonia Alvarez Pérez

Area Econémica: D@ Ana Rodriguez Gonzélez

ORGANOS COLEXIADOS DE GOBERNO DO CENTRO MENELA

Consello Escolar

O Consello Escolar é o érgano de participacion dos diferentes membros da Comunidade Educativa do Centro. A sta mision
¢é asumir a responsabilidade maxima colexiada do funcionamento da entidade escolar, acadando a participacion de todos

cantos estean afectados pola marcha da mesma.

Directora

Dna. Amparo Maquieira Prieto

Representantes Titular: Representantes Profesorado: Representacion Familias:

D. Cipriano Lufs Jiménez Casas Dna. Bibiana Rodriguez Casal Dna. Julieta Fernandez Lopez
D. José Manuel Varela Rodriguez D. Pedro Martinez Iglesias Dna. Leticia Pérez Iglesias
Dna. Mercedes Lépez Francisco Dna. Vanesa Castro Filgueira Dna. Tania Vazquez Orge



ACTIVIDADE INSTITUCIONAL




Defendemos os dereitos das persoas con TEA e as stas familias xenerando alianzas estratéxicas con entidades do Terceiro
Sector de Accién Social, coa Administracion Publica, representantes politicos e outras organizacions, influimos na sociedade
mediante accions de sensibilizacion e concienciacion para promover unha imaxe real e positiva das persoas con TEA, e
traballamos para lograr unha maior converxencia asociativa participando en redes, comisions e grupos de traballo c6 resto

de organizacions do movemento asociativo do Autismo, da discapacidade e do Terceiro Sector.

REUNIONS ORGANOS DE GOBERNO

O Consello do Padroado celebrou duas reunions ao longo do ano, os dias 18 de xufio e 17 de decembro. Na reunion de
xufio, que tivo lugar na sede da Fundacion, aprobaronse as contas anuais e a memoria de actividades de 2022. Na sesion

de novembro aprobaronse, por unanimidade, os Presupostos e o Plan de Accion para 2023.

En 2022 mantivéronse os encontros do Comité Executivo e Equipo Técnico de Direccion. O Consello Escolar e o Claustro de
Profesores do Centro Menela mantiveron as reunions trimestrais establecidas e, a Xunta Directiva da Asociacion de Familias

de Castro Navas, celebrou tres reunions coa direccion do centro.

PARTICIPACION EN REDES DE TRABALLO

Confederacion Autismo Espafia
En 2022 Fundacion Menela esté representada nas Comisions da CAE a través de diferentes profesionais. Macarena Blanco
participa na Comision de Detecclon Precoz e Atencion Temperd, Antla Fernandez na Comision de Emprego e, Bibiana

Rodriguez, na Comision de Educacion.

Federacion Autismo Galicia
O Director Xeral e o Director Xerente da Fundacién Menela mantiveron, respectivamente, os cargos de membro do Comité

Asesor e Tesoreiro da Xunta Directiva da Federacion Autismo Galicia.

Fundacion Menela participou nas reuniéons de Xunta Directiva e Asambleas Xerais a través dous seus representantes e,
durante este exercicio, sequimos participando na Comisién de Comunicacion, Rede de Accesibilidade Cognitiva, Comision
de Saude, e no Grupo de reflexion de Diagnostico e Atencion Temperé.

Durante o 2022 Fundacion Menela estivo presente nas negociacions coa Consellerfa de Politica Social para desenvolver a

figura do Concerto Social en Galicia, que garantiza o mantemento dos Servizos para as persoas adultas.
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VISITAS INSTITUCIONAIS NA REDE DE CENTROS DA FUNDACION MENELA

Con motivo do Dfa Internacional da Sindrome de Asperger, 18 de febreiro, Fundacion Menela contou coa presenza da
conselleria de Politica Social, Fabiola Garcia Martinez, e da delegada territorial da Xunta de Galicia en Vigo, Marta Fernandez
- Tapias, nunha visita ao Centro de Recursos de Alcabre (Vigo).

A presentacion da terceira e Ultima edicion do programa "Xacobeo Autismo. Un Camifio de Todos” motivou a visita do
alcalde de Nigrén, Juan A. Gonzédlez, e do director da Sociedade de Xestion do Plan Xacobeo, lldefonso de la Campa
Montenegro, ao Centro Castro Navas.

Castro Navés foi o centro elixido polo director xeral de Persoas con Discapacidade, Fernando Gonzalez Abeijon, para visitar
no mes de semtembro e cofiecer de preto a vida adulta das persoas con TEA, usuarias e residentes do Centro de Dia e

Residencial.



OUTRAS ENTIDADES DA
REDE MENELA




ICASTRO NAVAS S.L

En 2022 a actividade de Castro Navas S.L estivo condicionada pola capacidade de resposta do Centro Castro Navés ante as

medidas preventivas para xestionar a situacion sanitaria que marcou este exercicio. Ao longo do ano 2022 pasamos por
periodos mais e menos restrictivos, o que condicionou a actividade nos obradoiros de Castro Navas S.L, ainda que a
tendencia foi a irse reactivando o traballo de forma gradual nas distintas areas produtivas. En ocasions foi preciso paralizar
a actividade laboral a excepcién, por considerarse esencial, a acometida na Lavanderia Industrial, area que incrementou
notablemente a sla carga de traballo, pese a limitarse a sla actividade ao Centro Residencial Castro Navas.

No obradoiro de Conservas e Marmeladas (N° de Rexistro Sanitario: 21.17437/PO) ainda que a producion foi abundante, as
ventas foron moito menores que en anos anteriores. Na area agropecuaria, mantense o nivel de produccion.

Un ano mais continla a alianza coa empresa Embalajes Armando SLU, ainda que neste ano a colaboracion tefia sido

meramente simbdlica debido & dificultade de traballar neste obradoiro de forma continua.

O Servizo de Fisioterapia (N° de Rexistro Sanitario C-36-000627) mantén a sua actividade habitual coas sesions individuais e
colabora de forma directa na fase de preparacion fisica das persoas con TEA que participaron no proxecto "Xacobeo

Autismo. Un Camifio de Todos". 17



IFUNDACION TUTELAR
'‘CAMINO DO MINO’

A Fundacion Tutelar nace por un acordo do Padroado da Fundacion Menela do 25 de novembro de 2006 coa mision de
“Proporcionar proteccion e garantia efectiva dos dereitos dos seus tutelados para acadar a suUa integracion plena na
sociedade e a sUa 6ptima calidade de vida, promovendo a pluralidade e o respecto a diferenza.” Con domicilio social na

ria Xoanelo, 2 baixo (Vigo), esta clasificada como Fundacién de Interese Social e declarada de Interese Galego.

Durante o ano 2022 a Fundacion Tutelar estivo centrada na xestion dos intereses do seu tutelado, asi como a atencion das
consultas que lle foron plantexadas por distintas familias de persoas usuarias da Rede Menela. C6 apoio do Programa de
Protecciéon Social e Xuridica a Persoas con TEA e Familias, financiado polo IRPF, dirixido & inclusion social efectiva deste
colectivo, Fundacion Menela pon a sta disposicion un paquete de axustes razoables para o exercicio da sUa capacidade
xuridica efectiva, complementados con medidas de caracter xeral para facilitar a accesibilidade cognitiva no acceso aos
espazos fisicos, & informacion e & comunicaciéon para que o exercicio de tales dereitos poida ser real. O Servizo contempla
distintas formas de asistencia a persoa que o precisa, incluindo apoios na comunicacién, na comprension dos actos

xurfdicos e das sUas consecuencias e na manifestacion e interpretacion da vontade da propia persoa.

A 31 de decembro de 2022 o Consello do seu Padroado esta composto por:

Presidenta: D? Isabel Gonzalez Quiroga
Secretario: D. Cipriano Luis Jiménez Casas
Vogais: D. José Manuel Varela Rodriguez

D. Lufs Angel Fernandez Barrio

camiko do waiko

Fundacién Tutelar



IASOCIACIONS DE FAMILIAS

As asociacions de familias do Centro Menela e Castro Navas participan na vida dos centros colaborando na financiacion

de actividades sociais, inclusivas, deportivas, actividades culturdis e educativas que se realizan na contorna comunitaria de

Vigo e a sUa area metropolitana. C& mesmo compromiso e dedicacion apoian as actividades que organiza a Fundacion

Menela para visibilizar o labor da entidade, e defender os dereitos das persoas con Trastorno do Espectro do Autismo e as

stas familias. Os Equipos de Direccién das asociacions de familias do CEE Menela e Centro Castro Navas, a 31 de

decembro de 2022, estan formados por:

CENTRO EDUCATIVO MENELA:

Presidenta: Dna. Barbara Vasquez Conde
Vicepresidenta: Dna. Julieta Fernandez Lépez
Tesoureira: Dna. Patricia Fernandez Vilas
Vogal: Dna. Raquel Mejuto Gallos
Secretaria: Dna. Tania Vazquez Orge

= //4@““‘\“\:\“\ ——

CENTRO DE ADULTOS CASTRO NAVAS:

Presidente: D. Eloy Alonso Misa

Secretaria: Dna. M? Esperanza Martinez Miguelez
Tesoureira: Dna. Josefa Gdmez Borrajo

Vogais: Dna. Victoria Cueto Serrano

Dna. Carmen Pereira Fernandez

D. Luis Gonzélez Rodriguez




SERVIZOS DA REDE
MENELA




ESTRATEXIA MENELA 2025

Unha persoa, un proxecto
Somos Menela
Xuntos facemos futuro

Contribuimos a un mundo mellor
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VALORACION, DIAGNOSTICO E
ORIENTACION

Especializado na valoracién, diagnostico e orientacion de persoas con TEA, este servizo realiza valoracions e diagnosticos

mediante a aplicacion de probas especificas sequindo as Boas Practicas recofiecidas sobre diagndstico e deteccion do
Autismo (Grupo GETEA. Instituto de Salud Carlos IlI).

O Servizo de Valoracion e Diagndstico atende a toda persoa que manifeste sintomas ou sospeitas de TEA (sinais de alerta,

programa de cribado con resultado positivo, grupo de risco), realizando revisions e seguimento de casos derivados do

sistema sanitario, sistema educativo, servizos socias ou das propias familias. Tralo diagndstico facilitase un axeitado

asesoramento de servizos de intervencion ou apoio en funcion das necesidades individuais e/ou familiares.

wisC-v

Probas parao

diagnodstico do '

O Servizo de Valoracion e
Diagnostico  esta  composto
por unha psicologa sanitaria
con amplia experiencia e
acreditacion oficial para aplicar
probas de screening e

diagnosticas.

O Servizo de Diagnostico
figura desde o ano 2014
inscrito no  Rexistro  de
Centros, Servizos e
Establecementos Sanitarios co
numero C-36-002255
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Durante o ano 2022 o Servizo de Diagndstico da Fundacién Menela emitiu 27 valoraciéns diagnésticas. A distribucién por
xénero e por idade recéllese no seguinte grafico, observandose una méis alta incidencia en idades temperas, menores de 6

anos, sendo un numero superior de homes quenes reciben o diagnéstico de TEA (22), en comparacion c6 nimero de

mulleres (5).
XENERO E IDADES DAS PERSOAS DIAGNOSTICADAS
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DSM-5, comunicacién social e B Grao 2. Precisa axuda notable
comportamentos  restrinxidos e W Grao 3. Precisa axuda
repetitivos,  determinadas  nas
valoracions diagnosticas: un 74%
situase no Grao 1, 11,11% en Grao 2,
un 3,7% en Grao 3 e un 11,11% Sen

Especificar.




Os casos atendidos no Servizo de Diagndstico vefien

derivados por recomendacions do Servizo por parte

de persoal sanitario, servizo de pediatria de atencion
primaria e/ou hospitalaria e neuroloxia, sequido das
propias familias e profesionais de escolas infantis, ou

de educacion de primeiro e segundo ciclo.

DERIVACIONS SERVIZO DIAGNOSTICO

¢

persoal sanitario, pediatras e neurélogos

= colexio

= familias
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ATENCION TEMPERA E APOIO INTEGRAL

O Servizo de Atencion Tempera e Apoio Integral dirixese a nenos e nenas de 0 a 6 anos (Atencion Tempera) e de 6 en

diante (Apoio Integral), as suas familias e a sla contorna, cd obxectivo de dar resposta as necesidades transitorias e

permanentes que presentan 0s nenos e nenas con trastornos no desenvolvemento ou que estan en risco de padecelos, para

facilitar o desenvolvemento da sta autonomia persoal e a inclusion social.

Fundacion Menela ten dados de alta, dentro dos Servicios de Promocién da Autonomia Persoal e Prevencion da

Dependencia, no RUEPS: Servizo de Atencion Temperd (de 0 a 6 anos), Atencion Psicomotriz (a partir de 6 anos),

Estimulacion Cognitiva e Sensorial (a partir de 6 anos) e o Servizo de Logopedia (a partir de 6 anos).

O SAl estd composto por un equipo interdisciplinario formado por 6 psicélogas sanitarias, 2 psicopedagogas e 1 logopeda;

todos eles con experiencia na atencion e tratamento do TEA.

90

80

70

60

50

40

30

20

10

DISTRIBUCION IDADE/XENERO USUARIOS SA|

24

B
63
35
8
=m ﬁ
<6 anos 7-14 anos 15-24 anos 25-34 anos
mSAIH © SAIM

=
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Datos a 31 de decembro de 2022.
145 persoas con Autismo recibiron
atencion e tratamento no SAI.

A demanda do servizo crece
progresivamente ao longo do ano,
producindose 20 novas altas (14
homes, 6 mulleres) e 15 baixas (13

homes, 2 mulleres)
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Destacar neste 2022 o esforzo por manter unha comunicacion activa cds centros educativos e outros recursos sociais e
comunitarios para a coordinacion das actuacions nos diferentes contextos nos que se desenvolve o neno ou nena, e pofier
en valor a comunicacion regular que se mantén coas familias, xerando espazos para acoller preocupacions, demandas e

intereses manifestados por eles, integrandoos nas intervenciéns cos seus fillos e fillas.

Recofiecer tamén o importante traballo que se esta facendo desde o Servizo en canto & formacién de profesionais
vinculados ao sector educativo grazas a colaboracion c6 Centro de Formacion e Recursos da Xunta de Galicia, asf como a
implicacion dos profesionais en accion formativas vinculadas a avaliacion e estratexias de intervencion con persoas con TEA,

introducion de melloras no modelo de intervencion a sequir, e nas actividades propias do SAI.

O Servizo de Psicoloxia en Centro Atencion Temperd figura desde o ano 20714 inscrito no Rexistro de Centros, Servizos e

Establecementos Sanitarios co numero C-36-002255, e coma servizo forma parte da Asociacion Galega de Atencion

Tempera.




En relacion a actividade global, realizaronse un total de 9.000 intervenciéns no servizo. 7.754 foron sesions individuais (5.758
en 2021), 1194 sesions grupais (486 en 2021) e 52 sesions conxuntas (76 en 2027). A coordinaciéon do SAl cds centros
educativas e familias para a aplicacion do Plan de Intervencion Individualizado constitie un elemento clave para o correcto

desenvolvemento do servizo.

INDICADORES DE ACTIVIDADE. COMPARATIVA 2021-2022
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Neste exercicio mantense o Grupo de Mulleres con TEA, nado en 2021, un espazo de relacion, intercambio e apoio onde
compartir a experiencia vital como muller con Autismo; vivenzas positivas e dificultades en diferentes ambitos como son a
escola, o traballo, a relacion de parella e a maternidade. Liderado por Macarena Blanco, esta integrado por cinco mulleres
con TEA de edades comprendidas entre os 22 e 50 anos que se atopan en diferentes momentos vitais. O grupo rednese
cunha frecuencia quincenal e fomenta a participacion de mulleres con TEA na comunidade. Neste 2022 participamos no
webinario organizado pola Federacion Autismo Galicia: Da investigacion a salde mental das mulleres con TEA: experiencias

profesionais e testemufias.
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Motivados por impulsar e compartir actividades vitais, a través das cales poidan establecer relacions con outros lugares e
persoas, en 2022 continuamos realizando actividades de proxeccion social nas que participaron un total de 87 rapaces e
rapazas.

Entre as mais destacadas cabe sinalar o obradoiro de maxia onde aprenderon trucos coa Fundaciéon Abracadabra e o Mago
Cali, tardes de equitacion na Escola de Equitaciéon San Cosme onde ademais de montar aprenderon os coidados dos
cabalos, unha fantéstica mafid de surf na Praia de Patos coa Escola de Surf Poinbreak, disfrutar ente fogéns da cocifia
terrorifica que nos trouxo o Samain, actividades con gafas de realidade virtual con Inmersia, onde puideron xogar a xogos
de habilidades, perseguir, loitar, ver o fondo maritimo, subir a IUa, facer carreiras entre eles nos simuladores de Ferrari e

probar un simulador de montafia rusa con diferentes percorridos, e o tren de nadal onde puideron percorrer as luces da

cidade acompafiados de Papa Noel.




En 2022 Fundacion Menela continda impulsando a formacion profesional e tecendo lazos de colaboracién con empresas
responsables que xeran oportunidades formativas e laborais reais para persoas con TEA. Neste periodo executaronse duas
accions no marco das convocatorias da Fundacion ONCE, POEJ Uno a Uno e POISES Uno a Uno, cuxo obxectivo foi reforzar

a empregabilidade a través de programas formativos que fomentan competencias laborais e preparan aos participantes para

o desempefio dunha actividade profesional especifica.
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ONCE

POEJ Uno a Uno 2021 - 2022

Desefio e Maquetacién para Servicios Editoriais
Periodo Execucion: Do 01/03/2022 ao 08/05/2022
Horas Totais: 280 horas

Formacion Teorica: 160/Posto de Traballo: 120 horas
Beneficiarios: 4 homes e 1 muller con TEA, grao 1.
Empresa para a realizacion de practicas:
Rinoceronte Editora S.L.U
Bamboo Art Studio & Coworking
Bimbay Lola S.L

ClipArt

Unién Europea

Fondo Social Europeo
Iniciativa de Empleo Juvenil
EIFSE invierte en W futuro

POISES Uno a Uno 2021 - 2022
Auxiliar Comida Rapida
Periodo Execucion: Do 01/12/2021 ao 24/03/2022

Horas Totais: 268 horas

Formacion Tedrica: 160/Posto de Traballo: 120 horas
Beneficiarios: 5 homes e 1 muller con TEA, grao 1,
Empresas realizacion de practicas:

Grupo ALSEA

VIPS SMART Centro Comercia Gran Via

VIPS Vialia Vigo
UNION EUROPEA

Fondo Social Europeo
El FSE invierte en tu futuro




Para celebrar a finalizaciéon da formacion tedrica do curso Auxiliar de Cocifia Rapida, Fundacion Menela reuniu aos
participantes nas cocifias do Centro Educativo Menela, o cal se converteu desde o mes de xaneiro no escenario de
formacion para os mozos. Tras a benvida e agradecemento aos asistentes, degustamos o menu que estiveron preparando

con agararimo na Ultima semana. Finalizado o servizo, todos eles, xunto co profesor de cocifia, Daniel Donato, compartiron

as sUas experiencias e cofiecementos adquiridos.

Na xornada estiveron acompafiados por
Roberto Gaspar, director de Apoio da
ONCE en Vigo, Juan Camba, coordinador
da oficina Inserta Emprego de Vigo, Liliana
Hernandez, xerente do restaurante VIPS
SMART do Centro Comercial Gran Via,
Manuel Souto, xerente do restaurante VIPS
Vialia Vigo, César Sanchez-Ballesteros e
Marian Garcfa, presidente e directora
comercial da Federacién Provincial de
Empresarios de Hostaleria de Pontevedra, e
familiares  directos de cada un dos

beneficiarios no programa formativo.
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IMPACTOS

Ambas iniciativas tiveron un impacto directo e positivo en cada unha das persoas participantes, tanto a nivel de consecucion
de obxectivos laborais como a nivel emocional, e na propia comunidade. Impacto tamén nas familias que perciben os

progresos do seus fillos e fillas, e sensibilizacion das empresas respecto ao potencial laboral das persoas con TEA.

Foron claves de boas practicas proporcionar os apoios necesarios a cada persoa, e xerar confianza no que cada un pode
aportar; ter en conta as necesidades e intereses das persoas participantes nas formaciéns no momento de elixir a temética; e

establecer alianzas con empresas socialmente comprometidas.

@
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MENELA XADREZ

Fundacion Menela contina apostando por este ilusionante rndenel(]
o - . xadrez

proxecto que trae consigo importantes beneficios educativos e

terapéuticos para as persoas con Sindrome de Asperger, como

son a mellora da concentracion, as funcidns executivas, a toma Co patrocinio de:

de decisions e a resolucion de problemas. Pero, sen dubida, o

mais interesante é crear un grupo de iguais no que se fomente l BDO

a socializacion, amizade e participacion na comunidade.




Actividades salientables en 2022:

Dia Internacional da Sindrome de Asperger

Intervencién no acto institucional organizado pola Federacion Autismo Galicia, o 19 de febreiro, baixo o titulo "o
fomento da participacion social nas persoas con Asperger, con motivo do Dia da Sindrome de Asperger’. Fabio Diaz e
Andrés Garcia, membros do equipo de Xadrez Menela, acompafiados por Samuel Villar, entrenador do equipo, e Ana
Moure, terapeuta do SAl, recolleron nun video explicativo as vivencias mais persoas e retos que experimentan durante o
X0go.

Il Torneo de Xadrez Menela

O Museo Verbum de Vigo acolleu, o mércores 29 de xufio, o Il Torneo de Xadrez Menela, organizado pola Fundacion
Menela co patrocinio de BDO. Unha xornada que transcorreu ao longo de catro horas e na que participaron

axedrecistas dos clubes de xadrez Chapela, Mos, Redondela e Menela, nesta competicion na que se compartiu talento e

diversion.




EDUCACION

O Centro de Educacién Especial Menela (CEE Menela) escolariza a alumnos e alumnas en idade escolar de 3 ata 21 anos,
con diagndstico de Trastorno do Espectro do Autismo e discapacidade intelectual asociada. Concertado coa Conselleria de
Cultura, Educacion, Formacion Profesional e Universidades da Xunta de Galicia desde o curso 1986/1987, a sua accion
educativa baséase na comprension da persoa con autismo e facilitar apoios especificos que axudan ao noso alumnado a dar
sentido a0 mundo e a sUa vida, a través dunha metodoloxia baseada nos SAAC, habilidades adaptativas, estrutura ambiental
(fisica-temporal), programas de desenvolvemento de habilidades mentalistas e comprension de emocions.

No curso 2021/2022 matricdlanse 42 alumnos e alumnas, con idades comprendidas entre os 5 e 21 anos. En canto o seu
lugar de procedencia un 64% ¢ de Vigo e o 36% restante de comarcas proximas: 4 alumnos de Cangas do Morrazo (Hio,

Cangas e Moafia), 1 de Vilaboa, 1 de Arcade e 1 de Redondela, 1 de Tui, 2 de Salvaterra do Mifio, 1de Porrifio, 1 de Baiona e

3 de Nigréan.
IDADE ALUMNADO CEE MENELA
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Neste curso produicense dlas baixas. Unha delas motivada polo traslado a un centro educativo con internado, CEE Infanta
Elena de Monforte de Lemos e, a sequnda, pola concesion dunha praza nun Centro de Dia de Vigo a un alumno de 21

anos de idade que finalizaba neste curso a escolarizacion obrigatoria, dando asf o paso a vida adulta.
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ESCOLARIZACION CEE MENELA E COMBINADA

Transicion & Vida Adulta

ESO P_
Educacién Primaria F

Ed. Infantil

0 2 4 6 8 10 12 14 16

W Escolarizacion E.EE. - mEscolarizacion combinada

CENTROS ESCOLARIZACION COMBINADA

CEIP Escultor Acufia 3 dias/2 dias no CEEPR Menela

CEIP Plurilingue Seis do Nadal 2 dias/3 dfas no CEEPR Menela
EEl Monte da Guia 2 dias/3 dias no CEEPR Menela

CEIP Alfonso Rodriguez Castelao 2 dias/3 dias no CEEPR Menela

Sinalar a coordinacién que existe entre os profesionais das escolas ordinarias con alumnos que tefien a escolaridade
compartida c6 Centro Menela; unha coordinacion que se mantén tamén cos profesionais doutros servizos de atencion

temperéa e gabinetes, e que permite axustar as intervencions para conseguir o maior benestar en cada un dos alumnos.

Neste curso mantivéronse as actividades que definen ao CEE Menela, todas elas enmarcadas no concepto “aprendizaxe por
contonas significativas’, vinculadas a un espazo vital e social, procurando promover experiencias que permitan unha maior
autonomia do alumnado en todos os ambitos da vida diaria. As actividades de aula simanse as que se realizan na contorna
de comedor como son o aperitivo e xantar, o obradoiro domeéstico e de cocifia, e o taller de xardineria que se enriquece
coas atividades no invernadoiro e xardin. As actividades de secretaria, fotocopiado e plastificado, de reciclado de plasticos,
latas papel e carton, asi como os recados e compras no hipermercado, continlan ocupando un papel importante na
dinamica diaria. Non podemos esquecer as actividades de musica e as deportivas, natacion e actividade fisica no Pavillon

Municipal de O Berbés.
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Este curso 2021/2022, a pesar de ter mantido a presencialidade percibimolo como mais complicado que o anterior debido

os continuos brotes da Covid-19 dende principalmente decembro de 2021 ata mediados de marzo de 2022; neste periodo
abrironse, a través da canle informéatica "EduCovid’, catorce expedientes entre alumnado e persoal educativo cos
conseguintes contactos estreitos xerados. A pesar das medidas aplicadas cumprindo os protocolos de Sanidade
(ventilacion natural, grupos burbulla, medidas hixienicas exhaustivas) esta variante da Covid-19 resultou altamente
transmisible, xerando malestar e angustia. O mantemento da corentena domiciliaria, a interrupcion das rutinas habituais
debido a estas medidas imprementadas para evitar contaxios comunitarios, foron fonte de malestar emocional para os
alumnos e as suas familias. No ambito educativo as ausencias de persoal e alumnado supuxo moitos cambios na
organizacion diaria do Centro. Deixando de lado a incidencia da Covid-19, o alumnado asistiu con normalidade e

puntualidade o centro escolar.
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CLUB DEPORTIVO MENELA

No Centro Menela pensamos que é moi
importante guiar e axudar as persoas con TEA
na realizacion de actividades deportivas e
darlles apoio durante a sUa practica.

Nesta tempada 2021/22 tramitdronse 6
licencias deportivas, 5 deportistas e 1 delegado.
Participamos  nos  seguintes  campionatos
organizados pola Federaciéon Galega de
Deporte Adaptado:

XXVIIl Open de tenis de mesa

Lugar: Mercantil de Vigo

Data: 09/02/2022

Participantes: 2 - Medallas acadadas: 2
Campionato Galego de Campo a Través

Lugar: llla das Esculturas de Pontevedra

Data: 23 de Febreiro 2022

Participantes: 5 - Medallas acadadas: 1

XXVI Campionato Galego de Natacion

Lugar: Piscina Municipal de Mos

Data: 27/04/2022

Participantes: 5 - Medallas acadadas: 5

XXVI Campionato Galego de Atletismo

Lugar: Vilagarcia de Arousa

Data: 11/05/2022

Participantes: 5 - Medallas acadadas: 4

V Open de badminton

Lugar: Mos

Data: 8/06/2022

Participantes: 3 - Medallas acadadas: 2
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PROXECTOS DESTACADOS

Voz Natura:

Este curso 2021/22 participamos de novo no
Programa Medioambiental Voz Natura
financiado pola Voz de Galica e a
Fundacion Santiago Rey Fernandez-Latorre,

co titulo "Reciclaxe e reforestacion’.

As actividades que se levaron a cabo con
material de refugallo neste ano foron:
Vendimia: distintas actividades que se
plasmaron nun mural final.

Magosto: cucuruchos de castafias e murais.
Samain: cabazas, pantasmas de distintos
materiais, caixinas de truco ou trato,
decoracions  monstruosas, lapidas para
elaboracién de murais decorativos.

Nadal: arbore, calendario de advento,
adornos.

Entroido: caretas, traxes, instrumentos como
gaitas ou pandeiretas.

Dia do pai e da nai: portafotos, caixas,
xarrons, chaveiros

Outras  manualidades  como  sobres,
cabezudos de man, etc.

Actividades de xardineria: seleccion e picado
de landras, sementado  en  terra,
mantemento, preparacion de mesas de

cultivo e sementado.

Vozls




Plan Dixital

Neste curso o CEE Menela estivo inmerso na elaboracion do Plan Dixital, un documento que estivo coordinado polo mestre
Pedro Martinez que contou co apoio dun asesor nomeado pola Consellerfa de Educacion, José Antonio Rodriguez. Tras
analizar a competencia dixital do centro, definiuse o Plan de Accion a desenvolver nos vindeiros anos. O Plan Dixital
publicouse na paxina web da Fundacion Menela.

Fundacién Menela, inmersa no Plan Galicia Dixital 2030, dota ao Centro de Educacién Especial Menela de equipamento
dixital especifico, avanzando na dinamizacion tecnoldxica da educacion.

No marco da convocatoria de subvenciéns dirixidas a centros privados sostidos con fondos publicos para a dotacién de
aulas dixitais, cofinanciadas polo fondo europeo relativo ao Mecanismo de recuperacién e resiliencia da Unién Europea no
marco do Plan de recuperacion, transformacion e resiliencia financiado pola Union Europea-NextGenerationEU, Fundacién
Menela recibiu unha subvencién que permitiu adquirir unha pizarra dixital interactiva, un recurso que repercute de forma
positiva en todo o proceso de ensinanza-aprendizaxe fomentando a participaciéon do noso alumnado e facendo que este

proceso experiencial se desenvolva de maneira activa a través de exercicios e xogos interactivos.




PROXECCION SOCIAL

Durante o curso continuamos coa oferta do
programa VigoEduca do Concello de Vigo, que
permitiu a todo o centro facer a ruta de
sendeirismo da Area Arqueoldxica Mamoas de
Candean e Monte Vixiador. No 2022, debido ao
Covid-19, AFundacién ofertou unha Unica visita
musical no propio colexio, un programa
presencial de concertos chamado "Musica a flor
de pel” musica tradicional galega cos musicos
Carlos Quinta e Ursula Rial. Vifieron o dia 6 de
xufio e os alumnos gozaron moito coa

percusion e os instrumentos.

No marco do proxecto de educacion ambiental
‘Ocean Secrets’ da Concelleria de Politica
Social do Concello de Vigo, o alumnado
embarcouse  no  bugue  oceonografico
NAUTILUS para gozar dunha travesia pola ria de
Vigo, e cofiecer as bateas e o fondo submarifio
coa axuda do robot NEMO.

Excursions de fin de curso:

25/05/2022 - Granxa escola Corazén de
Carballo 31/05/2022 - Centro Comercial VIALIA
07/06/2022 - Parque de auga de Mos
09/06/2022 - Comida en Panxdn e Borreiros
10/06/2022 - Comida en Praia América
13/06/2022 - Praia de Samil e comida CORNER
HUT 13/06/2022 - Parque dos Sentidos (Marin)
17/06/2022 - Parque de auga de Mos




AMPLIANDO MIRADAS PARA A COMPRENSION E ATENCION DE PERSOAS CON TEA

P e

>

Neste 2022 é importante sinalar que o Centro Menela viuse inmerso nun proceso de cambio pola renovacion do 50% do

claustro de profesoras, motivada pola xubilaciéon de catro titulares. Mestras que recollen moitos anos de experiencia de
relacion con nenos e nenas con Autismo, e inmensas ganas de entender. Falamos de anos marcados polo constante
cuestionamento, curiosidade, interese e necesidade de compartir inquedanzas e cofiecementos arredor do Autismo. Un
continuo nas suas vidas profesionais, que tivo mais peso neste curso de preparacion para o cambio coas novas xeracions,

sempre c6 obxectivo de manter a mirada de respecto e comprension hacia as persoas con TEA.




ATENCION ADULTOS

O Centro de Dia e Residencial Castro Navéas € un servizo especifico de apoio, configurado como dispositivo de atencion
integral, preventiva e habilitadora, destinado ao aloxamento temporal e permanente de persoas maiores de 16 anos con
discapacidade intelectual, especialmente con TEA, con necesidades de apoio extenso e xeneralizado e/ou en situacion de
dependencia.

Nado en 1993, ao longo destes anos consolidase unha estrutura organizativa baixo o lema "a Unica inclusién posible non
pode ser outra que a través do traballo", onde as actividades terapéuticas se articulan arredor dos obradoiros de horta e
animais, xardinerfa, manualidades, conservas e marmeladas e lavanderia, que se complementan coas vinculadas & creacion
e expresion artistica, servizo de saude integral, tempo e espazos de lecer.

Un equipo interdisciplinar traballa seguindo o Plan de Atencion Individualizado. O marco de actuacién no proceso de
atencion e intervencion fundaméntase en procesos de planificacion centrada na persoa e na definicion do centro como
lugar de vida e lugar de traballo, onde cada persoa desenvolve o seu proxecto vital.

Castro Navas, cun Contrato de Xestion de Servizo Publico coa Conselleria de Politica Social da Xunta de Galicia, conta con
60 prazas autorizadas en Centro de Dia e 99 prazas en Residencia. Ao peche do exercicio 2022 a ocupacion é de 68
prazas, 14 de Centro de Dia e 54 en Residencia. Destas, 52 estan dentro do Contrato coa Xunta de Galicia, e 2 son prazas
privadas.

En 2022 producense duas baixas nos servizo de atencién residencial e atencién diurna, motivadas polo traslado a dous
centros nos que se habilitan unha praza residencial publica, e unha praza de centro de dia préximo ao domicilio familiar.
No ultimo trimestre do ano, incorpdrase unha persoa usuaria ao servizo de atencién diurna. O seguimento do proceso de
adaptacion concluiu coa incorporacion definitiva ao Centro Castro Navés.

Neste 2022, Castro Navas volve reforzar o equipo de profesionais a través da

incorporacion temporal de dez profesionais con diferentes perfis profesionais

(Integrador Social, Auxiliar de Enfermeria, Pedn Agricola, Técnico de Lavanderia,

etc) no marco da convocatoria para o fomento de emprego, Programas de m

Cooperacion da Xunta de Galicia.

Por outra banda, en setembro prodicese a baixa voluntaria dunha DUE,

quedando o Servizo de enfermeria cunha Unica responsable.
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O comezo de ano continla marcado pola crise sanitaria provocada pola Covid-19. Coincidindo coa sexta ola, Castro Navés
pasa por un momento critico. O incremento de casos confirmados e, como consecuencia, baixas do persoal de atencién
directa, lévanos a solicitar a realizacion dun cribado completo para cofiecer a situacion real de centro.

O primeiro gromo en Castro Navas producese o 19 de xaneiro de 2022, con 12 casos positivos entre persoas residentes; con
él, un arduo traballo para xestionar as diferentes situacions motivadas pola Covid-19 durante o primeiro trimestre do ano no
que, en escalada, fanse confirmando novos casos e casuisticas (contactos estreitos de posible ou caso confirmado, con
sintomas compatibles, casos confirmados, etc.), cumprir os protocolos e recomendacions das autoridades sanitarias, e
minimizar o impacto na vida e no dfa a dfa de cada unha das persoas residentes do centro.

Neste marco de actuacion a salde segue a ocupar un lugar estratéxico en Castro Navas, asi como o benestar fisico e
emocional das persoas usuarias. Todas as accions estiveron dirixidas a preservar o coidado da salde, vixianza permanente
do estado de saude (toma frecuente de temperatura, observacion permanente de signos e sintomas); realizacion de cribados
con PCR, "barridos” de persoal e residentes mediante test de antixenos coa periocidade establecida en cada momento;
illamentos preventivos; o respecto polas medidas basicas de evitacion da infeccion (uso de mascaras, hixiene respiratoria,
lavado de mans, limpeza de superficies). Asemade, desde os primeiros dias centramonos en preparar materiais adaptados
aos diferentes niveis e necesidades de apoio das persoas para facerlles entender o que estaba a pasar, e como afrontar a
nova rutina.

Neste tempo mantivose unha comunicacion constante e fluida co Servizo de Medicifia Preventiva da Area Sanitaria de Vigo,
un punto de apoio clave para abordar e aplicar os protocolos e medidas de accion ante os posibles e casos confirmados.
Coa perspectiva mais serena que nos achega o paso do tempo, sinalar a excepcional leccion de resiliencia que as persoas
con TEA residentes do Centro Castro Navas nos deron a todos, asi como o recofiecemento as familias e ao equipo de

profesionais pola xenerosidade e esforzo co que se enfrontaron a este momento.

CAMBIOS QUE AFECTARON A XESTION DO CENTRO: COVID-19

Primeiro gromo en Castro Navas e evolucion da crise sanitaria ao longo do 2022
Separacion fisica dos Servizos de Centro de Dia e Residencia
Desgaste emocional no equipo de profesionais do Centro Castro Navas

Impacto na organizacion e funcionamento diario do Centro
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SERVIZO DE SAUDE INTEGRAL

A saulde é unha das dimensions con maior impacto na Calidade de Vida das persoas con Autismo, de aqui a importancia
que adquiren todas as actuacions dirixidas a realizar un seguimento permanente do estado de saude, prestando especial
atencion as sinais de alarma vencelladas aos procesos de envellecemento, asi como a prevencion e promocion de habitos de
vida saudables desde idades temperas. Abordar a salde desde un enfoque integral implica a intervencion da DUE, terapeuta

pcupacional, logopeda e a intervencion preventiva, habilitadora e rehabilitadora do psicomotricista e fisioterapeuta, duas
figuras complementarias en Castro Navas.

Con respecto ao ano pasado, aumentan nun 54% as citas de Atencion Primaria. A modalidade de consulta telefénica segue
gafiando terreo, vendose incrementada nun 59%, e o nimero de citas presenciais cae nun 43%. As visitas hospitalarias
mantéfiense igual que ao ano anterior. Aumenta nun 34% o nUmero de citas urxentes a centros de salde e hospital.
Diminden nun 8,7% as consultas de Saude Mental ao residentes, aumentando as visitas presenciais do psiquiatra ao centro
Castro Navés nun 8%, e baixan nun 33% as citas telefonicas Con respecto ao ano 2021 aumentan nun 53% as visitas de
odontoloxia, nun 30% as analises de sangue e nun 31% as visitas de podoloxia.

SERVIZOS SANITARIOS CASTRO NAVAS
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"Apoio psicoléxico ao envellecemento nas persoas con TEA” da Conselleria de Sanidade, "Prevencién do Deterioro
Cognitivo” e “Envellecemento saudable para persoas con TEA gravemente afectadas’ no marco da convocatoria IRPF,
"Prevencién do deterioro cognitivo en persoas con TEA" da Federacion Autismo Galicia, son programas que se
desenvolveron desde o Servizo de Saude Integral e enriqueceron as actividades vencelladas & promocion da salde e

atencion sociosanitaria.

Neste exercicio continuamos traballando para mellorar a accesibilidade cognitiva dos entornos sanitarios e formando a
profesionais que prestan servizos en Atencion Primaria. En 2022 formamos a maéis de 20 profesionais e colocamos 102
pictogramas, 57 no Centro de Saude da Rua Cuba e 45 no Centro de Saude A Doblada, grazas ao apoio do programa
‘Desenvolvemento de actividades de formacién, sensibilizacion e accesibilidade cognitiva no entorno sanitario” da
Federacion Autismo Galicia”.

SERVIZO SANITARIO CENTRO DE DIA CASTRO NAVAS

Un hito importante en 2022 foi que, tralas visitas
recibidas, os dfas 3 e 16 de xufio, da inspeccion
de Servizos Sanitarios para a acreditacion de
inscricion no rexistro de centros, servizos e
establecedementos sanitarios da Comunidade
Autonoma de Galicia, obtense a acreditacion de:
Servizo Sanitario do Centro de Dia Castro Navas,
figurando inscrito no rexistro c6 N° C-36-003248
coa seguinte oferta asistencial: ENFERMERIA
XERAL, FISIOTERAPIA, TERAPIA OCUPACIONAL
e LOGOPEDIA.

Data de Autorizacion: 27/06/2022
Data de Vixencia: 27/06/2032
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OBRADOIROS TERAPEUTICOS

As circunstancias extraordinarios do comenzo de ano motivadas polo primeiro brote de Covid-19 no Centro Castro Navéas
fixeron que todos os recursos humanos estiveran volcados na xestion do mesmo, o que retrasou os procesos de traballo
vinculadas a outras areas de actividade do centro. A continuacion sinalamos os proxectos de formacion e emprego de

persoas adultas com TEA mais salientables neste 2022:

MENELAB. Iniciativa de Emprego para Persoas con TEA, Fundacién “la Caixa’

MENELAB busca mellorar a empregabilidade das persoas con TEA usuarias dos servizos de Fundacion Menela que se atopan
en idade de traballar e estan motivadas para acceder ao mercado de traballo, a través da orientacion profesional, formacion
e capacitacion en competencias especificas en diferentes postos de traballo. Aproveitar a experiencia de promocion laboral
iniciada pola entidade cos primeiros proxectos HORIZON (1994) e a posta en marcha de CASTRO NAVAS SL (1998) para
avanzar en resultados concretos, estruturar nunha Unica iniciativa os distintos programas de vida auténoma que levan a cabo
nos servizos da Fundacion con obxecto de facelos mais efectivos e mellorar os seus resultados, e pofier en marcha un
Centro Ocupacional como paso previo a creacion dun Centro Especial de Emprego especializado en Tecnoloxia dos
Alimentos e Lavanderia Industrial, son retos a acadar nos vindeiros anos.

Ao peche deste exercicio o programa conseguiu a mellora e adquisicion de infraestruturas e equipamento do obradoiro de
Lavanderia, dotado con dlas novas lavadoras e unha secadora, e o cambio de cuberta dos invernadorios de Castro Navas,
ao tempo que se iniciaron os procesos de orientacion laboral, formacion e disefio de itinerarios profesionais individualizados.
Periodo de Execucion: Do 01/06/2022 ao 31/03/2023

Beneficiarios: 10 persoas con TEA

Sumando Capacidades, Deputacién de Pontevedra

Un ano méis, executouse Sumando Capacidades, un proxecto formativo que se desenvolve na Lavanderia de Castro Navas e
que incidiu no desenvolvemento de competencias para recepcionar, clasificar e preparar a roupa para a sta limpeza, realizar
o lavado, secado, planchado e embolsado de roupa, baixo a supervision dun responsable, para conseguir a producion coa
calidade prevista, nos prazos estipulados e nas condicions medioambientais e de seguridade marcadas no plan de
prevencion de riscos laborais.

Periodo de Execucion: Do 01/04/2022 ao 30/09/2022

Beneficiarios: 8 persoas con TEA
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Execucion dos programas de formacion para o emprego enmarcados na convocatorias de axudas para o reforzo da
empregabilidade no marco do programa operativo de emprego xuvenil (POEJ) e programa operativo de inclusion social e
economia social (POISES) da Fundaciéon ONCE.

POEJ Psicosocial 2021- 2022 POISES Psicosocial 2021 - 2022

CapacitaTEA Formacién para o Emprego de Persoas con TEA
Programa Formativo: Operaciéns bésicas de pisos en aloxamentos Programa Formativo: Operaciéns bésicas de cocifia
Periodo de Execucion: Do 02/11/2021 ao 05/04/2022 Periodo de Execucion: Do 10/01/2022 ao 26/07/2022
Horas Totais: 360 horas/participante Horas Totais: 400 horas/participante

Intervenciéon grupal 270 e individual 90 horas Intervencion grupal 280 e individual 120 horas
Beneficiarios: 4 persoas con TEA Beneficiarios: 4 persoas con TEA

IMPACTOS

Estas experiencias formativas e laborais,
contribden a afrontar a vida adulta con maior
autonomia e independencia, e mellorar a
calidade de vida. Asemade, contriblen a
sensibilizar a sociedade e ao tecido
empresarial sobre as competencias laborais
das persoas con TEA e a produtiva
contribucion que poden realizar nos distintos
sectores de actividade, erradicando prexuizos

e mitos en torno ao autismo.

@ Psicosocial
UNION EUROPEA

Fondo Social Europeo
EI FSE invierte en tu futuro
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EXPERIENCIAS EXEMPLO DE BOAS PRACTICAS

No mes de marzo o Organismo Intermedio da Fundacién ONCE comunicou a decisién de recofiecer a Fundacién Menela
como Exemplo de Boas Précticas dentro da Convocatoria de Axudas a Proxectos de Reforzo da Empregabilidade de Persoas
Xovenes con Discapacidade "Uno a Uno" 2020- POEJ. Este recofiecemento dara visibilidade ante a Administracion Espafiola
(Ministerio de Traballo e Economia Social), a Comision Europea e ao resto de entidades beneficiarias en toda Europa, asi
como o Organismo Intermedio de POISES e POEJ. Editarase unha publicacién a nivel europeo de Boas Practicas que sera

distribuida a todos os Organizamos indicados e que, a peche desta memoria, estamos a esperas da publicacion e

.

distribucion.
\-
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En 2022 continda o Programa de Educacion de Adultos con TEA promovido polo Centro Espafiol do Autismo. Nos ultimos
anos, Fundacion Menela e a Asociacion Nuevo Horizonte (Las Rozas, Madrid) desenvolven diferentes programas que pofien
especial énfase na rehabilitacion de funcions executivas vinculadas & vida diaria, estimulacion cognitiva coa activacion e
enriqguecemento da atencién e memoria, mellora da competencia social e emocional e fomento do emprego con apoio a
través dun programa de realidade virtual. Este ano participaron 18 persoas adultas do Centro Castro Navas, 13 homes e 5

mulleres.

HISTORIAS QUE FALAN POR SI MESMAS

Participamos en reunions de traballo e difusion de contidos en redes sociais para promover a sensibilizacion, visibilizacion e
concienciacion sobre o valor da formacion e o emprego para as persoas con TEA, a través da difusion de experiencias reais
nas que participa o colectivo e materiais documentais especificos. En 2022 continuamos participando na Campafia ISTO E
TEA promovida pola Federacion Autismo Galicia para visibilizar as capacidades e o talendo das persoas con Autismo no eido

laboral.

OCIO E TEMPO DE LECER

A etapa adulta é o periodo méis longo da vida e, por iso, cobra especial importancia que cada persoa conte cos apoios e
oportunidades que lle permitan desenvolver o seu proxecto persoal, participando na comunidade. Pasados os primeiros
meses do ano, crece a demanda e necesidade de gozar dun tempo de lecer enriquecedor para as persoas adultas do
Centro Castro Navas, o que motiva dinamizar a programacion de actividades.

Neste periodo destaca a actividade de intervencion asistida con cans. Os rapaces e rapazas de Castro Navas amosanse
ilusionados e impacientes ante a chegada de Roscén, un Labrador Retriever c6 que comparten momentos de xogo, atencion
e coidado. Igual de existosa é a actividade de surf na Praia de Patos. O apoio da familia Sors Cueto e da Escola de Surf
PontBreak, fixeron posible o seu disfrute. As saidas a cafeteria, sendeirismo, os concertos de veran son moi demandados.

No propio centro, destacan as sesions de cine para o mais cinéfilos de Castro Navés, e 0s xogos compartidos como o
baloncesto e os circuitos en bicicleta. Non falta e celebracién de aniversarios e dfas internacionais, asi como a chegada do

Veran, o Entroido, o Magosto e as Festas de Nadal, entre outras.
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¥ “p-r, Ana Rodriguez, profesora do Centro de Educacion

ph "!-.___.?_ A

; Especial"Menela, cunha traxectoria de 45 anos na
i’ 5 i,}"' atencion e intervelicion con persoas con Autismo, e

- 3 ¥ g

unha amp’fé riencia como formadora, en
diferegtes escenafios;, con profesionais e familias,

INCorporouse a0 Cehtro Castro Navas no Ultimo

SO dcompafiou aos profesionais na
actividade diaria do centro para, desde a empatia,
técnica e a ética, compartir reflexions e estratexias para
a aceptacion, o cofiecemento, a comprension e a

flexibilizacion que precisan as persoas adultas con TEA.

COMPARTINDO ANOS DE EXPERIENCIA
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COMPROMETIDOS CO MEDIO AMBIENTE

En 2022 procedeuse & instalacion de paneis solares que cobren unha superficie de 255 metros cadrados das cubertas do
Centro Castro Navas, repartidos entre dous dos inmobles que constitien este complexo. A instalacion desta planta
fotovoltaica de 35 KW permite cubrir o 40% do consumo eléctrico do Centro Castro Navés e contou co apoio da Axencia

Instituto Enerxético de Galicia (Inega) da Xunta de Galicia en base ao Fondo Europeo de Desenvolvemento Rexional (FEDER)

da Union Europea.

INSTITUTO
ENERXETICO
DE GALICIA

UNION EUROPEA

Fonda Europeo de Desarrollo Regional
Una mangra g hacor Furopa”
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OUTROS SERVIZOS DA
REDE MENELA




IATENCION PSICOSOCIAL
E APOIO FAMILIAR

A crecente demanda de recursos de apoio especificos e especializados para persoas con TEA que den resposta as
necesidades que xorden no seo das familias, e o apoio na xestion de axudas e prestacions sociais marcan a actividade da
atencion psicosocial e apoio familiar.

Durante 0 ano 2022 atendéronse un total de 139 demandas de familias en entrevistas presenciais e telefonicas, as que hai
que engadir as solicitudes de informacion dos servizos da Rede Menela (8) e as citas vinculadas aos procesos de Diagndstico
e SAI (73). No Servizo de Diagnostico detectouse un incremento das solicitudes de diagndstico de persoas adultas, que en
anos anteriores xa vifiamos notando e que este ano afianzouse. A solicitude de informacién sobre prazas e escolarizacion no
CEE Menela foi tamén do mais solicitado neste ano. Nas citas especificas de informacion e asesoramento notouse a incerteza
pola nova normativa que desterrou a figura de incapacitacion legal, o que supuxo comezar a tramitar cambios en sentenzas

e elaborar informes para axustarnos a nova normativa.

B CITA (139) ™ CITA DG E SAI (4) M CITA DG (35) M CITA SAI (34) M INFORMACION (8)

CITA (139) INFORMACION (8)
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ENCONTROS CON FAMILIAS DO SERVIZO DE ATENCION TEMPERA E APOIO INTEGRAL

En 2022 continuaron os Encontros con Familias, un espazo para e con as familias do SAl, onde poder compartir sentimentos
e experiencias, e achegar informacion para unha maior comprension do TEA, contribuindo & mellora da Calidade de Vida de
todos os membros da unidade familiar.

Foron 4 encontros os que se desenvolveron neste periodo, e no que participaron un total de 45 familias.

A comprension do TEA para os avés do SAl

Data: 20 de abril de 2022

Impartido pola psicdloga, Macarena Blanco

Participan: 11 familias.

Trémites e recursos para persoas con TEA e as stas familias

Data: 15 de xufio de 2022

Impartido pola traballadora social, Mercedes Lépez

Participan: 9 familias.

O alumnado con necesidades especificas no dmbito educativo: marco lexislativo actual |
Data: 17 de outubro de 2022

Impartido pola psicodloga, Ana Moure

Participan: 16 familias.
O alumnado con necesidades especificas no dmbito educativo: marco lexislativo actual I
Data: 14 de outubro de 2022

Impartido pola psicodloga, Ana Moure

Participan: 16 familias.

As familias valoraron de forma destacada os temas abordados por parte dos profesionais da Fundacién Menela, asi como a
sUa receptividade frente as intervencions para a aclaracion de dubidas e ampliaciéon de informacion. Merece destacar a
formacion dirixidas aos avos, figuras de apego que estan presentes na vida do neno ou nena desde o primeiro momento, e
que exercen un papel relevante na sta atencion e educacion; un encontro emocional que supuso unha aproximacion ao TEA

e a comprension das sUas vivencias.
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FORTALECEMENTO E RESPIRO FAMILIAR

Os Programas de Fortalecemento e Respiro
Familiar brindan é&s familias e coidadores
habituais un tempo para diminuir a carga fisica
e emocional asociada &s tarefas de coidado,
ao tempo que proporcionan as persoas con
TEA un tempo de ocio enriquecedor e
satisfactorio a través de experiencias IUdicas,
deportivas e sociais.

O Centro Menela permaneceu aberto do 18 de
xullo ao 05 de agosto en horario de mafia
para actividades de lecer, participando 21
alumnos acompafiados de 9 profesionais. O
programa contou coa financiacion da ANPA
Menela, entidade que tamén apoiou Lecer
entre semana’, dende o 13 ao 21 de xufio, no
que participaron 25 mozos e mozas en
diversas actividades (zoo, cine, cafeteria) .

A Asociacion de Familias de Castro Navas
organizou diferentes actividades de terapia
canina, representaciéons musicais, saidas de
lecer e representacions ludicas que se
desenvolveron entre os meses de xaneiro e
outubro. Nelas participaron 69 adultos.
Fundacién Menela executou o programa de
Respiro e Apoio & Conciliacion da Vida Familiar
e Laboral, ofrecendo estanzas en fins de
semana no Centro Castro Navas e do que se
beneficiaron un total de 18 persoas. Durante as
datas vacacionais escolares (nadal, entroido,
semana santa e veran), ofreceu un servizo de

atencion ao alumnado de 64 prazas.
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SATISFACCION FAMILIAS

En 2022, adoptouse a decision de realizar unha avaliacion parcial dos Centros da Rede Menela, sendo o Servicio de Atencion

Tempera e Apoio Intergral o Servizo analizado. Das 167 enquisas enviadas, responderon 41 familias, quenes tifian que valorar

nunha escala do Tao 5 o grado de satisfaccion co Servizo, sendo 1o valor minimo e 5 0 maximo.

As enquisas reflicten un alto grado de satisfaccion co Servizo prestado; un 82,92% das familias recomenda a intervencién no

SAl da Fundacion Menela. Destaca a valoracion realizada respecto a rigorosidade e profesionalidade do equipo técnico de

profesionais, a metododoloxia de traballo, o traballo conxunto coas familias e apoio antes dubidas, o traballo no contexto

educativo e o proceso de acollida na Fundacion. Valdrase tamén de forma moi positiva a limpeza e hixiene do Edificio CAMI.

Por outra banda, durante 2022 non se rexistrou nos Centros da Fundacién Menela ningunha queixa ou reclamacion relativa

a prestacion dos servizos.
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IXESTION DO CONECEMENTO

Fundacion Menela, referente na atencion e intervencion con persoas con Autismo, participa na transmision de cofiecemento
do TEA formando tanto a profesionais actuais como futuros de distintos sectores da contorna mais proxima e natural da
persoa con Autismo. Cada ano, o Servizo de Formacion ve incrementada a sia demanda de formacion onde o Autismo,
estratexias de intervencion, materiais adaptados e apoios nos diferentes ambitos de actuacion e en cada etapa da vida, son

0s contidos mais demandados.

Neste exercicio, en colaboracidén coa Federacidon Autismo Galicia e no marco da Comision de Sanidade, abordamos
necesidades relacionadas coa accesibilidade, transferencia de cofiecemento dentro do sistema sanitario e sobre a salde da
muller con TEA, como forma para superar as barreiras que dificultan o acceso de persoas con TEA a unha atencién sanitaria

de calidade.

Humanizacién e accesibilidade nos centros de saide

Levamos a cabo pildoras formativas nos Centros de Saude da Rua Cuba e no Centro de Saude A Doblada de Vigo, para
mais de 20 profesionais do ambito sanitéario que prestan servicios en Atencidon Primaria. Os contidos destas pildoras,
impartidas por Antia Fernandez, centraronse na adquisicion de estratexias de comunicacion e de manexo do paciente con
TEA en consulta. Asemade melloramos a accesibilidade cognitiva de ambos centros de salde mediante a colocacion de 102

pictogramas, 57 na Ria Cuba e 45 en A Doblada.

Webinario salide para todas: experiencias profesionais e testemufios de mulleres con TEA.

Co galo do dia da muller, o webinario recolleu as experiencias practicas profesionais sobre o cofiecemento da salde e a
deteccion e apoio das necesidades das mulleres con autismo, e testemufios vitais de mulleres con TEA sobre as sUas
experiencias no coidado da saude.

Laura Rodriguez, terapeuta do SAI, centrou o seu discurso no apoio e intervencion no ambito social, emocional e da salde,
asi como a importancia de identificar e expresar as sensacions de dor, ter un espazo de desafogo e Comunicacion, e

potenciar o autocoidado. Asistiron 52 persoas.

Campafia "Coidome: adicciéns”
Neste 2022 Macarena Blanco, responsable do Servizo de Diagndstico e SAI, participa nun video para a campafia #Coidome
no que aborda como detectar e dar apoio nas condutas aditivas, mais en concreto, identificar adiccions nas persoas con

TEA, cofiecer as sinais de alerta, as estratexias e ferramentas de prevencion. 137 visualizaciéns ao remate do ano.
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Xornada de humanizacion sanitaria: modelos de atencién para salde das persoas con autismo

Participamos nunha xornada na Conselleria de Sanidade que tivo por obxectivo comprender as necesidades das persoas con
TEA no coidado da sua saude e cofiecer as boas practicas que se estan realizando na atencion sanitaria ao paciente con TEA.
Nesta ocasion, Antia Fernandez, psicdloga, e Ana Fernadndez, DUE da Fundacion Menela, centraron o seu relatorio no

coidado da saude e o labor de enfermeria coas persoas adultas con TEA do Centro Castro Navas.

A xornada foi presencial e
retransmitiuse online.

Na mesma colaboraron
profesionais especializados
en Autismo e achegaronse
experiencias en  primeira
persoa, de profesionais do
sistema galego de salde e
da universidade.

Asistiron 168 persoas, 64 na
sesion presencial e 104 en
streaming.

O video en youtube,
publicado na paxina da
Federacion Autismo Galicia,
conta con 1446
visualizacions ao  peche

deste exercicio.

3 YouTube

XORNADA Humanizacion sanitaria: modelos de atencion para satde das persoas con autismo.

@G FEDERACION AUTISMO GALICIA

[\ suscrito 3 oo /A Compartir L Descargar

136 suscriptores
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Ao longo do 2022 impartiuse formacion sobre comprensién do TEA e estratexias de intervencién no ambito escolar en
diferentes centros educativos da provincia de Pontevedra (Centro Autondémico de Formacion e Innovacion, CEIP Manuel
Cordo Boullosa, CEIP Santa Marifia, IES Castro de Vigo, CEIP Souto-Donas, Colexio N°2 de Tui, Colexio San José de la Guia,
CPI Balaidos, CEIP Chans Bembrive, IES Chapela, Igrexa-Valadares e CEIP Josefa Alonso de Alonso). Esta actividade formativa,
impartida por terapeutas do SAl, contou cé apoio do CFR (Centro de Formacion e Recursos) da Xunta de Galicia. Impartiuse
un total de 42 horas de formacién nas que participaron 145 docentes. Asemade, continuamos coa formacion do alumnado

do Master de Necesidades Educativas Especificas de Apoio Educativo da Universidade de Vigo.

Ademais dos encontros coas
familias da Fundacion Menela,
participamos na formacion de
familias  doutras entidades do
Autismo da area de Vigo. En 2022,
a psicologa Macarena Blanco,
impartiu a formacion “Sexualidade
e TEA" dirixida a familias da

asociacion Familias Azuis.

“$d M
= ==Y

esquecendo a'stias responsabilidades e rutinas,

COIDOME: ADICCIONS. Programa de Mellora de Atencién Sanitaria e Sadde AUTISMO GALICIA
@:  FEDERACION AUTISMO GALICIA

A7 156 suscriptores

£\ suscrito v B2 P £ Compartir L Descargar

MENELA REFERENTE DO AUTISMO

Xerar e compartir cofiecemento é un elemento prioritario para a Fundacién Menela polo que, ao longo do 2022, a entidade
acolleu nos seus centros a 6 estudantes en practicas en virtude aos convenios establecidos con diferentes entidades.

No Colexio Menela formaronse, en réxime de préacticas, 4 persoas procedentes de diferentes titulacions e centros: Ciclo
Superior de Integracion Social do Colexio Aloya; Ciclo Superior de Integracion Social do Colexio San José de la Gufa; Grado
de Educacion Primaria da Universidade Internacional de la Rioja; e Grao de Pedagoxia da USC. No Centro Castro Navas
realizaron practicas 2 persoas. Unha delas do curso de Auxiliar de Psiquiatria do Centro Fomento Profesional e outra do
Ciclo de Atencion a Persoas en Situacion de Dependencia do IES Chapela. Por Ultimo, o SAI supervisou as practicas dun

alumno do Grao de Psicoloxia da UOC — Universitat Oberta de Catalunya.
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IFORMACION

En 2022, 72 profesionais de Fundacién Menela participaron en 25 acciéns de formacion, das que 7 estaban relacionadas con
materias relativas ao Desenvolvemento Organizativo e as 18 restantes estiveron relacionadas coa avaliacion e intervencion
coas persoas con TEA. En total, contabilizanse 429,5 horas formativas, o que da un total de 17 horas de formacién por

participante.

A area de recursos humanos aumentou 0s seus cofiecementos grazas a formacion en estratexias para a xestion das relacions
laborais en entidades sociais e formacion en igualdade laboral. O traballo levado a cabo polo equipo de calidade de
Fundacién Menela, coordinado por Andrea Casabella, favorecido polo apoio e orientacion da consultora Sonia Ruiz, deu
como resultado unha completa revision do sistema e a formacion dun equipo inter-centros de auditorfa interna que

mellorou substancialmente o rendemento do Sistema de Xestion de Calidade da Fundacion.

Os equipos técnicos continuaron fortalecendo os seus cofiecementos grazas aos cursos vinculados ao impacto da Lei 8/2021
de 2 de xufio pola que se reforma a lexislacion civil e procesual para o apoio as persoas con discapacidade no exercicio da
sUa capacidade xuridica, FP Dual adaptada, e capacitacion en social media marketing. Os profesionais de atencion directa
seguiron profundizando nos seus cofiecementos para a comprension e intervencion con persoas con Autismo, PECS,
sexualidade, salde, envellecemento e abordaxe das condutas desafiantes. Sublifiar tamén que as terapeutas do SAI seguiron
formandose para a acreditacion clinica para o diagndstico de TEA mediante o ADI-R (Entrevista para o Disgndstico do

Autismo - Revisada) e o ADOS-2 (Escala de Observacion para o Diagndstico do Autismo).
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IACCION
VOLUNTARIA

Fundaciéon  Menela  est4
inscrita como Entidade de
Accién Voluntaria da Xunta
de Galicia desde 2005.

O voluntariado  sempre
estivo presente na Rede
Menela, realizando
actividades de apoio na
atencion directa e
acompafiamento nas
actividades de lecer e

respiro familiar.

Baixo a coordinacion xeral
da é4rea psicosocial, a
organizacién e xestion do
programa de voluntariado
recae nos responsables dos
servizos aos  que  se

adscriben.

En 2022, foron 8 as persoas
voluntarias  vinculadas  a

Fundacion Menela.




SENSIBILIZACION
SOCIAL




DIA DA SINDROME DE ASPERGER

Con motivo do Difa Internacional da Sindrome de Asperger, 18 de febreiro, Fundacion Menela contou coa presenza da
conselleria de Politica Social, Fabiola Garcia Martinez, nunha visita ao Centro de Recursos de Alcabre que posUe a entidade
en Vigo e cuxa remodelacion foi financiada por Politica Social. Durante a mesma, estivo acompafiada da delegada territorial
da Xunta de Galicia na cidade olivica, Marta Fernandez-Tapias, presidenta da Federacion Autismo Galicia, Mercedes
Fernandez Angulo, e o diretor xeral da Fundacion Menela, Cipriano Luis Jiménez Casas, xunto a outros representantes das

entidades.
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Ao finalizar o acto Yeray Daniel Gonzéalez, Gabriel Gil Bastos, Miguel Bugarin Peixoto, Rubén Bargiela Sierpes, Fabian Da Silva
Alonso, persoas con Sindrome de Asperger que participan no curso de Auxiliar de Cocifia Rapida da Fundacion ONCE,
achegaron as suas experiencias e cofiecementos adquiridos durante meses de formacion, e convidaron aos ali presentes a

uns petiscos preparados por eles na cocifia de Menela.

Neste dia, Fundacion Menela simase tamén a campafia impulsada pola Confederacion Autismo Espafia #HazEspacio,
compartindo testimonios sobre os esforzos que realizan cada dfa para encaixar en entornos inflexibles que non se adaptan

as sUas caracteristicas e necesidades, e pide un ano méis & sociedade que ‘faga espacio” as persoas con sindrome de

Asperger, para garantir o seu dereito a participar na sociedade en igualdade de condicidns.




DIA MUNDIAL DO AUTISMO

Baixo o lema «Unha feliz viaxe pola vida», a camparfia do Dia Mundial da Concienciacion sobre o Autismo 2022 pon o foco
no dereito das persoas con Autismo e as suas familias para gozar dunha vida feliz.

Para contribufr a facer deste dereito unha realidade, Fundacion Menela organizou un acto de rda c6 que busca visibilizar e
dar voz as persoas con Condicion do Espectro do Autismo; porque so se cofiecemos e comprendemos o Autismo e as
necesidades das persoas con TEA, poderemos facilitar os apoios especificos que lles permitan vivir felices e participar na

sociedade en igualdade de condiciéns respecto ao resto da cidadanfa.

O venres 1 de abril os alumnos e alumnas do Colexio Menela representaron na escalinata do MARCO, a través dun tren,
aqueles ambitos nos que hai que indicir para promover a Calidade de Vida das persoas con TEA e as sUas familias. Cada
vagoén simboliza e reivindica un servizo individualizado, especifico e especializado para as necesidades que presentan desde
que nacen e ao longo das diferentes etapas da vida: deteccién e diagndstico, atencion tempera, educacién, emprego e vida

adulta, e envellecemento activo.
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Neste dia Abel Caballero, alcalde do Concello de Vigo, Yolanda Aguiar, concelleira de Benestar Social do Concello de Vigo e
Ruben Pérez, voceiro do grupo municial da Marea de Vigo, respaldaron o acto de rla da Fundacidon Menela, apoiando as
persoas con Autismo e as suas familias e participando na lectura do Manifesto do movimento asociativo do autismo polo Dia

Mundial do Autismo.

Agora que sabes cémo se sinte unha persoa con TEA, que podes facer para mellorar o seu dia a dia?

Desde o Servizo de Atencion Tempera e Apoio Integral da Fundacion Menela impulsaron, por segundo ano consecutivo, unha
campafa de Sensibilizacion Social sobre o TEA para visibilizar e promover unha mellor comprension do Autismo, e que supon
unha experiencia social de comunicacion e interaccion a través de intercambios verbais e actividades na que os rapaces e
rapazas do SAl, acomparfiados polas sUas terapeutas, trasladan a persoas do entorno proximo os retos e desafios aos que se

afrontan no seu dia a dia co obxectivo de mellorar a comprension do Autismo na nosa comunidade.

O Concello de Vigo, Concello de Nigran, Concello
de Baiona e o Concello de Gondomar suméronse
a campafia internacional Light it Up Blue (#ILIUB),
promovida por Autism Speaks, tinguindo na
tarde-noite do 2 de abril as Fontes da RuUa
Aragdn, e as casas dos concellos de Nigran,
Baiona e Gondomar, a Ponte Romaénica de La
Ramallosa e a Virxe da Rocha en Baiona como : ¥

mostra de apoio e solidaridade coas persoas con

; e . 1
Autismo as stUas familias. Neste ano sumouse § / / [

#DiaMundialAutismo

tamén a sede do Consorcio Zona Franca de Vigo, #% ol S

»

“Unha feliz viaxe pola vida

situada na rua Arenal, 46 en Vigo. =
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DIA INTERNACIONAL
DAS PERSOAS CON DISCAPACIDADE

Xuntos, de novo, ‘Baixo o mesmo paraugas’




O 3 de decembro conmemoramos o Dia Internacional das Personas con Discapacidade sumadmonos a iniciativa ‘Baixo o
mesmo paraugas. Galicia pola diversidade’; un movimento que cada ano crece con mais forza e que, nesta séptima edicion,

retne a preto de 100 entidades sociais de toda Galicia.

ACCESCA, ALENTO, AVEMPO, ASPANAEX, APAMP, EVD GALICIA, SAN RAFAEL, FUNDACION ALDABA, FUNDACION MENELA,
SAN XEROME EMILIANI, CENTRO JUAN MARIA, Asor VIGO E DISCAMINO son as 13 entidades sociais que respaldan este
encontro na cidade de Vigo, co obxectivo de visibilizar a riqueza dunha sociedade diversa e plural. Celebrado na praza da
Estrela, e ilusionados ao poder xuntarnos de novo, estivemos arroupados polo presidente da Autoridade Portuaria de Vigo,
Jesus Vazquez, e a concelleira de Benestar Social, Yolanda Aguiar, entre outros representantes politicos dos grupos municipais

de Vigo.
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UN CAI\/HNO DE TODOS % Xacobeo 21-22
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"Xacobeo Autismo. Un Camifio de todos” é unha iniciativa promovida pola Fundacién Menela que forma parte do programa
O teu Xacobeo da Xunta de Galicia para a dinamizacion do Xacobeo 21-22. No seu desenvolvemento contou coa
colaboracion e apoio do Concello de Nigran.

"Xacobeo Autismo” preséntase como unha reedicion do proxecto executado ao abeiro das duas anteriores convocatorias a
través das cales, un grupo de 20 rapaces e rapazas con Condicion do Espectro do Autismo e discapacidade intelectual do
Centro de adultos Castro Navés, realizaron o Camifio de Santiago na sua variante do Camifio Portugués da Costa de A
Guarda a Nigran, 2019, e de Nigran a Pontevedra, 2021.

Nesta terceira e derradeira edicion, Fundacién Menela conmemora o Ano Santo Xacobeo 21-22 cunha peregrinacion que
transcorreu por cinco etapas que enlazan as cidades de Pontevedra e Santiago entre os dias 19 e 23 de setembro, e onde
Barro, Caldas de Reis, Padron e O Milladoiro foron os puntos de pernocta.

Son tres as accions que sostefien o proxecto e que se resumen a continuacion:
@ Facendo Camifio
@ Camifia Connosco

@ Un Camifio de Todos
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Facendo Camifo

O 14 de setembro a Xunta de Galicia o Concello de Nigran e Fundacién Menela presentaron, en rolda de prensa, a terceira e
derradeira edicién do Proxecto "Xacobeo Autismo. Un camifio de todos’. Castro Navas acolleu este acto de presentacion no
que participaron o alcalde de Nigran, Juan A. Gonzalez, o director da Sociedade de Xestion do Plan Xacobeo, lldefonso de la
Campa Montenegro, o director xeral da Fundacion Menela, Cipriano L. Jiménez, a directora do Centro Castro Navas, Pilar
Pardo, e dous dos participantes no proxecto, Victor Casaldarnos e Adrian Marquez quenes, tras participar nas anteriores
edicions, asumiron a voz de representacion do colectivo. Neste dia estiveron acompafiados polo equipo directivo da

Fundacion Menela, os seus compafieiros, e diferentes medios de comunicacion que se achegaron a cofiecer a iniciativa.

o
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Adrian Marquez destacou como o mais positivo a posibilidade de durmir en albergues e nas suas liteiras, compartir

momentos con outros peregrinos de toda Europa e, especialmente, coa rapazada dos colexios que os acompafiaron nas
diferentes etapas. "Hoxe sentimonos ledos por poder seguir sumando experiencias e conmemorar este Ano Santo Xacobeo
21-22 coa peregrinacion a Santiago de Compostela’, resumiu ante o aplauso dos seus compafieiros. Victor Casaldarnos,

convertido oficialmente no "noso guia’, indicounos o percorrido a realizar e os albergues de pernocta.
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Os peregrinos e peregrinas de Castro Navas foron recibidos por diferentes representantes politicos e membros das

corporaciéns municipais dos Concellos de Pontevedra e Santiago de Compostela. En cada unha das recepcions participaron

activamente contando en primeira persoa a experiencia como peregrinos no Camifio Portugués da Costa, ao longo das tres
ediciéns do programa "Xacobeo Autismo’. Nesta edicion, Adrian Marquez foi o encargado de recolle o sentir do grupo e

achegarnos a experiencia na peregrinaxe.

O 19 de setembro o grupo foi recibido en A Peregrina polo alcalde do Concello de Pontevedra, Miguel Anxo Fernandez
Lores, sendo a Praza do Obradoiro o marco elixido para recibir e inmortalizar a chegada a Santiago de Compostela, o
venres 23 de setembro. Nesta ocasion o fixeron arroupados polo colectivo do autismo da Federacién Autismo Galicia e duas
das suas entidades Aspanaes e Apacaf, na compafia do Director Xeral de Persoas con Discapacidade, Fernando Gonzalez
Abeijén, o Concelleiro responsable de Educacion, Xuventude e Politicas LingUisticas, Rubén Prol Marifio, a portavoz do

grupo BNG, Goretti Sanmartin, e a presidenta de Autismo Galicia, Mercedes Fernandez Angulo.
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Recordamos a entrada na Praza do Obradoiro como unha vivencia emocionante.

Unha agarimosa acollida por parte de representantes de diferentes institucions, compafieiros de entidades como Autismo
Galicia, Aspanaes e Apacaf, familias e amigos de Castro Navés que se trasladaron a Santiago para acompafiarnos na ultima
etapa, sem esquecer tamén um grupo de rapaces que puido realizar a Ultima etapa xa que, polas necesidades de apoio,
precisaban realizar unha etapa mais adaptada e aos que Fundacion Menela queria dar a oportunidade de vivir a experiencia

do Camifio.
Non esqueceremos a entrada no Obradoiro acompafiados pola Unidade de Seguridade Cidada da Guardia Civil a cabalo!

23 de setembro de 2022
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Un momento no que puidemos compartir coa sociedade a experiencia vivida durante o percorrido do Camifio a través dun

relato, ao que lle puso voz Adridan Marquez, que achegou a aprendizaxe adquirida, os descubrimentos, a sensibilidade, a

aventura, ao intercambio cultural e ao contacto coa natureza vivida, e no que puidemos difundir os valores e a singularidade

desta ruta Xacobea. Como non podfa ser doutra forma, un gran xantar de 40 persoas puso punto e final ao proxecto.

% Xacobeo 21-22




Camifia Connosco

Ao longo da peregrinaxe invitamos a Centros Educativos e Centros de Atencion a persoas con Discapacidade a que nos
acompafiasen nunha xornada de convivencia. Na saida do Concello de Pontevedra os peregrinos da Fundacion estiveron
acompafiados por alumnos e alumnas do Ciclo de Integracién Social do CIFP A Xunqueira e, durante 0 mesmo compartiron
diferentes xornadas cé alumnado do Colexio Miralba - Jesuitinas de Vigo quenes, comprometidos coa Fundacién Menela
dende fai anos a través do programa de voluntariado da entidade educativa, axudaron na colocacion dos pictogramas nos

albergues de paso.

Un Camifio de Todos

O valor do proxecto reside tamén noutra das sdas accions principais, impulsar a mellora da accesibilidade cognitiva dos
espazos polos que transita o Camifio Portugués da Costa. Tras unha revision da sinaléctica, proposta de sinalizacion e
informacion sobre a importancia da accesibilidade cognitiva para as persoas con Autismo e con graves dificultades na
comunicacion, a Casa Museo de Rosalia de Castro en Padrén, e os albergues de A Queimada en Caldas de Reis e Milladoiro
en Santiago de Compostela, sinalizaronse con pictogramas.

4 4 4
O 271 de setembro os peregrinos e peregrinas de Castro Navas
chegamos a Casa Museo de Rosalia. Recibenos o presidente da
Fundacion Rosalia de Castro, Anxo Angueira, e as persoas ao
coidado do Museo. En Padron, rematamos a etapa desde Caldas
de Reis, faremos noite e antes de continuar cara a Compostela,
quixemos coriecer esta Casa Museo de Rosalia de Castro, a mais Utfﬁgmg os

grande das poetas galegas e do mundo. Con esta visita queremos
aportar o mellor agasallo, facer accesible con pictogramas o
Museo para que as persoas coma nos con Autismo e outras
discapacidades poiaan visitar esta Casa Museo. O noso homenaxe

non pode ser outro que recitar os versos de Rosalia de Castro na
sua propia casa Adios rios, adios fontes, adios regatos
pequencs....”
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COMUNICACION




IFUNDACION MENELA EN MEDIOS

En 2022 seguimos traballando para dar visibilidade e voz a realidade das persoas con TEA e as suas familias, e promover o
posicionamento da Fundacién Menela como entidade referente. A xeracion de contidos dixitais e unha relacion constante e
fluida cos medios de comunicacién, xestionando todas as peticions de informacion e entrevistas solicitadas, marcan a

actividade nesta area de actuacion.

Durante 2022, a nosa estratexia dixital sequiu proporcionando resultados satisfactorios; resultados que melloraron no ultimo
trimestre do ano trala creacion dun equipo de comunicacion con representacion en cada un dos centros da Rede Menela, e

a iniciacion da formacién para a capacitacion en Social Media Marketing, conseguindo asi unha maior difusion das

ALCANCE
38.188 pravnsese
SEGUIDORES

actividades realizadas na Fundacion.

REDES
—
—  SOCIAIS
VISITAS
SEGUIDORES
INSTAGRAM
ALCANCE
INSTAGRAM

Setembro foi o mes con maior actividade en redes socias, coincidindo coa terceira e Ultima edicion do proxecto Xacobeo
Autismo. Un Camifio de Todos’, sequido de abril, mes no que se conmemora o Dia Mundial do Autismo. A publicacion que
obtivo mais  “Me Gusta” recollia a divertida xornada de surf na Praia de Patos na que participaron un grupo de rapaces e

rapazas do SAl e na que estiveron acompafiados polos monitores da Escola de Surf Point Break Patos.
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Espazo Web propio do proxecto "Xacobeo Autismo’na web de Menela con acceso a descargas directas

Durante a execucion do proxecto realizaronse publicacions en redes sociais que contefien un total de 27 imaxes que
recollen a experiencia vivida do Camifio Portugués, e 2 videos elaborados pola Guardia Civil e Fundacion Menela. Tamén

se rexistraron 25 impactos en medios de comunicacion, 4 deles artigos de opinion.

#OteuXacobeo

X 21 % 22 #Xacobeo2022

#XacobeoAutismo



Podemos afirmar que en 2022 tivemos unha importante presencia en medios, que se fixeron eco das nosas notas de prensa
e demandaron méis informacion das actividades de Fundacidon Menela e outros temas de actualidade arredor do TEA.

Asemade, cada vez xestionamos mais testemufioos de persoas con TEA e as slas familias para que poidan expresar, en

primeira persoa, as suas vivencias, necesidades e intereses.

En 2022 foron 58 os impactos recollidos en medios de comunicacién xeneralistas (prensa escrita e dixital, radio e TV). O

seguinte grafico recolle os impactos segundo os principais proxectos desenvolvidos:

IMPACTOS EN MEDIOS DE COMUNICACION

Dia Internacional das Persoas con Discapacidade “
Humanizacion e Accesibilidade do Sistema Sanitario “
Comprension e Visibilizacion do TEA “
Planta Fotovoltaica Centro Castro Navas “
Xacobeo e Autismo. Un camifio de Todos 2022 “

Dia Internacional da Sindrome de Asperger 2022 #HazEspacio

Mellora da accesibilidade cognitiva do Concello de Vigo

Dia Mundial da Concienciacién sobre o Autismo 2022...

M prensa escrita Wradio Mty
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Empezar el curso y volver a la
rutina es complicado para todos.
No nos apetece deshacernos de la
libertad de las vacaciones, de dor-
mir y levantamos euando quera-
mos, de jugar y saltar en vez de es-
tar horas sentado en el pupitre. Al
gunos, ademds, pasan de prima-
riaasecundaria, dondelas mochi-
las pesan mds v fa calculadora tene
filas de botones que no habiamos
vistoantes. Laadolescencia nunca
es ficil y el estrés de crecer nos
afecta atodos.

Pero estos cambios y adaptacio-
nes son wdavii mds complicados
para los cientos de estudiantes que,
en Galicia, tienen algan grado de
Trastorno de Espectro Autista,

Los cambios de rutina, el paso

27 de setembro de 2022

La prevalencia del
espectro autista es
cada vez mayor y
presenta niveles muy
diferentes.

Por eso, la gran
mayoria de estudiantes
con TEA estan
integrados en la
educacion ordinaria.
Con atencion temprana
y terapeutas de apayo,
lainclusion plena de
estos alumnos puede
ser una realidad

COMPRENSION E VISIBILIZACION DO TEA

ded ocio a la norma, son especial-
mente complicados para ellos: "As
persoas con autismo son mdis vul-
nerbles a sufrir estrés debido ds
stias caracteristicas especificas,
que lles obrigan a enfrontarse aun
mundo pouco comprensible para
eles”, comentan desde |4 Funda-
cién Menela y el CEE Menela, un
centro especifico para estudiantes
con autismo.

Pero no todos los niveles de TEA
son Iguales (por eso es, precisa-
mente, un espectro), y 2lgunos son
mis acusados que otros, lo que ha-
ce que muchos seincorporen en 4
educacidn “ordinaria” acompana-
dos por técnicos de apoyo, mien-
tras que son los casos mids graves
quienes encuentran mas utiles los
centros especificos.

Clavesdela imrpfndﬁn
ala educacion ordinaria

Aesterespecto, el textodela Ley
Celda, - 0 Lomloe - considera que,
en un plazo de diez afios, los cen-
tros ordinarios contardn con los re-
Cursos necesarios para poder aten-
der ¢n las mejores condiciones al
alumnado con discapacidad.

Laidea seria eliminar, en la me-
dida de Jo posible, Ia necesidad de
centros de educacion especial, No
supondria, de todas formas, el cie-
rre deestas escuelas, sino de dotar
de herramientus y téenicos espe-
cializados a centros *universales”,
mientras los esnecificos se reser-

FARODE VIGO

FAROEDUCA

Martes, 27 de seten

EDUCACION NO ESPECTRO AUTISTA

Aprendizaxe en
centros especificos

Amparo Maquieira

DIRECTORA DO CEE MENELA, CENTRO ESPECIFICO PARA
ALLMNOS CONTEA ATA D5 2L ANDS

Diagndstico precoz e
atencion tempera

ESPONSABLE LO mzonemcnosrmssemzonmemou
TEMPERA E APCIO INTEGRAL DA FUNDACION MEA!

Hai moitis escolas mdmun.ls que integran a 3 con

wn diagnostico precoz e a lemper:i

TEA. defeito,a. s (unha

da vez maior) estinen cenrmseducdrwus oldlnanos ancenlms

esp«ms coma o CEE Mmeln, 0s mestres estin acompana(bs
0r i ivos, que son queaxu-

relaci cun mellor icodod

vementn do neno en todas as areas relacionadas co trastorno

do espectro do autismo, por iso € necesario que os pediatras e
e hallan con nenos peq estén for-

dan ae profesorad entodalas tarefa pedagdxicas, d ivase
apoian anosa labot tanto dentro do recinto escolar como fora
del.

Actualmente, no noso centro temos escolarizados 41 alumnos
e alumnas de 6a 20 anas, dns :alee 33 son nel\mhapaces 2oito
SO0 DENas/ i S
tica ¢ oito auxtlizres educativos en atencion directa acs nusos
alumnos.

~\sf conformamos
des educati-

05 que
mados nos signos de alerta precoces ¢ saiban detectalos.

Hai que escoltar a esas nais primerizas que estin “mol ob-
sesionadas” con observar tode o que fan. Se os pais notan que
algo vai mal, hai que facerlles caso. Chegar pronto a consulln
do pediatra adi i odiagndstico, e con e, adi i axu-
da.

Aatencion tempera debe ser un traballo conxunto de pro-
fesionais e familia, no que se establezan os obxectivos co-
miins a traballar e a

oA ualsdnde s
estudantes e

con TEA auxiliar, fundamental

nos centros especificos ;. que os capaces

son maiores “ 12 sintan acompaiadose

anos: o paso os mestres apoiados, e

poidan lograr xuntos

Wr“"' o mais 0s obxectivos do cur-

Algins dos alum-
nos estan en modali-
dade de escolariza-
cién combinada, ¢ di-
cir: pasan tres dfas con
nds ¢ outros dous en
escolas ordinaria xa
que por lei, mais do
9% de estudantescon
TEAucud cen-

"*Q::

¢ 08

apoios ccosnrionpa ‘“coa metodoloxia
raconseguilos.

O Dahal oo el adecuada e mediante
pequenos ao longo m“m“
das sesitns céntrase nenos alcanzan
principalmente  no ”nm" que non
desenvolvemento de 75 f
tres dreas lmprescin- I"a"a“ de a
dibles: intencidn co- natural”

municativie comuni-
cacion, atencidn
conxunti, ¢ xogo fun-
cional e simbslico. Pa-
ra iso o profesional
parte do nivel de de-
senvolvemento de ca-
daneno e dos seus in-
tereses, sendo cada

i dicid ot

tros.

Na 1 i

zadn

P
ficas, como a nosa, re-
cibimos aos que real-
mente o precisan, a
aqueles que presentan
unhadificultade curri-
cular maior. A idea é
que sexamos o dltimo
eslabon da cadea An-
tesde chegar aqui bus-
caranse outras solu-
cidns.

Estas dificultades se
incrementan especial-
mente no paso de pri-
curricu-

w

matiaa

queé cando, pola
lo on @ estrés instrinseco da adalesencia, o proceso € miis com-
ficos

I do con TEA en

plicado: a maioria de
ten mils de 12 anos.
Dos nosos 41 alumnos, 26 estin en primaria daria, cos

Compartir infor-
macién e raballo coa
familia é unha parte
imprescindible para
que as pais compren-
dan o trastorno dos
seus fillos, xenerali-
cen as aprendizaxes ¢
Jeren reeursos e ferr-
menlas para poten-
ciar o desenvolve-
mento de cada neno.

En canto existen
alertas signiticativas
dun trastorno do es-
pectro autista debe iniclarse un programa de atencion rempe-
raespecializado e intensivo.

0O obxectivo desta atencoénpmoozé desenvolv« coal meto
dolox!:l d fae sesidns d p s

TEA non é capazd aleanzarde ma-

quince restantes tefien mdis de 16 anos, na fasmi- lmnsmn dvi-
daadulta. Notraballo I efu

neira natural. Sempre se recomenda compatibilizalo cunha
contorma educativa, que pode serescola infantil, centro educa-

lal!ubnsapows,lanmpersomcom iais, unha b tivo ordi
P pose unha doloxia baseadano de-
dehabilid que coide i q

estableza rutinas predicibles.

0 noso centro estd preparado para todo isto, E importante o
factor curricular, mais para nds, ¢ amda méis i importante que o
alumno seatope ben, s lle rodea,
oquese lle plde, que ld!:nuﬁque as snﬁas emocitns, 08 sstcnm
alter atencinn indi
zada dos seus intereses © lumms de nprender

Son factores

enconta.

io oucentro de educacion especial, dependendo da
idade e caracteristicas do neno.

As tarefas a realizar dende a casa ou na escola pasan polofo-
mento do xogo simbélico e a creacion de rutinas. O xogo €0 es-
tuclo para os menores con TEA. Eimportante que os pais en-
tendan o que é supén o espectro autista, para asi poder inter-
pretar de manefra correcta as condutas dos seus fillos,

0Os obxectivos no contexto familiar deben ser os mesmos
quesse traballan en terapia e no centre educativo, fomentan-
do 0 uso de espazos naturais onde fomentar a funcionalidade
e veneralizacién das anrendizaxes
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Las personas con autismo viven
"en un mundo de precipicio”

La profesora del centro de educacion especial Menela afirma que estas personas
necesitan una atencién individualizada, adaptada y especifica para su plena inclusién

R.SUAREZ, /(i)

reuarazGat antico net

snn Lo Fundacion Menelareivin-
dico ayer en Vigo el derecho de las
personas con trastornos del espec-
tro autista a tener “una vida ple-
namente feliz” y recordaron gue
para conseguirlo necesitan una
atencion individualizada, adap-
taday especifica.

Esta fundacién gestiona una
red de servicios que atiende a es-
tas personas desde que nacen has-
ta los 99 afios, con un centro de
atencion temprana, un colegio de
educacion especial y un eentro de
adultos con residencia y talleres.

Berta Meijide lleva 33 aios como
tutora en ¢l centro de educacion
especial situado en Alcabre, que
cuenta actualmente con 42 alum-
nosde 3 a2l afios, Todos ellos tie-
nen trastorno del espectro autista
yamayores presentan una disfun-
cion intelectual. Cadaaulade cin-
co alumnosestiatendidapor una
tutora, una auxiliar téenica edu-
cativay en muchos casos una pro-
fesionalen priieticas porgue
horan condistintas universidades
gallegas y centros de Formacion
Profesional. Su trabajo s
en los alummos pero tambid
familias paraque entiendan como
es el autismo y para que puedan
utilizar las mismas herramientas
educativas que en el colegio.

Latutora explica que una perso-
na con autismo®viveen un mundo
de precipicio, no sabe quéle espe-
ra”, yanade que paraellos elmundo

L1 (R

Berta Melide trabajando en el aula con uno de sus alurmnas del coleglo Menela

es“muy cambiante yno lo pueden
interpretar, aprenden mucho por
rutinas porque les da seguridad”,
Senala que es importante antici-
parles las cosas parareducirsuun-
siedad y dibujirselas porque “tie-
nen un canal visual muy fuerte,
pero noentienden cosas abstractas
comoel lenguaje”, Poreso, el cole-
gioy también sus casas estan llenos
de pictogramas como alternativa
allenguajeoral. “Somos creadores
de pratesis”, apunta Berta Meiji-
de, refiriéndose a las adaptacio-
nes que realizan para facilitar la
comunieacion, A mayores de los
contenidos del curso, en ¢l eentro
tienen cuatro salidas a la semana,
aclasede gimnasia, alapiseina, a

BERTA MEIDE PIDE
PACIENCIA A LA HORA
DE RELACIONARSE
CON ESTAS PERSONAS
Y UN ESFUERZO POR
ENTENDERLAS

competiciones deportivas con po-
co contacto fisieo (atletismo, pin
pon, bidminton), al supermercado
("porque aprenden de lo conere-
to"), & un restaurante o ala playa,
Les ensenan también apedir ayu-
da o a decir que no.

Ademis de problemas de rels
cion, comunicacion o sus interes
reducidos, muchos podrian ser hi-

poohipersensoriales a nivel audi-
tivo, thctil, visual, gustativo, olfa-
tivo o cinestésicoyestoexplica que
les nfecte el contacto fisico.
Preguntada por el mensaje que
daria nlasociedad, Berta Meijide
pide paciencia, que se informen
con la persona que les acompariia
y que les hablen despacio v les di-
bujen, “Ellos quieren estar con no-
sotros, pero nos ven muy cambiian-
tes. Piensaen ellos yen el valor que
tienen sus padres”, También opi-
na que laatencion educativa debe-
ria seguir a partir de los 21 aflos,
aunqueesto depende de las admi-
nistraciones, porque “son capaces
de hacer muchas cosas y 1o hacen
perfecto, pero necesitan apoyo”s

Un manifiesto,
edificios tefidos
de azul y redes
sociales

wmn La Fundaciton Menelacele-
brd ayer varios actos con motivo
del Dia Mundial de laConcien-
ciacidn sobre el Autismo, que
elebra hoy bajo el lema “Un
feliz viaje por la vida”, para re-
cordar las necesidades de estas
personas alo largo de toda su
vida, desde ladeteecion y diag-
nostieo, la atencidn temprana,
la educacion, el empleo, la vi-
da adulta y el envejecimiento
acgivo.

El primer acto fue la lectura
de un manifiesto en la escali-
nata del Mareo, acompanados
pnr l'l ill('"l(l(' ‘V Ay ill'ilh "“ll("j}l'
les del Concello de Vigo.

También impulsaron una
campaia en redes sociales de-
nominada "Agora que sabes
ehmose sinte unha persoa con
TEA, que podes facer para me-
lorarosendiaadia?” enlaque
nifos con trastornos del espec-
tro autistay sus terapeutas ex-
plicaron los retos a los que se
enfrentan en su dia a dia pa-
ra mejorar la comprension del
autismo.

Por otro lado, los ayunta-
micntos de Vigo y de todo el
Val Mifior s¢ sumaron a una
campafa internacional por la
queestanocheseiluminarin de
azul los edificios consistoriales
de Baiona, Nigriny Gondomar
asi como las fuentes de lacalle
Aragon, el puentede Ramallo-
sa, la Virgendela Roea, y tam-
bién lasededel Consorciode la
Zona Franca en lacalle Areal.w

Atlantico
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SAUDE E PSIQUIATRIA

O que temos
que saber sobre
o/s autismo/s

“En diferentes individuos, os TEA
probablemente tefien diferentes causas e
etioloxias, e nun sd individuo diferentes
sintomas poden ter diferentes orixes”

W cipriano Luis Jiménez Casas

MEdILo Puguistra, Psitanaesta,
Oector Xeral da Fundacin ¥enela

Desde que en 1943 ¢ 1944, Leo
Kanner e Hans Asperger nos comu-
nicaran as sthas achegas sobre o au-
|hnn.1dhdclmrfnmnmlmm

tismo (TEA).
Termo por outra banda utilizado
pola Guia de Consulta dos Criterios
jcos da American Psychio-
tric Association o DSM-5 do 2013,
que se publica periodicamente, pe-
™ non sempre aceptada por colec-
tivos da clinica médica «-qwchhm

fantl, para on 19%4 6 DSM-IV mu-
daro termo a Trastorno Xeneraliza-

FAROEDUCA

Martes, 25 de outubro de 2

mero de casos do 1 por 100, En Ga-
licia 27,000 ¢ en Vigo 3,000 persoas,

dodo [ I (IXD) ¢ poderian estar afectadas por TEA
clasifica os auti en: N isticas que chegun as nosas
autista,’ desintegr in-  mans, a proporcién entre homes e
fantil, T lizado do di mulleres das por TEA soe ser
senvolvemento non especificado,  ded:1. ¢ no caso dasindrome de As-
Sindrome de Rett caparcce porpri- — perger de 10:1, Existiria un cfecto
meira wz a Sindrome de Asperger.  protector feminino? O que si sabe-

Oautismo pasaporasidicBode  mos € gue se estivo diagnosticando

puro & complexo ¢ de un a moitos
autismos, a través dunha evolucion
tedrica da sida etioloxia baseada na
psicandlises (anos 50 ¢ 60); teoria da
mente (60 € 70); e

mal a un gran nimero de mulleres e
nenas con TEA. As propias investi-
gacidns no terreo dos TEA, exclie
moitas veces 4 pamnm( idn fermi-
nina, e o criteri

das neste trastorno, Lemt

que o termo autismo dertvado do
grego, fora utilizado por primeira
vez por Eugen Bleuler en 1911, co-
maun sintoma da esqulm[:mh.

nas teoras da funcion executivac dcmzunnunmmunhncmdn
coherencia centrl ou s teoria d cidn pred mmasculi-
gueira o contexto, ni

Os'TEA pasaron de serunha en- Pais, mestrs, psicologas e mé-
tidade distinta dodesenvolvemento  dicos poden non pensar no TEA
a un cadro cifnico diferenciado. O andmm unha nena que snhl-
modelo médico | di puso
aunmodelo social, cucstiondndose I‘L\ podevene dl!m-mr niss mulll
os seus déficits e abrindose paso 0 res. Tamén neste dmbito as mulle-
termo de neurndiversidade. En di-  res, unha vez mais, estarian discri-
ferentes individuos, os TEA proba-  minadas.
blemente tefien diferentes cousas e (kumdniduﬂA nas perm-
etioloxias, & nun 56 indi dife-  adult

rentes sintamas poden ter diferen-
tes utixcs. 0 que delvrmhu asia

Kannes, en 1943 a suad
tasobre este trastorno ddlle o nome
de Autismo Infantil precoz. ¢ Asper-
ger en 1944 pola sin banda a estes
pequenos sabios chamalle Psicopa-
i autista,

Otermo Autisma infantil precoz,

amhnns. ' mida ad pola DSM Es-

luggwr e ninda k frenia infuntilen 1952, En 1980
i xhqw actualmente o denomi- o DSM-IT fala nl«- Autistno infantil,
nalo Trastorno do £ doAu-  Psicosesinfantis

complexidad;
cion. Por outra banda, nos autismos
poden convivir probl asocla-

volverse, O que si confirmamos nos
nusos servizos de diagndstico, € a
constatacion de casos en persoas
maiores, que se achegan soas ou
Rl Famill

dos de siide mental, discapacidade
intelectual, epilepsia e outros de ti-
po neurokixico,

Os TEA non se poden curar,
afectando a persoa de por vida I'n
calguera caso, de ser un trustomo
far pasou a ser unhacondicitn co-

min. A aceptase o mi-

para ser avalindas. Un home de
mais de 65 anos, acompanado pola
st parcila, quixo saber si era “autls-
1", Unha vez confirmado o diagnds-
tico, 4 esposa comentow: “xame pa-
rech, Jeva todaa vida sen dicis pala

bra, e sen apenassalr da casa.iso st
mellor persoa non a hai coma el”.

“27.000 persoas en
Galicia e 3.000 en Vigo
poderian estar
afectadas por TEA”

“0s TEA non se poden
curar. Conviven coa
persoa de por vida”

“As mulleres poderian
estar discriminadas
tamén neste ambito”

FARODE VIGO
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XACOBEO AUTISMO. UN CAMINO DE TODOS

DiariodcPontevedra  No Camino da accesibilidade

» AFundacion Menela de axuda as persoas con autismo partiu da Peregnina polo Camino
Portugués para completara ruta a Santiago logo do pardn pola pandemia

Xacobeoautismo. Un Camifio de todos (I)

N GRUPO de rapaces e
U rapazas con Trastorno

do Espectro do Autismo
(TEA) do Cenrro de Dia e Residen
cial Castro Navas - Fundacion
Menela {Nigran), acompanados
polos seus menitores fixeron o
Camifo de Santiago na sua va
riante do Camifio Porrugués da
Costa de A Guarda a Nigrdn,
2019, Nigrana Pontevedra, 2021
e iniciaran a terceira andaina de
Pontevedra a Composteld, 0 19 de
setembre 2022,

Xacobeo Autismo. Un camino
de rodos, é unhainiciativa da Fun-
dacion Menela que se enmarca no
programa O ten Xacobeo, impul-
sado pola Xunta de Galicia paraa
dinamizacién do Xacobeo 2021,
co apoio do Concello de Nigran,
Unha demanda que as propias
persoas con TEA nos demandan;
pasar do ditoo feito.

O Camifio Portugués da Costa,
significase pola sta paisaxe, as
praias atlanticas e a beleza dun
percorrido camodo con boas in
fraestrururas, cultura, gastro-
normia ou as incribles postas de
sol sobre o mar. Urilizada polos
peregrinos locais a partirdos, X1
e con maior asiduidade a partir
do s, XV, tal como aparece nos
testémonos en Vila do Conde,
Viana do Castela, e nos remplos
dedicados ao apistolo aolongo da
Idade Media no norte de Portu-
gal. Camino milenario constata
do naigrexa de Castelo de Neiva
preto de Viana, cunhainscricion
do 862 na cal o bispo de Coimbra
consagra o templo ¢ o dedica a

CIPRIANO LUIS
JIMENEZ CASAS

(LA

QUIATRA. PICANALISTA
L XERAL FUNDASCION MENELA

Santiago, s6 30 ou 40 anos des-
pois do descubrimento da tumba
doapéstolo. £ a primeira igrexa
na peninsula dedicado o seu cul

to, despois da Compostelan.

Na ldade Media non existian
rutas nin xacobeas nin cormnerciais
a0 longo da costa, polos ataques
viguingos. normandos, sarra
cenos ou a falta de pentes, S6 os
portos de Porto, Vila do Conde,
Viana do Castelo ou Baiona, eran
iddneos e creceron como enclaves
do comercio maritimo, cabotaxe
litoral e oceanico.

Personaxes ilustres, utilizaron
esta rede de camifios costeiros,
tal comoa Dona Isabel de Portugal
a«Raina Santar, que ofrecen a sua
coroa ante o alwr de Santiago e foi
enterrada en Coimbra co baston
de peregrina ou D. Manuel 1, que
peregrineu a Santiago en 1,502
ordenando en Compostela que
unha limpada alumee dia e noite
cremplo santiagués,

O Camitio Pormugudés da Costa,
esta o suficientemente docimen-
tado como camino xacobeo, a pe-
sar de que durante moitos anos
estivo a sombra do trazade prin-
cipal por Ponte de Lima e Tui que
sempre [ol mais concorrido, A sua
recuperacion e recerite, comezan-

da o seu estudio e sinalizacion en
1993 e o seu recofiecementa oficial
pola Xunta de Calicia en 2010. A

partir deste ano o seu crecemente

en numero de peregrinos resulta
mparable,

O Camino Portugués da Costa,
percorre o fermoso litoral atlant
co desde Porto, pasando por Vila
do Conde, Esposende, Viana do
Castelo, Caminha ata chegar A
Guarda (primeira lecalidade ga-
lega) a 160 km. de Santiago de
Compostela, avila que creceu nas
abasdo imponente castro de San-
taTegra, principal valor wuristico
& histérico desta localidade e un
dos asentamentos prerromanos
miis impresionantes do noroes-
te peninsular, que foi declarado
Monumento Historico Artistico
Nacional en 1931,

O Camino Portugués da Costa,
duplica os peregrinos con respecto
22017, Avariante litoral da ruta
xacobea sumou 4.700 camifian
tes, na primeira metade do ano
2018 e a portuguesa tradicional,
amais consolidada, acadou os
27.000, un 18% mais que o mesmo
periodo do ane 2017, acordes coa
Oficina do Peregrino facilitados
pola Deputacion de Pontevedra.
0 Camino de Inverno creceu un
12% a0 pasar de 237 4 266 usuanos
rexistrados. A considerara ruta
Padre Sarmiento e a do Mar de
Arousa e Rio Ulla, o Camino Por-
tugués da Costa. pasou de 1.286
peregrinos a 2,852 e do 3,05% 0
6,07, polo que supera o Camino
<o Norte, Primitivo, Via da Plata,
Inglés ¢ Fisterra,

MARIA VARELA

URMIR nun albergue
D en liteiras, cofiecer pe

regrinos de todos os pai-
ses de Eurnpa ou compartis pare
do Camifio con rapaces e raparas
de colexios da contorna é o que
mas lle gusta da ruta Xacobea 2
Adrian Marquez.

Este mezo & undos integrantes
da Fundacion Menela (Rede de
SOrviz0s para o autismo ¢ a de
[’(‘nd?.](‘l.l ) que onte retomou a
ruts a Compostela desde & Praza
da Peregrina de Pontevedra. A ac
tividade enmarcase no proxecto
“Xacobeo Autisme, Un Camino
de rodos’, que Jevaron a cabo de
xeito intarmitente pola pande
mia, Agora reactivana para fao
asiltimas etapas. sUn dos nos
obxectivos émellorar a accesibili

do Ciclo de Integracion Social do
CIFP A Xunqueira que acompa-
fou a0s camifantes no primeiro
amo, ata Barro, «E unha expe
Tiencia moi enriquecedora pam o
noso alumnadoy, manifestou o
director do cenaro de Formacion
Profeslonal, Santiago Ferrer.
«Habfa dez prazas e desbordouse
ademanda, estin encantados de
pamicipam, engadiv a titora dos
voluntarios, frene Sanchez

CIDADE ACCESIBLE. |amen o
alcalde de Pontevedra, Miguel
Anxo Ferndndez Lores, quixo dar
a benvida & expedicion 4 scapital
do Camitto Poruguds», unha ci

dade, sublifiou o rexedar, saccesi-
Dle, feita para as persoass, Lones
comprometeuse a seguir traba

llando desde ¢ Concello a fin de
que a Bea Vila sexa tamén unha
«cidade cada vez miis accesible
Para as persoas que tefien algin
tipo de problema cognitivon, O
alcalde emprazon 4 Fandacion
Menela a que no vindeiro ano

cacobx

dade cognitiva dos espazos polos
que transita o Camifio Portugués
daCosta para facilitar a exparion
Cia s persoas que, coma nds,
tefien dificultades de comunica
citns, tomou a palabra Adridn,
Pola sta banda, o presidente
da Fundacion Menela, Cipriano
Jiménez, destacou a importancia
desta andaina na que interverien
vinle persoas adulias con autis
mo acompanadas de profesionais
especializados e familiares. 10
Camifoé algoquetodo o mundo
recorda sempren, subliou, "Pam
nos supon conecer Jugares gue un
non imaxinaba, o recibimento
que nos fan. .. Estes rapaces vi-
weno dunha maneira extraordi
naria, meito mais intensamente
que calquera persoas, sinalo,
Canda os peregrinos atopabase
onte un grupode dez estudantes

que serd 0 2027+ volvan

para comprobar todos os avances
en materia do accesibitidade,

Aaventura xacobea destes pere-
grinos profongarase durante catro
dias, Polo camifio, a Fundacion
Menela convidard a centros edu
catives, colectivos sociais e conce
llos aacompaiialos polas diferon-
1es empas At 0 23 de serembro,
data na gue es1a previsto que este
gmipo de peregrinos chegue ata a
Praza do Obradoiro

y—————x

«Eles viven
oCGamino
moito mais
intensamente»

J

Integrantes da Fundacion Menela iniciaron © Camifio. cor

Xa o3 de Galicia

Los peregrinos de «Xacobeo
Autismo», en el Obradoiro

a Praza de Obradoiro volvio a ser el marco elegido para recibir
L e inmortalizar la llegada de los peregrinas del centra de dia y
residencial Castro Navas da la Fundacion Manela, dentro dal
proyecto «Xacobeo Autismox. Los participantes entraron an al

caballo, que corresponden al destacamento gue osté asignado al
Camino de Santiago. El director de Persoas con Discapacidade,
Fernando Gonzalez Abeijon, encabezd la comitiva gue les
esperaba en la plaza. También acudieron a la recepcidn a los pies
dela Catedral el concejal de Santiage Rubén Prol y otres cargos
vinculados a los servicios sociales. A su llagada, los paregrinos dal
centro de dia y residencial Castro Navds sa mostraron confentos y
satisfechos por cumplir el reto, y se uniercn a los muchos
peregrines gue siguen llegando este mes de septiembre. En |a
jomada del jusves fueron 2.678 las compostelas enfregadas




Los retos a los que se tienen que enfrentar las per-
sonas con autismo y sus familias no son pocos. Pa-
ra visibilizar estas dificultades diarias un grupo de
usuarios de la Fundacion Menela estén realizando

XACOBEO AUTISMO. UN CAMINO DE TODOS

el Camifo de Santiago en su variante portuguesa.
Ayer iniciaron la etapa desde la ciudad de Ponte-
vedra, donde fueron recibidos por el 2lcalde, en un
acto en I3 calle en el que se leyd un manifiesto en

FARODE VIGO

Objetivo: visibilizar al 1% de la poblacion

Una veintena de personas con trastorno del espectro autista conmemoran el Ano Santo
haciendo el Camifio de Santiago y reivindicando una sociedad mas accesible a nivel cognitivo

ANA LOPEZ
PONTEVEDRA

Una veintena de integrantes de
la Fundaciébn Menela iniciaron
aver desde Pontevedra el Camino
de Santingo en conmemoracion
del Ano Santo Xacobeo 21.22 y
con el fin de visibilizar las necest-
dades especificas de las personas
con trastorno del espectro del au-
tismo y sus familias, Es la primera
de cinco etapas adaptadas que kes
llevaran hasta la capital gallega
con paradas en Barro, Caldas de
Reis, Padrén y O Milladoiro.

Cipriano Jiménez, director ge-
neral de la Fundacion Menela, ma-
tiza que esta iniciativa es el final
de una previa iniciada en el ano
2019, antes de la pandemia del CO-
VID, cuando se realizaron las dos
etapas entre A Guarda y Fonteve-
dra.

Hl autismo tiene una incidencia
de un 1% sobre la poblacion, lo
que indica que “hay muchas per-
sonas sin diagnosticar; incluso es-
tamos observando que hay mu-
chos adultos que llegan ahora a
nuestros servicios de diagnastico”,
segin informa Jiménez.

En este sentido,subraya que en
¢l caso de las mujeres la falta de
diagnistico es todavia méas acusa-
da."Por una cuestién de machismo
claro,cuando una mujer se com-
porta de manera extrafia o poco
habitual se iende a ignorar,y mu-
chas veces son casos de autismo”,
se lamenta

Entre las reivindicaciones de la
Fundacion Menela destaca 1a vi-
sibilizacion de las personas con
trastorno autisia y su incorpora-
cién a actividades de la sociedad,
la educacion y el ambito laboral.

“Estamos tratando de hacer
cursos de formacion dingidos al
emplea y polenciar iniciaivas de
carbcter deportivo, cultural, so-
cial.* resume.

Y. por supuesto, el colectivo se

Parte de los integ

estd especialmente centrado en la
atencion temprana “porque sun-
que el trastorno es para toda la vi-
da.se pueden desarroliar sus me-
jores cualidades para que su cali-
dad de vida sea mucho mejor”

El ejemplo de la Boa Vila

El grupo fue recibido en A Pere-
grina por el aicalde de Pontevedra,
Miguel Anxo Fernandez Lores,y
fue acompanado en la etapa has-
ta Barro por estudiantes del Ciclo
de Integracion Social del CIFP A
Xunqueira.

Lores destacd que Pontevedra
“es la capital del Camino Portu-
gués”y reconocid el esfuerzo que
se hace desde el gobierno local
para conseguir su accesibilidad a
todas las personas.“La accesibili-
dad cognitiva también es una res-
ponsabilidad de todas las adminis-
traciones y nos gusta que asocia-
ciones como Menela nos presio-
nen”, dijo ¢l regidor pontevedrés,

del grupo
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Marquez, joven con autismo, junto a su madre, Ana Prol, ¥A. V.

el 1ue narraron buena parte de sus experiencias
en la ruta hasta Compostela y se recalcé la nece-
sidad de que la sodedad sea mas accesible a nivel
cognitivo en general.

El mensaje de una
madre: “Con carifio y
apoyo institucional
se puede todo”

Adrian Margquez Prol, de 31
anos, joven con aulismo, fue ef
encargado de leer ayer el mani-
fiesto de la Fundacion Menela
sobre la iniciativa que le lleva a
él y a sus compafieros hasta
Santiago de Compostela ha-
ciendo el Camifio. Su madre,
Ana Prol, acompané al grupo
durante el primer tramo de la
elapa pontevedresa

Asu hipo le diagnosticaron et
autismo cuando tan solo tenia
sels afos y fue, precisamente,
esa atencion temprana la que
le permitio aprender a leery es
cnibir

Estudi6 en el Principe Felipe
en Pantevedra hasta los 18 anos
y después comenzd a acudir al
Centro Castro Navas de fa Fun-
dacion Menela en Nigréan.

“Ha sido un largo camino, asi
que nos hemos encontrado
con muchas dificultades. No
fue facil”. reconoce Ana Prol.

Su mensaje para las lamilias
que inicien esta nueve elzpa es
claro: “Lo importante son ellos;
con carifio y amor se puede 1o
do,y con elapoyo de las institu-
ciones, para qQue estos ninos y
jovenes tengan todo el apoye
que necesitan para teper una v
da digna y normal, para qiie es
1én aceplados en la sociedad”

Cambio de rutinas diarias
En el texto que leyo Adnan
Mérquez se explica que todos
Jos integrantes del grupo inicia-
ron la ruta “con mucha ilusion,
con ganas de implicarnos en
una vivencia que cambia la n-
tina de nuestro dia a dia”.
Confesd que una de fas co-
sas que mds les estd gustando a
todos es dormir en los alber-
gues, va que las literas han sido
una NUEVa exXperiencia para
ellos Y también “compartir mo-
mentos con olros peregrinos
llegados de paises de Europa®
A todos les perecia genial que
un grupo de jévenes con autis
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DIA INTERNACIONAL DA SINDROME DE ASPERGER

En 1943, Leo Kanner fala de “autismo infantil
precoz”, un ano mais tarde, en 1944, Hans Asper-
ger denomina este trastorno“psicopatia autista”,
e comenta destes nenos que son como peque-
nossabios. Desde eses anos,0 concepto de autis-
mo evoluciona de forma considerable. En 1952
falase de esquizofrenia ou psicoses infantil e en
1994 de trastomo xeralizado do desenvolvemen-
to,tal como aparecia na famosa Guia de Consul-
tas dos Criterios Diagndsticos do famoso DSMAV
americano, no que se incluian cinco subtipos e
asindrome de Asperger,como trastorno diferen-
ciado,despois de 50 anos da sta descuberta po-
lo propio Asperger.Sera no 2013 que 0 DSM-V en-
globa a todolos subtipos de autismos na catego-
ria xeral de trastorno do espectro do autismo
(TEA), dos cales tamén formara parte a sindro-
me de Asperger. A palabra“espectro”implicaria
unha condicién que non se limita a un conxun-

Cipriano Luis -
Jiménez Casas*

DIA MUNDIAL DO AUTISMO

daTvG

B Bos dias

A deteccion tempera
dos pequenos sabios

to especifico de valores,senén que pode variar,
sen pasos, a través dun continuo,

Porén, ainda nestas controversias, o TEA é un
trastorno incurable que pasa de un a moitos ou
de puro a complexo.Con toda probabilidade, o
autismo en diferentes individuos ten diferentes
causas e etioloxias e nun sé individuo diferentes
sintomas poden ter diferentes orixes.Os propios
déficits das persoas asperger estan sendo cues-
tionados e formarian parte da neurodiversidade.
E 0 que ainda seria mais importante, 0 autismo,
acorde aos criterios das autoras Uta Frith e Fra-
cesca Happé, pasa de ser un modelo médico a
un modelo social.

No autismo poden convivir problemas de sat-
de mental, discapacidade intelectual epilepsia e
outros problemas neurolaxicos.As mulleres diag-
nosticanse mdis tarde porque requiren unha
maior expresion dos sintomas para a sa valo-

Bos dias 10:00

18/02/2022 10:00 h

DIRECTO
ELENA GARRIDO Terapeuta Fund
As persoas con Asperger piden o reconetemento da dlSLaoax dade social

FARODE VIGO

racion.As investigacions a mitido exclien as par-
ticipantes femininas existindo un criterio que re-
flicte desproporcionadamente o autismo mascu-
lino. Pais, mestras e médicos poden non pensar
no autismo cando ven a unha nena que esta a
loitar socialmente. Muller e asperger, un dobre es-
tigma! En cantoa incidencia do autismo a dia de
hoxe suporia o 1 por 100 da poboacion afectada.
A deteccion tempera € fundamental de cara
o tratamento da sindrome de Asperger e as sinais
ou elementos a ter en conta na sospeita dunha
persoa asperger poden ser moi variados, desde
problemas das relacions sociais,a comunicacion
(linguaxe),o comportamento ou asensibilidade
sensorial. As sias manifestacions mais significa-
tivas poden aparecer arredor dos 4 a 5 anos ou
mais tardiamente en plena adolescencia.
Mestres, educadoras, familias e amigas poden
atopar dificultades nestes nenos na siia linguaxe

| 1 amemc s ernc |
“No lo atiendo porque me puede morder”

Parientes de persenas con autisme reclaman ana mejor preparacion del personal sanitario ysocial al tiempo que sequejan a
las instituciones de su falta ée respiro familiar

FARODE VIGO

ou comunicacion non verbal A nivel emocional
poden ter dificultades en expresar o que sinten
e resultar molestos para as persoas coas que cor-
viven ou achegadas, 0 non ser conscientes dos
erros que comenten e invadir o lugar do outro.
Poden sentirse rexeitados socialmente por non
xestionar adecuadamente as relacions sociais,
que eles mesmos provocan o que lles producen
incomodidade, incomprension e illamento.Son
rixidos nas stas conductas, entenden mal os
cambios ou situacions imprevistas.

As siias actividades adoitan ser rutineiras e
custanlles os xogos imaxinativos. Acostuman re-
petir os mesmos gustos e actividades, e poden ser
sensibles a determinados estimulos como certo
tipo de ruidos, olores ou luces.

Un daos retos mais importantes actualmente é
poder diagnosticar a moitas persoas adultas con
sindrome de Asperger,que pasaron ao longo da
stia vida toda unha serie de sufrimentos e incom-
prensions nos que estiveron implicados familia-
res e amigas, que lles provocaron situacions de
conflito polo (inica razon de ser persoas asper-
ger,

*Director xeral da Fundacion Menela



HUMANIZACION E ACCESIBILIDADE DO SISTEMA SANITARIO

MIERCOLES, 7DE DICIEMBRE DE 2022

Atlantico

VIGO

Siete centros de salud incluyen
pictogramas para el autismo

Las personas con trastornos del espectro autista no tienen problemas especificos de
salud diferenciados del resto de la poblacién, pero sufren barreras de comunicacién

REDACCION. V130
Gcacoomedlaneg 0o

saala Federacion Autismo Galicia
esta implantando un Programade
Mejora a la Atencion Sanitariaal
Paciente con Autismo junto con la
Fundacién Menela. El obj e
aumentar la comprension de los
espacios y los servicios sanitarios
del drea sanitaria de Vigo, con-
tribuyendo a derribar barreras y
facilitar una atencién especifica,
especializadaydecalidad alas per-
sonas con Trastorno del Espectro
del Autismo (TEA). Las personas
con TEA no presentan de manera
significativa problemas especificos
de salud diferenciados del resto de
la poblacién, perossi otras limita-
clones que pueden dar lugar aque
laasistencia aunaconsulta sanita-
ria sea mas complicada del habi-
tual, dificultades asociadas tanto
asutrastorno del autismo como al
entorno sanitario. Con estas me-
didas también se busca evitar la

ROMPENDO
BARREIRAS NA
ATENCION

La Fundacién Menela
forma a los sanitarios

ia por parte del paciente o

desufamiliaarealizaruncuidado LOS CENTROS DE SALUD
delasaluden is?!}rmor;dkim DE ADOBLADA Y DE LA
y garantias que ofrece el sistema
péblicodesalud, conlasevidentes CALLE CUBA SE ACABAN
consecuenciastantoa cortocomo  DE INCORPORAR A ESTE
alargo plazo que estosuponeen  PLAN, QUE YA TENIAN
su calidad de vida, OTROS CINCO CENTROS Laprevalencia del autismoesde

Graciasa este programa, se rea- uncaso por cada cien nacimien-
lizan acciones de humanizaciény to. Se considera que hay mas de
accesibilidad delos espaciosyser-  lud de Coia, Casco Vello, Rosalia 450.000 afectados en Espa-
vicios sanitarios de loscentrosde  deCastro, Teisy San Paiode Navia. fia, unos 27.000 mil en Galicia
Atencion Primaria, adaptand, Los pictogramas son simbolos | ¥ 9.000 en Vigo. La Fundacién
sinalética con sistemas alternati-  gréificos, representaciones senci- Menela, desarrollé en los cen-
vosde icacion o llas, de ficil aprendizaje que repre- tros de salud una labor de for-
pictog Enlapasada sentan un objeto, persona o con- maci6én y orientacion delos pro-
se incot aeste programa  cepto de manera que existe una | fesionales sanitarios sobre las
los centrosde salud de A Doblada  similitud fisicaentre el simboloy | estrategias para el vjo del
yealleCuba, enlos queseimplan- el significado. Esto facilitalacom- | pacient i lacon-
taron uncentenar de pictogramas.  prensién por partede cualquierpa- | sulta, con el objetivo de acercar-
En total, se lleva colocados 500  ciente y en particular de los que les un mayor conocimiento so-
pictog enlos desa- puedan tener déficit cognitivo.s bre sus caracteristicas.a

3 1
Unodeloscentroscon los carteles.

Critican que los
médicos hagan
horas de mas en
la consulta

REDACCION. V00

uas El Sindicato de Facultati-
vos de Galicia Independientes
O’ Mega analizo ayer la situa-
ciondelasanidad piblica galle-
gaydebatirlas medidas frente
a“lainactividad y las medidas

inefi adop-

tadas por el Sergas durantelos
ultimos ocho meses” que, a su
Jjuicio, “no han logrado frenarel
deterioro continuo y progresi-
vode la atencién sanitariay en
particular de la Atencion Pri-
maria”. Durante la reunién,
analizaron también la situa-
cion de los servicios hospitala-
riosydesus listas de espera, asi
como el colapso delos servicios
de urgencias.

Fl encuentro de trabajo coin-
cidié con la inauguracién de la
sede del sindicato en Santiago,
que les permitird dar respues-
ta al aumento de afiliados que
havenido registrando en los il-
timos afios. La nueva sede, un
local de 150 metros cuadra-
dos, complementari a las ofi-
cinas centrales que tienen en
la viguesa calle del Principe, y
4 los locales sindicales con los
que ya cuenta en los hospitales

5.

Elsindicato critied reciente-
mente la situacion por la que
atraviesan los médicos galle-
gos,lamitad de los cuales se ven
obligados a prolongarsu jorna-
dalaboral para poder atendera
todos los pacientes que figuran
en su agenda diaria de consul-
tas. La necesidad de dotarala

idad pblica de los meds
materiales y humanos que ne-
cesita para ofrecer a los cinda-

danos una asi iade calidad

asi como una organizacion mis

b Mapoed’ 2 1
brecarga de trabajo del perso-
nal médico de Galicia, son los
principales ohjetivos con los que
trabaja el sindicato. w
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Resultados Econdmicos

Liquidacién do Orzamento 2022

Real Orzamento Variacion %
Cotas Usuarios 852.200,31 711.864,96 140.335,35 19,71
Contratos coa Administracion 1.652.079,55 1.709.459,11 -57.379,56 96,64
Concertos Publicos 733.124,84 716.887,25 16.237,59 102,27
Subvenciéns Publicas 626.119,32 559.530,98 66.588,34 111,90
Axudas Privadas 84.311,60 74.000,00 10.311,60 113,93
Doazéns e legados 5.191,72 5.000,00 191,72 103,83
Outros Ingresos 39.504,32 47.893,60 -8.389,28 82,48
Subvencions traspasadas a resultado 233.650,34 228.548,80 510154 102,23

ESTADO DE GASTOS 4.148.387,53 4.053.184,70 95.202,83 102,35

Gastos de persoal 3.054.784,16 2.979.808,98 74.977,18 102,52
Servizos 417.238,34 427.187,60 -9.949,26 97,67
Outros Gastos Correntes 42743773 399.408,58 28.029,15 107,02
Gastos Financeiros 8.955,66 10.557,24 -1.601,58 84,83
Amortizaciéns e Provisions 239.969,64 236.222,30 3.747,34 101,59
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ACTIVO

Activo Non Corrente

Inmobilizado Intanxible

Inmobilizado Material

Investimento a longo prazo
Investimentos financeiros a longo prazo
Activo Corrente

Usuarios e outros debedores activ. Propia
Debedores e outras contas a cobrar
Periodificaciéns a curto prazo

Tesoureria e outros activos liquidos

PASIVO
Patrimonio Neto
Fondos Propios
Dotacion Fundacional/Fondo Social
Reservas
Excedentes Exercicios Anteriores
Excedente do Exercicio
Subvencions, Doazons e legados
Pasivo Non Corrente
Débedas a longo prazo
Pasivo Corrente
Débedas a curto prazo
Acredores varios
Remuneracions pendentes de pago
Débedas coas Administracions Publicas

Anticipos recibidos

2022

3.686.094,01
0,00
3.602.275,73
82.770,00
1.048,28
914.993,27
421.900,74
196.213,91
5.396,03
291.482,59

3.818.367,93
631.294,60
6.010,12
78.847,64
468.642,37
77,794,47
3.187.073,33
42.070,85
42.070,85
740.648,50
265.836,56
119.573,95
217.71,2964
130.724,70
6.802,00

Balance de Situaciéon

2021

3.844.838,83
0,00
3.761.020,55
82.770,00
1.048,28
662.984,77
345.166,93
169.893,41
4.448,38
143.476,05

3.902.418,80
553.500,13
6.010,12
78.847,64
470.275,80
-1.633,43
3.348.918,67
42.070,85
42.070,85
309.090,90
254.243,05
51.459,33
156.162,64
96.905,93
4.563,00

PASIVO TOTAL

4.601.087,28

4.507.823,60
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Aportacion Usuarios

Cobro Admon. por Prestacion de Servizos (contrato)
Subv Explotacion (concerto, subvencions, ...)
Outros ingresos das actividade

Outros Resultados

Total Ingresos Explotacion
Gastos de Persoal

Outros Gastos de Actividade
Aprovisionamentos

Axudas monetarias e outros

2022
852.200,31
1.652.079,55

1.485.348,97
2.902,83

3.992.531,66
- 3.062.931,26

- 796.167,81
-40.363,16

2021
782.618,01
1.552.490,02

1.179.680,66

5.019,55

3.519.808,24
- 2.797.611,85
- 666.350,17
- 41.253,16
-779,78

Total Gastos Explotacion

Amortizacions Inmobilizado

Subvenciéns Traspasadas ao rtdo do exercicio

EXCEDENTE DA ACTIVIDADE

Resultado Financeiro

RESULTADO DO EXCERCICIO

-3.899.462,23

-239.969,64
233.650,34

86.750,13
-8.955,66

77.794,47

-3.505.994,96

-236.199,45
228.571,38

6.185,21
-7.818,64

-1.633,43

92



Estrutura do Cadro de Persoal
A Xestion Administrativa do Persoal de Fundacion Menela é un servizo centralizado e especializado que atende as
demandas de tramitacion dos movementos de persoal na propia entidade, asi como da cobertura & xestion

laboral das Asociacions de familias de Castro Navas e de Menela e a empresa Castro Navas SL.

Unha analise do cadro de persoal de Fundacion Menela de alta o dia 31 de decembro de 2022 aporta informacion

sobre a estrutura laboral da entidade que se mostra nas seguintes taboas:

Edificio CAMI 9 2 1 1 13
Colexio MENELA 6 4 8 1 19
C.de Dia CASTRO NAVAS 1 2 7 11 5 26
Residencia CASTRO NAVAS 3 1 60 2 66
Sede Central 2 1 1 4

Direccién 4 1 5
Administracion 2 2 2 1 7
Atencidn Directa 14 9 5 65 8 101

Servizos 5 8 14

|
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Media dos datos de persoal. Comparativa 2020-2022

Pola sua parte, si analizamos os datos que aporta o informe sobre o nimero medio de persoas empregadas no

curso dos exercicios 2022, 2021 e 2020 podemos obter os seguintes resultados:

2022 2021 2020
Persoal Fixo 94,19 82,37 79,10
Persoal Eventual 26,03 33,03 23,29
Media Exercicio 120,22 115,40 102,39
Persoas Empregadas
4,04 4,00 4,00
Discapacidade >33%
Xornadas de Traballo 29,382,0 29.369,0 24.609,0

Total Horas Efectivas 192,673,97 190.098,7 157.242,5



Informacién sobre Igualdade. Perfil do persoal a 31 de decembro 2022

dh

107 traballadoras 21 traballadores TOTAL
83,6 % do total 16,4 % do total

F. Menela




Perfil das persoas USUARIAS

~N
67% Menos de 18 anos o
Homes 78 A)
1 O% Maiores de 40 anos
J
®) ) h
Usuarios do Edificio CAMI 54 /3 59% Viven no Concello de Vigo
Usa Servizo RESIDENCIAL - 2194 ) 2 6 6 T 820/ Viven na Avea Metropolitana

usuarios/as

Evolucién do ndmero de prazas atendidas nos Centros

O 67% das persoas usuarias de Fundacion Menela o .
Serie historica de novos ingresos, agrupados por

ingresaron na entidade nos Ultimos 6 anos.

periodos de anos:

A incidencia de casos de TEA en mulleres vai
experimentando un incremento constante. Si antes
de 2017 as mulleres representaban o 18% do total

de novos ingresos, a taxa actual chega ao 26%

Homes Mulleres TOTAL

1993-2000 17 7 24

2001-2009 13 2 15

2010-2016 43 7 50 1993-2000 2001-2009 2010-2016 2017-2022
2017-2022 131 46 177

- @ e Homes = @ e Mylleres —esmsmm— TOTAL
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Persoas Usuarias de Fundacién Menela. Datos Xerais

TOTAL

Entre O e 6 anos
Entre 7 e 15 anos
Entre 16 e 21 anos
Entre 22 e 35 anos
Entre 36 e 50 anos
Maiores de 50 anos

2. Distribucion por Sexo e Centro

49
94
46
40
31
6

%

18,42%

35,34%

17,29% 1. Distribucion por tramo de idade

15,04%

11,65%

2,26%

HOMES  MULLERES TOTAL

Edificio CAMI 19 35 154
Centro MENELA 34 9 43
Centro CASTRO NAVAS 52 17 69
TOTAL 205 61 266
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Persoas Usuarias de Fundacion Menela. Lugar de Procedencia

As persoas usuarias dos Servizos de Fundacion Menela provefien, practicamente na sUa totalidade (97%), da
provincia de Pontevedra. A seguinte taboa amosa a distribucién das comarcas de procedencia por cada Centro.

CASTRONAVAS  CEE MENELA  Edificio CAMI TOTAL
BAIXO MIKO 1 1 3 5
CONDADO 2 1 18 21
MORRAZO 5 4 10 19
PARADANTA 1 1
PONTEVEDRA 1 1 3 5
SALNES 2 2
VIGO 49 32 124 205
RESTO GALICIA 8 8

Sendo a comarca de Vigo a que aporta tres de cada catro usuarios dos nosos servizos, interesa dar unha
informacién mais precisa sobre as localidades concretas de procedencia. A seguinte tédboa recolle :0 dato

concreto referido & esta comarca:

COMARCA de VIGO CASTRO NAVAS CEE MENELA  Edificio CAMI TOTAL
Vigo 43 26 88 157
Arcade 1 1
Baiona 2 1 9 12
Gondomar 3 3
Mos 1 2 3
Nigran 1 1
Nigran 1 2 8 1
O Porrifio 1 1 5 7
Redondela 1 6 7
Salceda de Caselas 1 1 2
Soutomaior 1 1



FINANCIADORES e
PROVEDORES




IFINANCIADORES

= Consellerfa de Politica Social

Contrato de xestion de Servizo Publico para Castro Navas.

Convenios subscritos e axudas recibidas de Administracions Publicas e entidades privadas:

1.652.079,55€

Programa de Prevenciéon do Deterioro Cognitivo. 133.176,38€
Programa de Respiro Familiar. 12.062,00€
Programa de Equipamento. 46.799,00€
Programa de Autonomia persoal. 16.609,00€
Programa de Empoderamento. 7.559,00€
Programa de Atencion Tempera. 13.555,00€
Encontros 2022. Formacién e Apoio Terapéutico a familias. 10.452,00€
Envellecemento saudable para persoas con TEA gravemente afectadas. 10.571,00€
Programa de Apoio Xuridico para persoas adultas con TEA. 15.631,00€
Adgquisicion de vehiculos. 33.917,10€
= Consellerfa de Educacién, Universidade e Formacién Profesional

Concerto educativo do CEE Menela. 733.124,84€
Convenio para o uso do comedor para alumnado discapacitado. 14.916,00€
Convenio para o desprazamento de alumnado discapacitado. 86.447,40€
Axuda para a adquisicion de Material prevencion COVID en CEE Menela. 8.696,00€
Aulas Dixitais. 2.776,00€
= Consellerfa de Emprego e Igualdade

Programas de Cooperacion. Contratacion persoas desempregadas. 145.422,00€
= Consellerfa de Cultura e Turismo

XACOBEO AUTISMO. Un Camifio de Todos. 18.110,00€
= Consellerfa de Sanidade

Apoio psicoloxico ao envellecemento nas persoas con TEA. 16.000,00€

W Union Europea UNION EUROPEA ;%n-l- XUNTH

" " Fondo Social Europeo % +9 4

* * Iniciativa de Empleo Juvenil Fondo Social Europeo ﬁ& 2. .|.r.|. DE Gﬂ LICIH
* ok EI FSE invierte en tu futuro

El FSE invierte en tu futuro
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(.:G :K Fundacién "la Caixa”

AutiSMOGALICIA

= Deputacién de Pontevedra

Sumando Capacidades. 9.443,00€

= Concello de Vigo

Fomento Emprego. 10.648,00€

= Concello de Nigrén

XACOBEO AUTISMO. Un Camifio de Todos. 4.000,00€

= Federacidn Autismo Galicia (Convenio SERGAS)

Formacion, sensibilizacion e accesibilidade cognitiva no entorno sanitario 2.500,00€

Prevencion do deterioro cognitivo en persoas con TEA. 1.215,00€

= Fundacién La Caixa

Menelab. Iniciativa de Emprego para Persoas con TEA. 117.699,00€

Personalizacion de espazos en Residencia. 4.000,00€

= Fundacién Once

Equipamento Talleres Castro Navas. 10.468,00€

POEJ UNO A UNO 2021-2022 20.000,00€

POISES UNO A UNO 2021-2022 24.000,00€

POEJ PSICOSOCIAL 2021-2022 20.000,00€

POISES PSICOSOCIAL 2021-2022 20.000,00€

= Centro Espafiol del Autismo

Comunicacién Social Post-Covid. 7.086,00€
EPUTACION conceLLo I8 3
ONTEVEDRA DE VIGO g

o= | Psicosocial & ‘ UnoaUno DF

Concello de Nigran

CENTRO ESPANOI. ORRE
TRASTORN
ESPECTRO
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IPROVEDORES

Durante o0 2022 a Fundacién Menela mantivo relacion relevante cos seguintes provedores de servizos:

Subministraciéns
Aqualia
Repsol
Iberdrola
Jose L. Rivero Dfaz (Prodisga Comercial)
E.Nova Enerxia
Sistemas de Xestion e Calidade
CAl Sistemas Informaticos S.L.
AENOR
BDO S.L.
Galides

Globalser Comunicaciones GLOBALSER

Servizos para os usuarios
Eurest Colectividades S.L
Servicios de Autobus Lar S.L. A ularCin
Autocares Lucho

Mantemento de instalaciéns e equipos

N
Ascensor Enor S.A. \2/

Eurest

Extintores de Galicia S.L.
Alarcin S.L.

Hijos de Adonis Perez S.L.
Sistemas de seguridade JL S.L.

Y

IBERDROLA REPSOL

Sistemas
nformiticos, 5.L.

S .
Paqualia g, Q eNnoR

102



Dewndacian Wenela

rede de servizos para o autismo e a dependencia



