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Unha persoa, un proxecto de vida

FUNDACIÓN MENELA
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|PRESENTACIÓN

Moito nos gustaría presentar esta memoria de actividades, que reflicte o exercicio 2022, sen citar a crise sanitaria motivada

pola Covid-19, pero en Fundación Menela é imposible falar deste ano sen mencionar o impacto directo que tivo a pandemia

nos servizos de atención, en concreto no Centro de Día e Residencial Castro Navás e no Colexio Menela. O primeiro gromo

no Centro Castro Navás prodúcese o 19 de xaneiro de 2022, con 12 casos positivos, e con él, un árduo traballo de xestión

sanitaria para abordar as repercusións que esta situación xerou na saúde e benestar das persoas con Trastorno do Espectro

do Autismo (TEA) e as súas familias. Situación non axena ao Colexio Menela que, dende o inicio do curso, sucedéronse

contínuos brotes, que obrigaron a construír novas rutinas para adaptarse a esta nova situación, e promover novos vínculos

de relación e organización. Por outra banda, o Servizo de Diagnóstico e Servizo de Atención Temperá e Apoio Integral

rexistra a súa actividade con normalidade.

Nun escenario marcado pola constante reflexión e profunda transformación social derivada da pandemia pola Covid-19, o

crecemento da entidade favorecido polo aumento de persoas usuarias nos servizos de Atención Temperá e Residencial, a

necesidade de recuperar a ilusión e o sentido ético do traballo, e promover a autonomía persoal e o desenvolvemento das

competencias persoais e laborais que favorezan a participación social das persoas con TEA, compre establecer os principios

polos que se rexerá a nosa actuación nos vindeiros anos para dar estabilidade ao noso modelo de Servizo. Así, neste 2022,

Fundación Menela traza o Plan Estratéxico para o período 2022-2025 no que establece catro eixes de actuación: `Unha

persoa, un proxecto de vida´, `Somos Menela´, `Xuntos facemos futuro´e `Contribuimos a un mundo mellor´.

O ano 2022 trouxo consigo novas miradas no Colexio Menela. O Centro viuse inmerso nun proceso de cambio motivado

pola xubilación de catro titulares. Mestras que recollen anos de experiencia de relación con nenos e nenas con Autismo;

anos nos que desenvolveron o seu labor con rigor e tesón, nos que mantiveron o interese por aprender do primeiro día e

compartiron todo o seu saber, acompañando as persoas con Autismo e as familias no transcorrer dos anos. Como

recollemos nesta memoria, un continuo nas súas vidas profesionais, que tivo mais peso neste curso de preparación para o

cambio coas novas xeracións, sempre có obxectivo de manter a mirada de respeto e comprensión hacia as persoas con TEA

e as súas familias.

Rematamos esta presentación cun momento que nos arranca un sorriso e nos enche de orgullo. Non foi outro que ver

chegar aos rapaces e rapazas do Centro Castro Navás a Praza do Obradoiro en Santiago de Compostela. Tras tres edicións

do programa `Xacobeo Autismo. Un Camiño de Todos´, puidemos compartir coa sociedade que, unha vez máis, fumos

capaces de acadar un soño desexado; sen dúbida, unha experiencia coa que Fundación Menela traslada a importancia de

brindar oportunidades as persoas con TEA, así como xerar confianza nas súas capacidades e apoialas para acadar os seus

proxectos de vida.

5
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|FUNDACIÓN MENELA

Fundación Menela é unha entidade galega de iniciativa social sen ánimo de lucro que, desde 1989, xestiona servizos para a

mellora da calidade de vida das persoas con Trastorno do Espectro do Autismo e as súas familias. Clasificada como Benéfico

- Asistencial e de Interese Galego pola Xunta de Galicia, figura rexistrada como entidade prestadora de Servizos Sociais e

recoñecida como entidade de Acción Voluntaria.

A Rede de Centros e Servizos para o Autismo e a Dependencia da Fundación Menela está constituída ademais polas

entidades Castro Navás SL, empresa de inserción laboral para persoas con TEA que nace en 1998, e a Fundación Tutelar

"Camiño do Miño", organización fundada en 2006.

7

Contribuír á mellora da calidade de vida das persoas con TEA e defender a súa

dignidade como cidadáns, dando resposta as necesidadades específicas de apoio ao

longo de todo o seu ciclo vital

Ser un referente na atención a persoas con TEA en Galicia, e ampliar o alcance dos 

seus servizos a outras formas de dependencia, sólidamente relacionados con outras

entidades do sector no ámbito internacional

O compromiso coa mellora continua, a transparencia, a confianza, a honestidade e ética,

o traballo de calidade, o respecto mutuo e a paixón polo saber, son os valores nos que

cree e defende, representando o sinal de identidade da Fundación.
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Misión

Visión

Valores

Fundación Menela asume o compromiso de prestar servizos especializados e diferenciados de calidade baseados na mellora

continua e nunha aposta pola innovación, có obxectivo de satisfacer as necesidades e benestar de persoas usuarias e

famílias.

PERTENCE Á CONFEDERACIÓN AUTISMO ESPAÑA E FEDERACIÓN AUTISMO GALICIA
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TRANSPARENCIA

Fundación Menela traballa para asegurar o bo funcionamento organizativo mediante un estrito control de xestión en toda

a institución e para poñer a disposición dos grupos de interese información fiable, contrastada, sistematizada e actualizada

da entidade, que sexa reflexo do resultado das nosas actuacións. Na páxina web da entidade (menela.gal), os interesados

teñen acceso á documentación e información mais relevante respecto ás actividades e ao destino que damos aos fondos

que recibimos.

ÉTICA

Na Fundación traballamos a prol do recoñecemento das persoas con TEA como suxeitos de dignidade có referente nos

principios e obrigas establecidas na Convención dos Dereitos das Persoas con Discapacidade da ONU. Con ese fin, os

profesionais da Rede Menela dispoñen dun Código Ético (2015) que establece as pautas que guían o comportamento

ético dos seus membros na súa práctica diaria.

CALIDADE

Fundación Menela e Castro Navás S.L tiveron en 2022 a Auditoría de Seguimento do Sistema de Xestión de Calidade e

Sistema de Xestión de Centros Residenciais, realizada por AENOR, baixo os requisitos da norma UNE-EN ISO 9001:2015 do

sistema de xestión de calidade e UNE-EN ISO 158101:2015, respectivamente.

Ao longo de 2022 realizouse un intenso traballo por parte do equipo de calidade da Fundación Menela, dirixido á

optimización e mellora do sistema de xestión, cumprindo así un dos obxectivos desa área que a entidade se marcara para

o 2022. Para conseguilo, contamos có apoio dunha consultora especializada na materia, que nos guiou para reformular o

mapa de procesos da entidade, coa optimización da información documentada e dos indicadores do sistema de xestión,

así como consolidar o equipo de calidade da Fundación Menela.

PRINCIPIOS DE ACTUACIÓN
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Para dar cumprimento aos seus obxectivos, 

Fundación Menela conta cós seguintes Centros: 

SERVIZOS ADMINISTRATIVOS CENTRAIS

Rúa Marqués de Alcedo, 19 Ι 36203 Vigo 

Tel. 902 502 508 

fundacion@menela.gal

Contacto: 

José Manuel Varela Rodríguez, Director Xerente

CENTRO DE RECURSOS EDIFICIO CAMI 

Rúa Laxe, 3 Ι 36202 Vigo 

Tel. 986 222 023 

edificiocami@menela.gal

Contacto: 

Macarena Blanco Delgado, Coordinadora SAI 

Mercedes López Francisco, Traballadora Social 

CENTRO EDUCACIÓN ESPECIAL MENELA

Camiño da Veiguiña, 15 Ι 36212 Vigo 

Tel. 986 240 703 

ceemenela@menela.gal

Contacto: 

Amparo Maquieira Prieto, Directora 

CENTRO DE DÍA E RESIDENCIAL CASTRO NAVÁS

Rúa Navás, 11 Ι 36391 Priegue - Nigrán

Tel. 986 365 558 

castronavas@menela.gal

Contacto: 

Pilar Pardo Cambra, Directora Centro Castro Navás

Sonia Álvarez Pérez, Responsable Residencia 



|ÓRGANOS DE GOBERNO
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O Consello do Padroado, máximo órgano de goberno, ten funcións de representación, disposición e xestión da entidade. Na

súa composición figuran patróns fundadores, familiares de persoas usuarias e outros profesionais relevantes, especialmente

sensibles cós fins da Fundación Menela.

11

CONSELLO DO PADROADO

Presidente: D. Pedro Fernández Puentes (membro fundador) 

Vicepresidente: D. Cipriano Luís Jiménez Casas (membro fundador) 

Secretario: D. Jose Manuel Varela Rodríguez (non patrono)  

Vocais: D. Jorge Sors Pérez 

D. Carlos Varela García 

Dª. María Isabel González Quiroga 

D. Miguel Ángel Vázquez Vázquez

Dª. Julia Jiménez Fernández 

D. Marcos Fernández Álvarez-Santullano

D. Luís Ángel Fernández Barrio 

D. Martín Jiménez Fernández

Composición do Consello do Padroado da Fundación Menela:

Director Xeral

A Dirección Xeral constitúe o órgano executivo da entidade. A súa misión é garantir o cumprimento das decisións

adoptadas polo Consello do Padroado na operativa diaria de xestión contando, nesta tarefa, có apoio do Comité

Executivo e Equipo Técnico de Dirección. O Director Xeral da Fundación Menela é D. Cipriano Luís Jiménez Casas.

DIRECCIÓN EXECUTIVA

Director Xeral: D. Cipriano Luís Jiménez Casas 

Director Xerente: D. José Manuel Varela Rodríguez 

Coordinadora Centros: Dª Paula Estévez Salazar

Comité Executivo 

Composición do Comité Executivo da Fundación Menela:
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ÓRGANOS DE ASESORAMENTO Á DIRECCIÓN

ÓRGANOS COLEXIADOS DE GOBERNO DO CENTRO MENELA

Consello Escolar

O Equipo Técnico de Dirección ten como misión asesorar e apoiar á Dirección Xeral no exercicio das súas funcións,

participando no deseño de políticas de actuación que afectan ao conxunto da entidade, así como servir de canle de

comunicación entre os diferentes centros e servizos da Fundación Menela.

Director Xeral: D. Cipriano Luís Jiménez Casas

Director Xerente: D. José Manuel Varela Rodríguez

Coordinación Centros: Dª Paula Estévez Salazar

Área Psicosocial: Dª Pilar Pardo Cambra

Área de Familias: Dª Mercedes López Francisco

Área Diagnóstico e SAI: Dª Macarena Blanco Delgado

Área Educativa: Dª Mª Amparo Maquieira Prieto

Área Residencial: Dª Sonia Álvarez Pérez

Área Económica: Dª Ana Rodríguez González

Equipo Técnico de Dirección

Directora

Dna. Amparo Maquieira Prieto

Representantes Titular:

D. Cipriano Luís Jiménez Casas

D. José Manuel Varela Rodríguez

Dna. Mercedes López Francisco

Representantes Profesorado:

Dna. Bibiana Rodríguez Casal 

D. Pedro Martínez Iglesias 

Dna. Vanesa Castro Filgueira

Representación Familias:

Dna. Julieta Fernández López

Dna. Leticia Pérez Iglesias

Dna. Tania Vázquez Orge

O Consello Escolar é o órgano de participación dos diferentes membros da Comunidade Educativa do Centro. A súa misión

é asumir a responsabilidade máxima colexiada do funcionamento da entidade escolar, acadando a participación de todos

cantos estean afectados pola marcha da mesma.



|ACTIVIDADE INSTITUCIONAL
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Defendemos os dereitos das persoas con TEA e as súas familias xenerando alianzas estratéxicas con entidades do Terceiro

Sector de Acción Social, coa Administración Pública, representantes políticos e outras organizacións, influímos na sociedade

mediante accións de sensibilización e concienciación para promover unha imaxe real e positiva das persoas con TEA, e

traballamos para lograr unha maior converxencia asociativa participando en redes, comisións e grupos de traballo có resto

de organizacións do movemento asociativo do Autismo, da discapacidade e do Terceiro Sector.

14

O Consello do Padroado celebrou dúas reunións ao longo do ano, os días 18 de xuño e 17 de decembro. Na reunión de

xuño, que tivo lugar na sede da Fundación, aprobáronse as contas anuais e a memoria de actividades de 2022. Na sesión

de novembro aprobáronse, por unanimidade, os Presupostos e o Plan de Acción para 2023.

En 2022 mantivéronse os encontros do Comité Executivo e Equipo Técnico de Dirección. O Consello Escolar e o Claustro de

Profesores do Centro Menela mantiveron as reunións trimestrais establecidas e, a Xunta Directiva da Asociación de Familias

de Castro Navás, celebrou tres reunións coa dirección do centro.

REUNIÓNS ÓRGANOS DE GOBERNO

PARTICIPACIÓN EN REDES DE TRABALLO

Confederación Autismo España

En 2022 Fundación Menela está representada nas Comisións da CAE a través de diferentes profesionais. Macarena Blanco

participa na Comisión de DeteccIón Precoz e Atención Temperá, Antía Fernández na Comisión de Emprego e, Bibiana

Rodríguez, na Comisión de Educación.

Federación Autismo Galicia

O Director Xeral e o Director Xerente da Fundación Menela mantiveron, respectivamente, os cargos de membro do Comité

Asesor e Tesoreiro da Xunta Directiva da Federación Autismo Galicia.

Fundación Menela participou nas reunións de Xunta Directiva e Asambleas Xerais a través dous seus representantes e,

durante este exercicio, seguimos participando na Comisión de Comunicación, Rede de Accesibilidade Cognitiva, Comisión

de Saúde, e no Grupo de reflexión de Diagnóstico e Atención Temperá.

Durante o 2022 Fundación Menela estivo presente nas negociacións coa Consellería de Política Social para desenvolver a

figura do Concerto Social en Galicia, que garantiza o mantemento dos Servizos para as persoas adultas.
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VISITAS INSTITUCIONAIS NA REDE DE CENTROS DA FUNDACIÓN MENELA

Con motivo do Día Internacional da Síndrome de Asperger, 18 de febreiro, Fundación Menela contou coa presenza da

conselleria de Política Social, Fabiola García Martínez, e da delegada territorial da Xunta de Galicia en Vigo, Marta Fernández

- Tapias, nunha visita ao Centro de Recursos de Alcabre (Vigo).

A presentación da terceira e última edición do programa `Xacobeo Autismo. Un Camiño de Todos´ motivou a visita do

alcalde de Nigrán, Juan A. González, e do director da Sociedade de Xestión do Plan Xacobeo, Ildefonso de la Campa

Montenegro, ao Centro Castro Navás.

Castro Navás foi o centro elixido polo director xeral de Persoas con Discapacidade, Fernando González Abeijón, para visitar

no mes de semtembro e coñecer de preto a vida adulta das persoas con TEA, usuarias e residentes do Centro de Día e

Residencial.



ÍndiceOUTRAS ENTIDADES DA     

REDE MENELA

M
e
m

o
ri
a
 A

ct
iv

id
a
d

e
s 

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
2
0
2

2



|CASTRO NAVÁS S.L
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En 2022 a actividade de Castro Navás S.L estivo condicionada pola capacidade de resposta do Centro Castro Navás ante as

medidas preventivas para xestionar a situación sanitaria que marcou este exercicio. Ao longo do ano 2022 pasamos por

períodos máis e menos restrictivos, o que condicionou a actividade nos obradoiros de Castro Navás S.L., aínda que a

tendencia foi a irse reactivando o traballo de forma gradual nas distintas áreas produtivas. En ocasións foi preciso paralizar

a actividade laboral a excepción, por considerarse esencial, a acometida na Lavandería Industrial, área que incrementou

notablemente a súa carga de traballo, pese a limitarse a súa actividade ao Centro Residencial Castro Navás.

No obradoiro de Conservas e Marmeladas (Nº de Rexistro Sanitario: 21.17437/PO) ainda que a produción foi abundante, as

ventas foron moito menores que en anos anteriores. Na área agropecuaria, mantense o nivel de producción.

Un ano mais continúa a alianza coa empresa Embalajes Armando SLU, ainda que neste ano a colaboración teña sido

meramente simbólica debido á dificultade de traballar neste obradoiro de forma continua.

O Servizo de Fisioterapia (Nº de Rexistro Sanitario C-36-000627) mantén a súa actividade habitual coas sesións individuais e

colabora de forma directa na fase de preparación física das persoas con TEA que participaron no proxecto `Xacobeo

Autismo. Un Camiño de Todos´.



|FUNDACIÓN TUTELAR                 

`CAMIÑO DO MIÑO´
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A Fundación Tutelar nace por un acordo do Padroado da Fundación Menela do 25 de novembro de 2006 coa misión de

`Proporcionar protección e garantía efectiva dos dereitos dos seus tutelados para acadar a súa integración plena na

sociedade e a súa óptima calidade de vida, promovendo a pluralidade e o respecto á diferenza.´ Con domicilio social na

rúa Xoanelo, 2 baixo (Vigo), está clasificada como Fundación de Interese Social e declarada de Interese Galego.

A 31 de decembro de 2022 o Consello do seu Padroado está composto por:

Presidenta: Dª Isabel González Quiroga

Secretario: D. Cipriano Luís Jiménez Casas

Vogais: D. José Manuel Varela Rodríguez

D. Luís Angel Fernández Barrio

Durante o ano 2022 a Fundación Tutelar estivo centrada na xestión dos intereses do seu tutelado, así como a atención das

consultas que lle foron plantexadas por distintas familias de persoas usuarias da Rede Menela. Có apoio do Programa de

Protección Social e Xurídica a Persoas con TEA e Familias, financiado polo IRPF, dirixido á inclusión social efectiva deste

colectivo, Fundación Menela pon á súa disposición un paquete de axustes razoables para o exercício da súa capacidade

xurídica efectiva, complementados con medidas de carácter xeral para facilitar a accesibilidade cognitiva no acceso aos

espazos físicos, á información e á comunicación para que o exercicio de tales dereitos poida ser real. O Servizo contempla

distintas formas de asistencia á persoa que o precisa, incluíndo apoios na comunicación, na comprensión dos actos

xurídicos e das súas consecuencias e na manifestación e interpretación da vontade da propia persoa.



|ASOCIACIÓNS DE FAMILIAS
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As asociacións de familias do Centro Menela e Castro Navás participan na vida dos centros colaborando na financiación

de actividades sociais, inclusivas, deportivas, actividades culturáis e educativas que se realizan na contorna comunitaria de

Vigo e a súa área metropolitana. Có mesmo compromiso e dedicación apoian as actividades que organiza a Fundación

Menela para visibilizar o labor da entidade, e defender os dereitos das persoas con Trastorno do Espectro do Autismo e as

súas familias. Os Equipos de Dirección das asociacións de familias do CEE Menela e Centro Castro Navás, a 31 de

decembro de 2022, están formados por:

CENTRO DE ADULTOS CASTRO NAVÁS:

Presidente: D. Eloy Alonso Misa

Secretaria: Dna. Mª Esperanza Martínez Míguelez

Tesoureira: Dna. Josefa Gómez Borrajo

Vogais: Dna. Victoria Cueto Serrano

Dna. Carmen Pereira Fernández

D. Luís González Rodríguez

CENTRO EDUCATIVO MENELA:

Presidenta: Dna. Bárbara Vásquez Conde

Vicepresidenta: Dna. Julieta Fernández López

Tesoureira: Dna. Patricia Fernández Vilas

Vogal: Dna. Raquel Mejuto Gallos

Secretaria: Dna. Tania Vázquez Orge
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Unha persoa, un proxecto

Somos Menela

Xuntos facemos futuro

Contribuímos a un mundo mellor

ESTRATEXIA MENELA 2025



|VALORACIÓN, DIAGNÓSTICO E 
ORIENTACIÓN

Especializado na valoración, diagnóstico e orientación de persoas con TEA, este servizo realiza valoracións e diagnósticos

mediante a aplicación de probas específicas seguindo as Boas Prácticas recoñecidas sobre diagnóstico e detección do

Autismo (Grupo GETEA. Instituto de Salud Carlos III).

O Servizo de Valoración e Diagnóstico atende a toda persoa que manifeste síntomas ou sospeitas de TEA (sinais de alerta,

programa de cribado con resultado positivo, grupo de risco), realizando revisións e seguimento de casos derivados do

sistema sanitario, sistema educativo, servizos socias ou das propias familias. Tralo diagnóstico facilítase un axeitado

asesoramento de servizos de intervención ou apoio en función das necesidades individuais e/ou familiares.

O Servizo de Valoración e

Diagnóstico está composto

por unha psicóloga sanitaria

con amplia experiencia e

acreditación oficial para aplicar

probas de screening e

diagnósticas.

O Servizo de Diagnóstico

figura desde o ano 2014

inscrito no Rexistro de

Centros, Servizos e

Establecementos Sanitarios có

número C-36-002255
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Durante o ano 2022 o Servizo de Diagnóstico da Fundación Menela emitiu 27 valoracións diagnósticas. A distribución por

xénero e por idade recóllese no seguinte gráfico, observándose una máis alta incidencia en idades temperás, menores de 6

anos, sendo un número superior de homes quenes reciben o diagnóstico de TEA (22), en comparación có número de

mulleres (5).
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22 5

Especificadores de gravidade nas

áreas do desenvolvemento

alteradas no TEA segundo criterios

DSM-5, comunicación social e

comportamentos restrinxidos e

repetitivos, determinadas nas

valoracións diagnósticas: un 74%

situase no Grao 1, 11,11% en Grao 2,

un 3,7% en Grao 3 e un 11,11% Sen

Especificar.
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Os casos atendidos no Servizo de Diagnóstico veñen

derivados por recomendacións do Servizo por parte

de persoal sanitario, servizo de pediatria de atención

primaria e/ou hospitalaria e neuroloxía, seguido das

propias familias e profesionais de escolas infantís, ou

de educación de primeiro e segundo ciclo.

14

5

8

DERIVACIÓNS SERVIZO DIAGNÓSTICO

persoal sanitario, pediatras e neurólogos colexio familias
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|ATENCIÓN TEMPERÁ E APOIO INTEGRAL

O Servizo de Atención Temperá e Apoio Integral diríxese a nenos e nenas de 0 a 6 anos (Atención Temperá) e de 6 en

diante (Apoio Integral), as súas familias e a súa contorna, có obxectivo de dar resposta ás necesidades transitorias e

permanentes que presentan os nenos e nenas con trastornos no desenvolvemento ou que están en risco de padecelos, para

facilitar o desenvolvemento da súa autonomía persoal e a inclusión social.

Fundación Menela ten dados de alta, dentro dos Servicios de Promoción da Autonomía Persoal e Prevención da

Dependencia, no RUEPS: Servizo de Atención Temperá (de 0 a 6 anos), Atención Psicomotriz (a partir de 6 anos),

Estimulación Cognitiva e Sensorial (a partir de 6 anos) e o Servizo de Logopedia (a partir de 6 anos).

O SAI está composto por un equipo interdisciplinario formado por 6 psicólogas sanitarias, 2 psicopedagogas e 1 logopeda;

todos eles con experiencia na atención e tratamento do TEA.

Datos a 31 de decembro de 2022.

145 persoas con Autismo recibiron

atención e tratamento no SAI.

A demanda do servizo crece

progresivamente ao longo do ano,

producíndose 20 novas altas (14

homes, 6 mulleres) e 15 baixas (13

homes, 2 mulleres)
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Destacar neste 2022 o esforzo por manter unha comunicación activa cós centros educativos e outros recursos sociais e

comunitarios para a coordinación das actuacións nos diferentes contextos nos que se desenvolve o neno ou nena, e poñer

en valor a comunicación regular que se mantén coas familias, xerando espazos para acoller preocupacións, demandas e

intereses manifestados por eles, integrándoos nas intervencións cos seus fillos e fillas.

Recoñecer tamén o importante traballo que se está facendo desde o Servizo en canto á formación de profesionais

vinculados ao sector educativo grazas á colaboración có Centro de Formación e Recursos da Xunta de Galicia, así como a

implicación dos profesionais en acción formativas vinculadas a avaliación e estratexias de intervención con persoas con TEA,

introdución de melloras no modelo de intervención a seguir, e nas actividades propias do SAI.
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O Servizo de Psicoloxía en Centro Atención Temperá figura desde o ano 2014 inscrito no Rexistro de Centros, Servizos e

Establecementos Sanitarios có número C-36-002255, e coma servizo forma parte da Asociación Galega de Atención

Temperá.



En relación a actividade global, realizáronse un total de 9.000 intervencións no servizo. 7.754 foron sesións individuais (5.758

en 2021), 1.194 sesións grupais (486 en 2021) e 52 sesións conxuntas (76 en 2021). A coordinación do SAI cós centros

educativas e familias para a aplicación do Plan de Intervención Individualizado constitúe un elemento clave para o correcto

desenvolvemento do servizo.

Neste exercicio mantense o Grupo de Mulleres con TEA, nado en 2021, un espazo de relación, intercambio e apoio onde

compartir a experiencia vital como muller con Autismo; vivenzas positivas e dificultades en diferentes ámbitos como son a

escola, o traballo, a relación de parella e a maternidade. Liderado por Macarena Blanco, está integrado por cinco mulleres

con TEA de edades comprendidas entre os 22 e 50 anos que se atopan en diferentes momentos vitais. O grupo reúnese

cunha frecuencia quincenal e fomenta a participación de mulleres con TEA na comunidade. Neste 2022 participamos no

webinario organizado pola Federación Autismo Galicia: Da investigación á saúde mental das mulleres con TEA: experiencias

profesionais e testemuñas.
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Motivados por impulsar e compartir actividades vitais, a través das cales poidan establecer relacións con outros lugares e

persoas, en 2022 continuamos realizando actividades de proxección social nas que participaron un total de 87 rapaces e

rapazas.

Entre as máis destacadas cabe sinalar o obradoiro de maxia onde aprenderon trucos coa Fundación Abracadabra e o Mago

Cali, tardes de equitación na Escola de Equitación San Cosme onde ademáis de montar aprenderon os coidados dos

cabalos, unha fantástica mañá de surf na Praia de Patos coa Escola de Surf Poinbreak, disfrutar ente fogóns da cociña

terrorífica que nos trouxo o Samaín, actividades con gafas de realidade virtual con Inmersia, onde puideron xogar a xogos

de habilidades, perseguir, loitar, ver o fondo marítimo, subir a lúa, facer carreiras entre eles nos simuladores de Ferrari e

probar un simulador de montaña rusa con diferentes percorridos, e o tren de nadal onde puideron percorrer as luces da

cidade acompañados de Papa Noel.

28



En 2022 Fundación Menela continúa impulsando a formación profesional e tecendo lazos de colaboración con empresas

responsables que xeran oportunidades formativas e laborais reais para persoas con TEA. Neste periodo executáronse dúas

accións no marco das convocatorias da Fundación ONCE, POEJ Uno a Uno e POISES Uno a Uno, cuxo obxectivo foi reforzar

a empregabilidade a través de programas formativos que fomentan competencias laborais e preparan aos participantes para

o desempeño dunha actividade profesional específica.

POEJ Uno a Uno 2021 – 2022

Deseño e Maquetación para Servicios Editoriais

Periodo Execución: Do 01/03/2022 ao 08/05/2022

Horas Totais: 280 horas

Formación Teórica: 160/Posto de Traballo: 120 horas

Beneficiarios: 4 homes e 1 muller con TEA, grao 1.

Empresa para a realización de prácticas:

Rinoceronte Editora S.L.U

Bamboo Art Studio & Coworking

Bimba y Lola S.L

ClipArt

POISES Uno a Uno 2021 – 2022

Auxiliar Comida Rápida

Periodo Execución: Do 01/12/2021 ao 24/03/2022

Horas Totais: 268 horas

Formación Teórica: 160/Posto de Traballo: 120 horas

Beneficiarios: 5 homes e 1 muller con TEA, grao 1,

Empresas realización de prácticas:

Grupo ALSEA

VIPS SMART Centro Comercia Gran Vía

VIPS Vialia Vigo



Para celebrar a finalización da formación teórica do curso Auxiliar de Cociña Rápida, Fundación Menela reuniu aos

participantes nas cociñas do Centro Educativo Menela, o cal se converteu desde o mes de xaneiro no escenario de

formación para os mozos. Tras a benvida e agradecemento aos asistentes, degustamos o menú que estiveron preparando

con agararimo na última semana. Finalizado o servizo, todos eles, xunto co profesor de cociña, Daniel Donato, compartiron

as súas experiencias e coñecementos adquiridos.

Na xornada estiveron acompañados por

Roberto Gaspar, director de Apoio da

ONCE en Vigo, Juan Camba, coordinador

da oficina Inserta Emprego de Vigo, Liliana

Hernández, xerente do restaurante VIPS

SMART do Centro Comercial Gran Vía,

Manuel Souto, xerente do restaurante VIPS

Vialia Vigo, César Sánchez-Ballesteros e

Marián García, presidente e directora

comercial da Federación Provincial de

Empresarios de Hostalería de Pontevedra, e

familiares directos de cada un dos

beneficiarios no programa formativo.
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Ambas iniciativas tiveron un impacto directo e positivo en cada unha das persoas participantes, tanto a nivel de consecución

de obxectivos laborais como a nivel emocional, e na propia comunidade. Impacto tamén nas familias que perciben os

progresos do seus fillos e fillas, e sensibilización das empresas respecto ao potencial laboral das persoas con TEA.

Foron claves de boas prácticas proporcionar os apoios necesarios a cada persoa, e xerar confianza no que cada un pode

aportar; ter en conta as necesidades e intereses das persoas participantes nas formacións no momento de elixir a temática; e

establecer alianzas con empresas socialmente comprometidas.
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Fundación Menela continúa apostando por este ilusionante

proxecto que trae consigo importantes beneficios educativos e

terapéuticos para as persoas con Síndrome de Asperger, como

son a mellora da concentración, as funcións executivas, a toma

de decisións e a resolución de problemas. Pero, sen dúbida, o

mais interesante é crear un grupo de iguais no que se fomente

a socialización, amizade e participación na comunidade.

MENELA XADREZ

Có patrocinio de:



Día Internacional da Síndrome de Asperger

Intervención no acto institucional organizado pola Federación Autismo Galicia, o 19 de febreiro, baixo o título `o

fomento da participación social nas persoas con Asperger, con motivo do Día da Síndrome de Asperger´. Fabio Díaz e

Andrés García, membros do equipo de Xadrez Menela, acompañados por Samuel Villar, entrenador do equipo, e Ana

Moure, terapeuta do SAI, recolleron nun video explicativo ás vivencias máis persoas e retos que experimentan durante o

xogo.

Actividades salientables en 2022:
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II Torneo de Xadrez Menela

O Museo Verbum de Vigo acolleu, o mércores 29 de xuño, o II Torneo de Xadrez Menela, organizado pola Fundación

Menela có patrocinio de BDO. Unha xornada que transcorreu ao longo de catro horas e na que participaron

axedrecistas dos clubes de xadrez Chapela, Mos, Redondela e Menela, nesta competición na que se compartiu talento e

diversión.



|EDUCACIÓN

O Centro de Educación Especial Menela (CEE Menela) escolariza a alumnos e alumnas en idade escolar de 3 ata 21 anos,

con diagnóstico de Trastorno do Espectro do Autismo e discapacidade intelectual asociada. Concertado coa Consellería de

Cultura, Educación, Formación Profesional e Universidades da Xunta de Galicia desde o curso 1986/1987, a súa acción

educativa baséase na comprensión da persoa con autismo e facilitar apoios específicos que axudan ao noso alumnado a dar

sentido ao mundo e a súa vida, a través dunha metodoloxía baseada nos SAAC, habilidades adaptativas, estrutura ambiental

(física-temporal), programas de desenvolvemento de habilidades mentalistas e comprensión de emocións.

No curso 2021/2022 matricúlanse 42 alumnos e alumnas, con idades comprendidas entre os 5 e 21 anos. En canto o seu

lugar de procedencia un 64% é de Vigo e o 36% restante de comarcas próximas: 4 alumnos de Cangas do Morrazo (Hío,

Cangas e Moaña), 1 de Vilaboa, 1 de Arcade e 1 de Redondela, 1 de Tui, 2 de Salvaterra do Miño, 1 de Porriño, 1 de Baiona e

3 de Nigrán.
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Neste curso prodúcense dúas baixas. Unha delas motivada polo traslado a un centro educativo con internado, CEE Infanta

Elena de Monforte de Lemos e, a segunda, pola concesión dunha praza nun Centro de Día de Vigo a un alumno de 21

anos de idade que finalizaba neste curso a escolarización obrigatoria, dando así o paso a vida adulta.



CEIP Escultor Acuña 3 días/2 días no CEEPR Menela

CEIP Plurilingüe Seis do Nadal 2 días/3 días no CEEPR Menela

EEI Monte da Guía 2 días/3 días no CEEPR Menela

CEIP Alfonso Rodríguez Castelao 2 días/3 días no CEEPR Menela
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Sinalar a coordinación que existe entre os profesionais das escolas ordinarias con alumnos que teñen a escolaridade

compartida có Centro Menela; unha coordinación que se mantén tamén cos profesionais doutros servizos de atención

temperá e gabinetes, e que permite axustar as intervencións para conseguir o maior benestar en cada un dos alumnos.

Neste curso mantivéronse as actividades que definen ao CEE Menela, todas elas enmarcadas no concepto `aprendizaxe por

contonas significativas´, vinculadas a un espazo vital e social, procurando promover experiencias que permitan unha maior

autonomia do alumnado en todos os ambitos da vida diaria. Ás actividades de aula súmanse as que se realizan na contorna

de comedor como son o aperitivo e xantar, o obradoiro doméstico e de cociña, e o taller de xardinería que se enriquece

coas atividades no invernadoiro e xardín. As actividades de secretaría, fotocopiado e plastificado, de reciclado de plásticos,

latas papel e cartón, así como os recados e compras no hipermercado, continúan ocupando un papel importante na

dinámica diária. Non podemos esquecer as actividades de música e as deportivas, natación e actividade física no Pavillón

Municipal de O Berbés.
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Este curso 2021/2022, a pesar de ter mantido a presencialidade percibímolo como máis complicado que o anterior debido

os continuos brotes da Covid-19 dende principalmente decembro de 2021 ata mediados de marzo de 2022; neste período

abríronse, a través da canle informática `EduCovid´, catorce expedientes entre alumnado e persoal educativo cós

conseguintes contactos estreitos xerados. A pesar das medidas aplicadas cumprindo os protocolos de Sanidade

(ventilación natural, grupos burbulla, medidas hixiénicas exhaustivas) esta variante da Covid-19 resultou altamente

transmisible, xerando malestar e angustia. O mantemento da corentena domiciliaria, a interrupción das rutinas habituais

debido a estas medidas imprementadas para evitar contaxios comunitarios, foron fonte de malestar emocional para os

alumnos e as súas familias. No ámbito educativo as ausencias de persoal e alumnado supuxo moitos cambios na

organización diaria do Centro. Deixando de lado a incidencia da Covid-19, o alumnado asistiu con normalidade e

puntualidade o centro escolar.



No Centro Menela pensamos que é moi

importante guiar e axudar as persoas con TEA

na realización de actividades deportivas e

darlles apoio durante a súa práctica.

Nesta tempada 2021/22 tramitáronse 6

licencias deportivas, 5 deportistas e 1 delegado.

Participamos nos seguintes campionatos

organizados pola Federación Galega de

Deporte Adaptado:

XXVIII Open de tenis de mesa

Lugar: Mercantil de Vigo

Data: 09/02/2022

Participantes: 2 - Medallas acadadas: 2

Campionato Galego de Campo a Través

Lugar: Illa das Esculturas de Pontevedra

Data: 23 de Febreiro 2022

Participantes: 5 - Medallas acadadas: 1

XXVI Campionato Galego de Natación

Lugar: Piscina Municipal de Mos

Data: 27/04/2022

Participantes: 5 - Medallas acadadas: 5

XXVI Campionato Galego de Atletismo

Lugar: Vilagarcía de Arousa

Data: 11/05/2022

Participantes: 5 - Medallas acadadas: 4

V Open de bádminton

Lugar: Mos

Data: 8/06/2022

Participantes: 3 - Medallas acadadas: 2

CLUB DEPORTIVO MENELA
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Voz Natura:

Este curso 2021/22 participamos de novo no

Programa Medioambiental Voz Natura

financiado pola Voz de Galicia e a

Fundación Santiago Rey Fernández-Latorre,

có título `Reciclaxe e reforestación´.

As actividades que se levaron a cabo con

material de refugallo neste ano foron:

Vendimia: distintas actividades que se

plasmaron nun mural final.

Magosto: cucuruchos de castañas e muráis.

Samaín: cabazas, pantasmas de distintos

materiais, caixiñas de truco ou trato,

decoracións monstruosas, lápidas para

elaboración de muráis decorativos.

Nadal: árbore, calendario de advento,

adornos.

Entroido: caretas, traxes, instrumentos como

gaitas ou pandeiretas.

Día do pai e da nai: portafotos, caixas,

xarróns, chaveiros

Outras manualidades como sobres,

cabezudos de man, etc.

Actividades de xardinería: selección e picado

de landras, sementado en terra,

mantemento, preparación de mesas de

cultivo e sementado.

PROXECTOS DESTACADOS
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Plan Dixital

Neste curso o CEE Menela estivo inmerso na elaboración do Plan Dixital, un documento que estivo coordinado polo mestre

Pedro Martínez que contou co apoio dun asesor nomeado pola Consellería de Educación, José Antonio Rodríguez. Tras

analizar a competencia dixital do centro, definiuse o Plan de Acción a desenvolver nos vindeiros anos. O Plan Dixital

publicouse na páxina web da Fundación Menela.

Fundación Menela, inmersa no Plan Galicia Dixital 2030, dota ao Centro de Educación Especial Menela de equipamento

dixital específico, avanzando na dinamización tecnolóxica da educación.

No marco da convocatoria de subvencións dirixidas a centros privados sostidos con fondos públicos para a dotación de

aulas dixitais, cofinanciadas polo fondo europeo relativo ao Mecanismo de recuperación e resiliencia da Unión Europea no

marco do Plan de recuperación, transformación e resiliencia financiado pola Unión Europea-NextGenerationEU, Fundación

Menela recibiu unha subvención que permitiu adquirir unha pizarra dixital interactiva, un recurso que repercute de forma

positiva en todo o proceso de ensinanza-aprendizaxe fomentando a participación do noso alumnado e facendo que este

proceso experiencial se desenvolva de maneira activa a través de exercicios e xogos interactivos.
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Durante o curso continuamos coa oferta do

programa VigoEduca do Concello de Vigo, que

permitiu a todo o centro facer a ruta de

sendeirismo da Area Arqueolóxica Mámoas de

Candeán e Monte Vixiador. No 2022, debido ao

Covid-19, AFundación ofertou unha única visita

musical no propio colexio, un programa

presencial de concertos chamado `Música a flor

de pel´: música tradicional galega cos músicos

Carlos Quintá e Ursula Rial. Viñeron o día 6 de

xuño e os alumnos gozaron moito coa

percusión e os instrumentos.

No marco do proxecto de educación ambiental

`Ocean Secrets’da Concellería de Política

Social do Concello de Vigo, o alumnado

embarcouse no buque oceonográfico

NAUTILUS para gozar dunha travesía pola ría de

Vigo, e coñecer as bateas e o fondo submariño

coa axuda do robot NEMO.

Excursións de fin de curso:

25/05/2022 - Granxa escola Corazón de 

Carballo 31/05/2022 - Centro Comercial VIALIA 

07/06/2022 - Parque de auga de Mos

09/06/2022 - Comida en Panxón e Borreiros

10/06/2022 - Comida en Praia América 

13/06/2022 - Praia de Samil e comida CORNER 

HUT 13/06/2022 - Parque dos Sentidos (Marín) 

17/06/2022 - Parque de auga de Mos

PROXECCIÓN SOCIAL
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AMPLIANDO MIRADAS PARA A COMPRENSIÓN E ATENCIÓN DE PERSOAS CON TEA

Neste 2022 é importante sinalar que o Centro Menela viuse inmerso nun proceso de cambio pola renovación do 50% do

claustro de profesoras, motivada pola xubilación de catro titulares. Mestras que recollen moitos anos de experiencia de

relación con nenos e nenas con Autismo, e inmensas ganas de entender. Falamos de anos marcados polo constante

cuestionamento, curiosidade, interese e necesidade de compartir inquedanzas e coñecementos arredor do Autismo. Un

continuo nas súas vidas profesionais, que tivo mais peso neste curso de preparación para o cambio coas novas xeracións,

sempre có obxectivo de manter a mirada de respecto e comprensión hacia as persoas con TEA.



|ATENCIÓN ADULTOS

O Centro de Día e Residencial Castro Navás é un servizo específico de apoio, configurado como dispositivo de atención

integral, preventiva e habilitadora, destinado ao aloxamento temporal e permanente de persoas maiores de 16 anos con

discapacidade intelectual, especialmente con TEA, con necesidades de apoio extenso e xeneralizado e/ou en situación de

dependencia.

Nado en 1993, ao longo destes anos consolídase unha estrutura organizativa baixo o lema "a única inclusión posible non

pode ser outra que a través do traballo", onde as actividades terapéuticas se articulan arredor dos obradoiros de horta e

animais, xardinería, manualidades, conservas e marmeladas e lavandería, que se complementan coas vinculadas á creación

e expresión artística, servizo de saúde integral, tempo e espazos de lecer.

Un equipo interdisciplinar traballa seguindo o Plan de Atención Individualizado. O marco de actuación no proceso de

atención e intervención fundaméntase en procesos de planificación centrada na persoa e na definición do centro como

lugar de vida e lugar de traballo, onde cada persoa desenvolve o seu proxecto vital.

Castro Navás, cun Contrato de Xestión de Servizo Público coa Consellería de Política Social da Xunta de Galicia, conta con

60 prazas autorizadas en Centro de Día e 99 prazas en Residencia. Ao peche do exercicio 2022 a ocupación é de 68

prazas, 14 de Centro de Día e 54 en Residencia. Destas, 52 están dentro do Contrato coa Xunta de Galicia, e 2 son prazas

privadas.

En 2022 prodúcense dúas baixas nos servizo de atención residencial e atención diurna, motivadas polo traslado a dous

centros nos que se habilitan unha praza residencial pública, e unha praza de centro de día próximo ao domicilio familiar.

No último trimestre do ano, incorpórase unha persoa usuaria ao servizo de atención diurna. O seguimento do proceso de

adaptación concluíu coa incorporación definitiva ao Centro Castro Navás.
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Neste 2022, Castro Navás volve reforzar o equipo de profesionais a través da

incorporación temporal de dez profesionais con diferentes perfis profesionais

(Integrador Social, Auxiliar de Enfermería, Peón Agrícola, Técnico de Lavandería,

etc.) no marco da convocatoria para o fomento de emprego, Programas de

Cooperación da Xunta de Galicia.

Por outra banda, en setembro prodúcese a baixa voluntaria dunha DUE,

quedando o Servizo de enfermería cunha única responsable.



O comezo de ano continúa marcado pola crise sanitaria provocada pola Covid-19. Coincidindo coa sexta ola, Castro Navás

pasa por un momento crítico. O incremento de casos confirmados e, como consecuencia, baixas do persoal de atención

directa, lévanos a solicitar a realización dun cribado completo para coñecer a situación real de centro.

O primeiro gromo en Castro Navás prodúcese o 19 de xaneiro de 2022, con 12 casos positivos entre persoas residentes; con

él, un arduo traballo para xestionar as diferentes situacións motivadas pola Covid-19 durante o primeiro trimestre do ano no

que, en escalada, íanse confirmando novos casos e casuísticas (contactos estreitos de posible ou caso confirmado, con

síntomas compatibles, casos confirmados, etc.), cumprir os protocolos e recomendacións das autoridades sanitarias, e

minimizar o impacto na vida e no día a día de cada unha das persoas residentes do centro.

Neste marco de actuación a saúde segue a ocupar un lugar estratéxico en Castro Navás, así como o benestar físico e

emocional das persoas usuarias. Todas as accións estiveron dirixidas a preservar o coidado da saúde, vixianza permanente

do estado de saúde (toma frecuente de temperatura, observación permanente de signos e síntomas); realización de cribados

con PCR, `barridos´ de persoal e residentes mediante test de antíxenos coa periocidade establecida en cada momento;

illamentos preventivos; o respecto polas medidas básicas de evitación da infección (uso de máscaras, hixiene respiratoria,

lavado de mans, limpeza de superficies). Asemade, desde os primeiros días centrámonos en preparar materiais adaptados

aos diferentes niveis e necesidades de apoio das persoas para facerlles entender o que estaba a pasar, e como afrontar a

nova rutina.

Neste tempo mantívose unha comunicación constante e fluida có Servizo de Mediciña Preventiva da Área Sanitaria de Vigo,

un punto de apoio clave para abordar e aplicar os protocolos e medidas de acción ante os posibles e casos confirmados.

Coa perspectiva mais serena que nos achega o paso do tempo, sinalar a excepcional lección de resiliencia que as persoas

con TEA residentes do Centro Castro Navás nos deron a todos, así como o recoñecemento as familias e ao equipo de

profesionais pola xenerosidade e esforzo có que se enfrontaron a este momento.
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Primeiro gromo en Castro Navás e evolución da crise sanitaria ao longo do 2022

Separación física dos Servizos de Centro de Día e Residencia

Desgaste emocional no equipo de profesionais do Centro Castro Navás

Impacto na organización e funcionamento diario do Centro

CAMBIOS QUE AFECTARON Á XESTIÓN DO CENTRO: COVID-19



A saúde é unha das dimensións con maior impacto na Calidade de Vida das persoas con Autismo, de aquí a importancia

que adquiren todas as actuacións dirixidas a realizar un seguimento permanente do estado de saúde, prestando especial

atención as sinais de alarma vencelladas aos procesos de envellecemento, así como a prevención e promoción de hábitos de

vida saudables desde idades temperás. Abordar a saúde desde un enfoque integral implica a intervención da DUE, terapeuta

pcupacional, logopeda e a intervención preventiva, habilitadora e rehabilitadora do psicomotricista e fisioterapeuta, dúas

figuras complementarias en Castro Navás.
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SERVIZO DE SAÚDE INTEGRAL
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SERVIZOS SANITARIOS CASTRO NAVÁS

Consultas Presenciais Consultas Telefónicas

Con respecto ao ano pasado, aumentan nun 54% as citas de Atención Primaria. A modalidade de consulta telefónica segue

gañando térreo, véndose incrementada nun 59%, e o número de citas presenciais cae nun 43%. As visitas hospitalarias

mantéñense igual que ao ano anterior. Aumenta nun 34% o número de citas urxentes a centros de saúde e hospital.

Diminúen nun 8,7% as consultas de Saúde Mental ao residentes, aumentando as visitas presenciais do psiquiatra ao centro

Castro Navás nun 8%, e baixan nun 33% as citas telefónicas Con respecto ao ano 2021 aumentan nun 53% as visitas de

odontoloxía, nun 30% as análises de sangue e nun 31% as visitas de podoloxía.
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`Apoio psicolóxico ao envellecemento nas persoas con TEA´ da Consellería de Sanidade, `Prevención do Deterioro

Cognitivo´ e `Envellecemento saudable para persoas con TEA gravemente afectadas´ no marco da convocatoria IRPF,

`Prevención do deterioro cognitivo en persoas con TEA´ da Federación Autismo Galicia, son programas que se

desenvolveron desde o Servizo de Saúde Integral e enriqueceron as actividades vencelladas á promoción da saúde e

atención sociosanitaria.

Neste exercicio continuamos traballando para mellorar a accesibilidade cognitiva dos entornos sanitarios e formando a

profesionais que prestan servizos en Atención Primaria. En 2022 formamos a máis de 20 profesionais e colocamos 102

pictogramas, 57 no Centro de Saúde da Rúa Cuba e 45 no Centro de Saúde A Doblada, grazas ao apoio do programa

`Desenvolvemento de actividades de formación, sensibilización e accesibilidade cognitiva no entorno sanitario´ da

Federación Autismo Galicia´.

Un hito importante en 2022 foi que, tralas visitas

recibidas, os días 3 e 16 de xuño, da inspección

de Servizos Sanitarios para a acreditación de

inscrición no rexistro de centros, servizos e

establecedementos sanitarios da Comunidade

Autónoma de Galicia, obtense a acreditación de:

Servizo Sanitario do Centro de Día Castro Navás,

figurando inscrito no rexistro có Nº C-36-003248

coa seguinte oferta asistencial: ENFERMERÍA

XERAL, FISIOTERAPIA, TERAPIA OCUPACIONAL

e LOGOPEDIA.

SERVIZO SANITARIO CENTRO DE DÍA CASTRO NAVÁS

Data de Autorización: 27/06/2022

Data de Vixencia: 27/06/2032



As circunstancias extraordinarios do comenzo de ano motivadas polo primeiro brote de Covid-19 no Centro Castro Navás

fixeron que todos os recursos humanos estiveran volcados na xestión do mesmo, o que retrasou os procesos de traballo

vinculadas a outras áreas de actividade do centro. A continuación sinalamos os proxectos de formación e emprego de

persoas adultas com TEA mais salientables neste 2022:
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OBRADOIROS TERAPÉUTICOS

Sumando Capacidades, Deputación de Pontevedra

Un ano máis, executouse Sumando Capacidades, un proxecto formativo que se desenvolve na Lavandería de Castro Navás e

que incidiu no desenvolvemento de competencias para recepcionar, clasificar e preparar a roupa para a súa limpeza, realizar

o lavado, secado, planchado e embolsado de roupa, baixo a supervisión dun responsable, para conseguir a produción coa

calidade prevista, nos prazos estipulados e nas condicións medioambientais e de seguridade marcadas no plan de

prevención de riscos laborais.

Periodo de Execución: Do 01/04/2022 ao 30/09/2022

Beneficiarios: 8 persoas con TEA

MENELAB. Iniciativa de Emprego para Persoas con TEA, Fundación `la Caixa´

MENELAB busca mellorar a empregabilidade das persoas con TEA usuarias dos servizos de Fundación Menela que se atopan

en idade de traballar e están motivadas para acceder ao mercado de traballo, a través da orientación profesional, formación

e capacitación en competencias específicas en diferentes postos de traballo. Aproveitar a experiencia de promoción laboral

iniciada pola entidade cós primeiros proxectos HORIZON (1994) e a posta en marcha de CASTRO NAVAS SL (1998) para

avanzar en resultados concretos, estruturar nunha única iniciativa os distintos programas de vida autónoma que levan a cabo

nos servizos da Fundación con obxecto de facelos máis efectivos e mellorar os seus resultados, e poñer en marcha un

Centro Ocupacional como paso previo á creación dun Centro Especial de Emprego especializado en Tecnoloxía dos

Alimentos e Lavandería Industrial, son retos a acadar nos vindeiros anos.

Ao peche deste exercicio o programa conseguiu a mellora e adquisición de infraestruturas e equipamento do obradoiro de

Lavandería, dotado con dúas novas lavadoras e unha secadora, e o cambio de cuberta dos invernadorios de Castro Navás,

ao tempo que se iniciaron os procesos de orientación laboral, formación e diseño de itinerarios profesionais individualizados.

Periodo de Execución: Do 01/06/2022 ao 31/03/2023

Beneficiarios: 10 persoas con TEA



Execución dos programas de formación para o emprego enmarcados na convocatorias de axudas para o reforzo da

empregabilidade no marco do programa operativo de emprego xuvenil (POEJ) e programa operativo de inclusión social e

economía social (POISES) da Fundación ONCE.
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IMPACTOS

Estas experiencias formativas e laborais,

contribúen a afrontar a vida adulta con maior

autonomía e independencia, e mellorar a

calidade de vida. Asemade, contribúen a

sensibilizar a sociedade e ao tecido

empresarial sobre as competencias laborais

das persoas con TEA e a produtiva

contribución que poden realizar nos distintos

sectores de actividade, erradicando prexuízos

e mitos en torno ao autismo.

POEJ Psicosocial 2021 – 2022

CapacitaTEA

Programa Formativo: Operacións básicas de pisos en aloxamentos

Periodo de Execución: Do 02/11/2021 ao 05/04/2022

Horas Totais: 360 horas/participante

Intervención grupal 270 e individual 90 horas

Beneficiarios: 4 persoas con TEA

POISES Psicosocial 2021 – 2022

Formación para o Emprego de Persoas con TEA

Programa Formativo: Operacións básicas de cociña

Periodo de Execución: Do 10/01/2022 ao 26/07/2022

Horas Totais: 400 horas/participante

Intervención grupal 280 e individual 120 horas

Beneficiarios: 4 persoas con TEA



No mes de marzo o Organismo Intermedio da Fundación ONCE comunicou a decisión de recoñecer a Fundación Menela

como Exemplo de Boas Prácticas dentro da Convocatoria de Axudas a Proxectos de Reforzo da Empregabilidade de Persoas

Xóvenes con Discapacidade "Uno a Uno" 2020- POEJ. Este recoñecemento dará visibilidade ante a Administración Española

(Ministerio de Traballo e Economía Social), a Comisión Europea e ao resto de entidades beneficiarias en toda Europa, así

como o Organismo Intermedio de POISES e POEJ. Editarase unha publicación a nivel europeo de Boas Prácticas que será

distribuida a todos os Organizamos indicados e que, a peche desta memoria, estamos a esperas da publicación e

distribución.
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EXPERIENCIAS EXEMPLO DE BOAS PRÁCTICAS



En 2022 continúa o Programa de Educación de Adultos con TEA promovido polo Centro Español do Autismo. Nos últimos

anos, Fundación Menela e a Asociación Nuevo Horizonte (Las Rozas, Madrid) desenvolven diferentes programas que poñen

especial énfase na rehabilitación de funcións executivas vinculadas á vida diaria, estimulación cognitiva coa activación e

enriquecemento da atención e memoria, mellora da competencia social e emocional e fomento do emprego con apoio a

través dun programa de realidade virtual. Este ano participaron 18 persoas adultas do Centro Castro Navás, 13 homes e 5

mulleres.
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Participamos en reunións de traballo e difusión de contidos en redes sociais para promover a sensibilización, visibilización e

concienciación sobre o valor da formación e o emprego para as persoas con TEA, a través da difusión de experiencias reais

nas que participa o colectivo e materiais documentais específicos. En 2022 continuamos participando na Campaña ISTO É

TEA promovida pola Federación Autismo Galicia para visibilizar as capacidades e o talendo das persoas con Autismo no eido

laboral.

HISTORIAS QUE FALAN POR SI MESMAS

OCIO E TEMPO DE LECER

A etapa adulta é o periodo máis longo da vida e, por iso, cobra especial importancia que cada persoa conte cós apoios e

oportunidades que lle permitan desenvolver o seu proxecto persoal, participando na comunidade. Pasados os primeiros

meses do ano, crece a demanda e necesidade de gozar dun tempo de lecer enriquecedor para as persoas adultas do

Centro Castro Navás, o que motiva dinamizar a programación de actividades.

Neste periodo destaca a actividade de intervención asistida con cans. Os rapaces e rapazas de Castro Navás amósanse

ilusionados e impacientes ante a chegada de Roscón, un Labrador Retriever có que comparten momentos de xogo, atención

e coidado. Igual de existosa é a actividade de surf na Praia de Patos. O apoio da familia Sors Cueto e da Escola de Surf

PontBreak, fixeron posible o seu disfrute. As saídas a cafetería, sendeirismo, os concertos de verán son moi demandados.

No propio centro, destacan as sesións de cine para o mais cinéfilos de Castro Navás, e os xogos compartidos como o

baloncesto e os circuitos en bicicleta. Non falta e celebración de aniversarios e días internacionais, así como a chegada do

Verán, o Entroido, o Magosto e as Festas de Nadal, entre outras.
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Ana Rodríguez, profesora do Centro de Educación

Especial Menela, cunha traxectoria de 45 anos na

atención e intervención con persoas con Autismo, e

unha ampla experiencia como formadora, en

diferentes escenarios, con profesionais e familias,

incorporouse ao Centro Castro Navás no último

trimestre do ano.

Preto da xubilación, acompañou aos profesionais na

actividade diaria do centro para, desde a empatía,

técnica e a ética, compartir reflexións e estratexias para

a aceptación, o coñecemento, a comprensión e a

flexibilización que precisan as persoas adultas con TEA.

COMPARTINDO ANOS DE EXPERIENCIA
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COMPROMETIDOS CÓ MEDIO AMBIENTE

En 2022 procedeuse á instalación de paneis solares que cobren unha superficie de 255 metros cadrados das cubertas do

Centro Castro Navás, repartidos entre dous dos inmobles que constitúen este complexo. A instalación desta planta

fotovoltaica de 35 KW permite cubrir o 40% do consumo eléctrico do Centro Castro Navás e contou co apoio da Axencia

Instituto Enerxético de Galicia (Inega) da Xunta de Galicia en base ao Fondo Europeo de Desenvolvemento Rexional (FEDER)

da Unión Europea.
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|ATENCIÓN PSICOSOCIAL                                
E APOIO FAMILIAR

A crecente demanda de recursos de apoio específicos e especializados para persoas con TEA que den resposta as

necesidades que xorden no seo das familias, e o apoio na xestión de axudas e prestacións sociais marcan a actividade da

atención psicosocial e apoio familiar.

Durante o ano 2022 atendéronse un total de 139 demandas de familias en entrevistas presenciais e telefónicas, ás que hai

que engadir as solicitudes de información dos servizos da Rede Menela (8) e as citas vinculadas aos procesos de Diagnóstico

e SAI (73). No Servizo de Diagnóstico detectouse un incremento das solicitudes de diagnóstico de persoas adultas, que en

anos anteriores xa viñamos notando e que este ano afianzouse. A solicitude de información sobre prazas e escolarización no

CEE Menela foi tamén do mais solicitado neste ano. Nas citas específicas de información e asesoramento notouse a incerteza

pola nova normativa que desterrou a figura de incapacitación legal, o que supuxo comezar a tramitar cambios en sentenzas

e elaborar informes para axustarnos á nova normativa.
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En 2022 continuaron os Encontros con Familias, un espazo para e con as familias do SAI, onde poder compartir sentimentos

e experiencias, e achegar información para unha maior comprensión do TEA, contribuíndo á mellora da Calidade de Vida de

todos os membros da unidade familiar.

Foron 4 encontros os que se desenvolveron neste período, e no que participaron un total de 45 familias.

A comprensión do TEA para os avós do SAI

Data: 20 de abril de 2022

Impartido pola psicóloga, Macarena Blanco

Participan: 11 familias.

Trámites e recursos para persoas con TEA e as súas familias

Data: 15 de xuño de 2022

Impartido pola traballadora social, Mercedes López

Participan: 9 familias.

O alumnado con necesidades específicas no ámbito educativo: marco lexislativo actual I

Data: 17 de outubro de 2022

Impartido pola psicóloga, Ana Moure

Participan: 16 familias.

O alumnado con necesidades específicas no ámbito educativo: marco lexislativo actual II

Data: 14 de outubro de 2022

Impartido pola psicóloga, Ana Moure

Participan: 16 familias.

1

2

3

4

As familias valoraron de forma destacada os temas abordados por parte dos profesionais da Fundación Menela, así como a

súa receptividade frente as intervencións para a aclaración de dúbidas e ampliación de información. Merece destacar a

formación dirixidas aos avós, figuras de apego que están presentes na vida do neno ou nena desde o primeiro momento, e

que exercen un papel relevante na súa atención e educación; un encontro emocional que supuso unha aproximación ao TEA

e a comprensión das súas vivencias.

ENCONTROS CON FAMILIAS DO SERVIZO DE ATENCIÓN TEMPERÁ E APOIO INTEGRAL
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Os Programas de Fortalecemento e Respiro

Familiar brindan ás familias e coidadores

habituais un tempo para diminuír a carga física

e emocional asociada ás tarefas de coidado,

ao tempo que proporcionan as persoas con

TEA un tempo de ocio enriquecedor e

satisfactorio a través de experiencias lúdicas,

deportivas e sociais.

O Centro Menela permaneceu aberto do 18 de

xullo ao 05 de agosto en horario de mañá

para actividades de lecer, participando 21

alumnos acompañados de 9 profesionais. O

programa contou coa financiación da ANPA

Menela, entidade que tamén apoiou `Lecer

entre semana´, dende o 13 ao 21 de xuño, no

que participaron 25 mozos e mozas en

diversas actividades (zoo, cine, cafetería) .

A Asociación de Familias de Castro Navás

organizou diferentes actividades de terapia

canina, representacións musicais, saídas de

lecer e representacións lúdicas que se

desenvolveron entre os meses de xaneiro e

outubro. Nelas participaron 69 adultos.

Fundación Menela executou o programa de

Respiro e Apoio á Conciliación da Vida Familiar

e Laboral, ofrecendo estanzas en fins de

semana no Centro Castro Navás e do que se

beneficiaron un total de 18 persoas. Durante as

datas vacacionais escolares (nadal, entroido,

semana santa e verán), ofreceu un servizo de

atención ao alumnado de 64 prazas.

FORTALECEMENTO E RESPIRO FAMILIAR
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En 2022, adoptouse a decisión de realizar unha avaliación parcial dos Centros da Rede Menela, sendo o Servicio de Atención

Temperá e Apoio Intergral o Servizo analizado. Das 167 enquisas enviadas, responderon 41 familias, quenes tiñan que valorar

nunha escala do 1 ao 5 o grado de satisfacción có Servizo, sendo 1 o valor mínimo e 5 o máximo.

As enquisas reflicten un alto grado de satisfacción có Servizo prestado; un 82,92% das familias recomenda a intervención no

SAI da Fundación Menela. Destaca a valoración realizada respecto a rigorosidade e profesionalidade do equipo técnico de

profesionais, a metododoloxía de traballo, o traballo conxunto coas familias e apoio antes dúbidas, o traballo no contexto

educativo e o proceso de acollida na Fundación. Valórase tamén de forma moi positiva a limpeza e hixiene do Edificio CAMI.

Por outra banda, durante 2022 non se rexistrou nos Centros da Fundación Menela ningunha queixa ou reclamación relativa

á prestación dos servizos.

SATISFACCIÓN FAMILIAS
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|XESTIÓN DO COÑECEMENTO

Fundación Menela, referente na atención e intervención con persoas con Autismo, participa na transmisión de coñecemento

do TEA formando tanto a profesionais actuais como futuros de distintos sectores da contorna máis próxima e natural da

persoa con Autismo. Cada ano, o Servizo de Formación ve incrementada a súa demanda de formación onde o Autismo,

estratexias de intervención, materiais adaptados e apoios nos diferentes ámbitos de actuación e en cada etapa da vida, son

os contidos mais demandados.

Webinario saúde para todas: experiencias profesionais e testemuños de mulleres con TEA.

Co galo do día da muller, o webinario recolleu as experiencias prácticas profesionais sobre o coñecemento da saúde e a

detección e apoio das necesidades das mulleres con autismo, e testemuños vitais de mulleres con TEA sobre as súas

experiencias no coidado da saúde.

Laura Rodríguez, terapeuta do SAI, centrou o seu discurso no apoio e intervención no ámbito social, emocional e da saúde,

así como a importancia de identificar e expresar as sensacións de dor, ter un espazo de desafogo e Comunicación, e

potenciar o autocoidado. Asistiron 52 persoas.

Neste exercicio, en colaboración coa Federación Autismo Galicia e no marco da Comisión de Sanidade, abordamos

necesidades relacionadas coa accesibilidade, transferencia de coñecemento dentro do sistema sanitario e sobre a saúde da

muller con TEA, como forma para superar ás barreiras que dificultan o acceso de persoas con TEA a unha atención sanitaria

de calidade.

Humanización e accesibilidade nos centros de saúde

Levamos a cabo píldoras formativas nos Centros de Saúde da Rúa Cuba e no Centro de Saúde A Doblada de Vigo, para

máis de 20 profesionais do ámbito sanitário que prestan servicios en Atención Primaria. Os contidos destas píldoras,

impartidas por Antía Fernández, centráronse na adquisición de estratexias de comunicación e de manexo do paciente con

TEA en consulta. Asemade melloramos a accesibilidade cognitiva de ambos centros de saúde mediante a colocación de 102

pictogramas, 57 na Rúa Cuba e 45 en A Doblada.
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Campaña `Coidome: adiccións´

Neste 2022 Macarena Blanco, responsable do Servizo de Diagnóstico e SAI, participa nun video para a campaña #Coidome

no que aborda como detectar e dar apoio nas condutas aditivas, máis en concreto, identificar adiccións nas persoas con

TEA, coñecer as sinais de alerta, as estratexias e ferramentas de prevención. 137 visualizacións ao remate do ano.



Xornada de humanización sanitaria: modelos de atención para saúde das persoas con autismo

Participamos nunha xornada na Consellería de Sanidade que tivo por obxectivo comprender as necesidades das persoas con

TEA no coidado da súa saúde e coñecer as boas prácticas que se están realizando na atención sanitaria ao paciente con TEA.

Nesta ocasión, Antía Fernández, psicóloga, e Ana Fernández, DUE da Fundación Menela, centraron o seu relatorio no

coidado da saúde e o labor de enfermería coas persoas adultas con TEA do Centro Castro Navás.

A xornada foi presencial e

retransmitiuse online.

Na mesma colaboraron

profesionais especializados

en Autismo e achegáronse

experiencias en primeira

persoa, de profesionais do

sistema galego de saúde e

da universidade.

Asistiron 168 persoas, 64 na

sesión presencial e 104 en

streaming.

O vídeo en youtube,

publicado na páxina da

Federación Autismo Galicia,

conta con 1446

visualizacións ao peche

deste exercicio.
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Ao longo do 2022 impartiuse formación sobre comprensión do TEA e estratexias de intervención no ámbito escolar en

diferentes centros educativos da provincia de Pontevedra (Centro Autonómico de Formación e Innovación, CEIP Manuel

Cordo Boullosa, CEIP Santa Mariña, IES Castro de Vigo, CEIP Souto-Donas, Colexio Nº2 de Tui, Colexio San José de la Guía,

CPI Balaidos, CEIP Chans Bembrive, IES Chapela, Igrexa-Valadares e CEIP Josefa Alonso de Alonso). Esta actividade formativa,

impartida por terapeutas do SAI, contou có apoio do CFR (Centro de Formación e Recursos) da Xunta de Galicia. Impartiuse

un total de 42 horas de formación nas que participaron 145 docentes. Asemade, continuamos coa formación do alumnado

do Máster de Necesidades Educativas Específicas de Apoio Educativo da Universidade de Vigo.

Ademais dos encontros coas

familias da Fundación Menela,

participamos na formación de

familias doutras entidades do

Autismo da área de Vigo. En 2022,

a psicóloga Macarena Blanco,

impartiu a formación `Sexualidade

e TEA´ dirixida a familias da

asociación Familias Azuis.
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Xerar e compartir coñecemento é un elemento prioritario para a Fundación Menela polo que, ao longo do 2022, a entidade

acolleu nos seus centros a 6 estudantes en prácticas en virtude aos convenios establecidos con diferentes entidades.

No Colexio Menela formáronse, en réxime de prácticas, 4 persoas procedentes de diferentes titulacións e centros: Ciclo

Superior de Integración Social do Colexio Aloya; Ciclo Superior de Integración Social do Colexio San José de la Guía; Grado

de Educación Primaria da Universidade Internacional de la Rioja; e Grao de Pedagoxía da USC. No Centro Castro Navás

realizaron prácticas 2 persoas. Unha delas do curso de Auxiliar de Psiquiatría do Centro Fomento Profesional e outra do

Ciclo de Atención a Persoas en Situación de Dependencia do IES Chapela. Por último, o SAI supervisou ás prácticas dun

alumno do Grao de Psicoloxía da UOC – Universitat Oberta de Catalunya.

MENELA REFERENTE DO AUTISMO



|FORMACIÓN
En 2022, 72 profesionais de Fundación Menela participaron en 25 accións de formación, das que 7 estaban relacionadas con

materias relativas ao Desenvolvemento Organizativo e as 18 restantes estiveron relacionadas coa avaliación e intervención

coas persoas con TEA. En total, contabilízanse 429,5 horas formativas, o que da un total de 17 horas de formación por

participante.

Os equipos técnicos continuaron fortalecendo os seus coñecementos grazas aos cursos vinculados ao impacto da Lei 8/2021

de 2 de xuño pola que se reforma a lexislación civil e procesual para o apoio ás persoas con discapacidade no exercicio da

súa capacidade xurídica, FP Dual adaptada, e capacitación en social media marketing. Os profesionais de atención directa

seguiron profundizando nos seus coñecementos para a comprensión e intervención con persoas con Autismo, PECS,

sexualidade, saúde, envellecemento e abordaxe das condutas desafiantes. Subliñar tamén que as terapeutas do SAI seguiron

formándose para a acreditación clínica para o diagnóstico de TEA mediante o ADI-R (Entrevista para o Disgnóstico do

Autismo - Revisada) e o ADOS-2 (Escala de Observación para o Diagnóstico do Autismo).

A área de recursos humanos aumentou os seus coñecementos grazas a formación en estratexias para a xestión das relacións

laboráis en entidades sociais e formación en igualdade laboral. O traballo levado a cabo polo equipo de calidade de

Fundación Menela, coordinado por Andrea Casabella, favorecido polo apoio e orientación da consultora Sonia Ruiz, deu

como resultado unha completa revisión do sistema e a formación dun equipo inter-centros de auditoría interna que

mellorou substancialmente o rendemento do Sistema de Xestión de Calidade da Fundación.
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|ACCIÓN 
VOLUNTARIA

Fundación Menela está

inscrita como Entidade de

Acción Voluntaria da Xunta

de Galicia desde 2005.

O voluntariado sempre

estivo presente na Rede

Menela, realizando

actividades de apoio na

atención directa e

acompañamento nas

actividades de lecer e

respiro familiar.

Baixo a coordinación xeral

da área psicosocial, a

organización e xestión do

programa de voluntariado

recae nos responsables dos

servizos aos que se

adscriben.

En 2022, foron 8 as persoas

voluntarias vinculadas á

Fundación Menela.
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DÍA DA SÍNDROME DE ASPERGER|

Con motivo do Día Internacional da Síndrome de Asperger, 18 de febreiro, Fundación Menela contou coa presenza da

conselleria de Política Social, Fabiola García Martínez, nunha visita ao Centro de Recursos de Alcabre que posúe a entidade

en Vigo e cuxa remodelación foi financiada por Política Social. Durante a mesma, estivo acompañada da delegada territorial

da Xunta de Galicia na cidade olívica, Marta Fernández-Tapias, presidenta da Federación Autismo Galicia, Mercedes

Fernández Angulo, e o diretor xeral da Fundación Menela, Cipriano Luis Jiménez Casas, xunto a outros representantes das

entidades.
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Neste día, Fundación Menela súmase tamén á campaña impulsada pola Confederación Autismo España #HazEspacio,

compartindo testimonios sobre os esforzos que realizan cada día para encaixar en entornos inflexibles que non se adaptan

as súas características e necesidades, e pide un ano máis á sociedade que `faga espacio´ ás persoas con síndrome de

Asperger, para garantir o seu dereito a participar na sociedade en igualdade de condicións.

Ao finalizar o acto Yeray Daniel González, Gabriel Gil Bastos, Miguel Bugarín Peixoto, Rubén Bargiela Sierpes, Fabian Da Silva

Alonso, persoas con Síndrome de Asperger que participan no curso de Auxiliar de Cociña Rápida da Fundación ONCE,

achegaron as súas experiencias e coñecementos adquiridos durante meses de formación, e convidaron aos alí presentes a

uns petiscos preparados por eles na cociña de Menela.



|DÍA MUNDIAL DO AUTISMO

Baixo o lema «Unha feliz viaxe pola vida», a campaña do Día Mundial da Concienciación sobre o Autismo 2022 pon o foco

no dereito das persoas con Autismo e as súas familias para gozar dunha vida feliz.

Para contribuír a facer deste dereito unha realidade, Fundacion Menela organizou un acto de rúa có que busca visibilizar e

dar voz as persoas con Condición do Espectro do Autismo; porque so se coñecemos e comprendemos o Autismo e as

necesidades das persoas con TEA, poderemos facilitar os apoios específicos que lles permitan vivir felices e participar na

sociedade en igualdade de condicións respecto ao resto da cidadanía.
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O venres 1 de abril os alumnos e alumnas do Colexio Menela representaron na escalinata do MARCO, a través dun tren,

aqueles ámbitos nos que hai que indicir para promover a Calidade de Vida das persoas con TEA e as súas familias. Cada

vagón simboliza e reivindica un servizo individualizado, específico e especializado para as necesidades que presentan desde

que nacen e ao longo das diferentes etapas da vida: detección e diagnóstico, atención temperá, educación, emprego e vida

adulta, e envellecemento activo.





O Concello de Vigo, Concello de Nigrán, Concello

de Baiona e o Concello de Gondomar sumáronse

a campaña internacional Light it Up Blue (#lLIUB),

promovida por Autism Speaks, tinguindo na

tarde-noite do 2 de abril as Fontes da Rúa

Aragón, e as casas dos concellos de Nigrán,

Baiona e Gondomar, a Ponte Románica de La

Ramallosa e a Virxe da Rocha en Baiona como

mostra de apoio e solidaridade coas persoas con

Autismo as súas familias. Neste ano sumouse

tamén a sede do Consorcio Zona Franca de Vigo,

situada na rúa Arenal, 46 en Vigo.

Neste día Abel Caballero, alcalde do Concello de Vigo, Yolanda Aguiar, concelleira de Benestar Social do Concello de Vigo e

Ruben Pérez, voceiro do grupo municial da Marea de Vigo, respaldaron o acto de rúa da Fundación Menela, apoiando as

persoas con Autismo e as súas famílias e participando na lectura do Manifesto do movimento asociativo do autismo polo Día

Mundial do Autismo.

Agora que sabes cómo se sinte unha persoa con TEA, que podes facer para mellorar o seu día a día?

Desde o Servizo de Atención Temperá e Apoio Integral da Fundación Menela impulsaron, por segundo ano consecutivo, unha

campaña de Sensibilización Social sobre o TEA para visibilizar e promover unha mellor comprensión do Autismo, e que supón

unha experiencia social de comunicación e interacción a través de intercambios verbais e actividades na que os rapaces e

rapazas do SAI, acompañados polas súas terapeutas, trasladan a persoas do entorno próximo os retos e desafíos aos que se

afrontan no seu día a día có obxectivo de mellorar a comprensión do Autismo na nosa comunidade.
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|DÍA INTERNACIONAL                                     
DAS PERSOAS CON DISCAPACIDADE

Xuntos, de novo, ´Baixo o mesmo paraugas´



O 3 de decembro conmemoramos o Día Internacional das Personas con Discapacidade sumámonos a iniciativa ´Baixo o

mesmo paraugas. Galicia pola diversidade´; un movimento que cada ano crece con máis forza e que, nesta séptima edición,

reúne a preto de 100 entidades sociais de toda Galicia.
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ACCESCA, ALENTO, AVEMPO, ASPANAEX, APAMP, EVD GALICIA, SAN RAFAEL, FUNDACIÓN ALDABA, FUNDACIÓN MENELA,

SAN XEROME EMILIANI, CENTRO JUAN MARÍA, Asor VIGO E DISCAMINO son as 13 entidades sociais que respaldan este

encontro na cidade de Vigo, có obxectivo de visibilizar a riqueza dunha sociedade diversa e plural. Celebrado na praza da

Estrela, e ilusionados ao poder xuntarnos de novo, estivemos arroupados polo presidente da Autoridade Portuaria de Vigo,

Jesús Vázquez, e a concelleira de Benestar Social, Yolanda Aguiar, entre outros representantes políticos dos grupos municipais

de Vigo.



|XACOBEO AUTISMO

UN CAMIÑO DE TODOS

´Xacobeo Autismo. Un Camiño de todos´ é unha iniciativa promovida pola Fundación Menela que forma parte

do programa O teu Xacobeo da Xunta de Galicia para a dinamización do Xacobeo 21-22. No seu

desenvolvemento contou coa colaboración e apoio do Concello de Nigrán.

´Xacobeo Autismo´ preséntase como unha reedición do proxecto executado ao abeiro das dúas anteriores

convocatorias, a través das cales, un grupo de 20 rapaces e rapazas con Condición do Espectro do Autismo e

discapacidade intelectual do Centro de adultos Castro Navás, realizaron o Camiño de Santiago na súa variante

do Camiño Portugués da Costa de A Guarda a Nigrán, 2019, e de Nigrán a Pontevedra, 2021.

Nesta terceira e derradeira edición de ´Xacobeo Autismo. Un Camiño de todos´, Fundación Menela conmemora

o Ano Santo Xacobeo 21-22 cunha peregrinación que transcorre por cinco etapas que enlazan as cidades de

Pontevedra e Santiago de Compostela entre os días 19 e 23 de setembro de 2022. Son tres as accións que o

sosteñen e que se resumen a continuación: Facendo Camiño, Camiña Connosco e Un Camiño de Todos.



´Xacobeo Autismo. Un Camiño de todos´ é unha iniciativa promovida pola Fundación Menela que forma parte do programa

O teu Xacobeo da Xunta de Galicia para a dinamización do Xacobeo 21-22. No seu desenvolvemento contou coa

colaboración e apoio do Concello de Nigrán.

´Xacobeo Autismo´ preséntase como unha reedición do proxecto executado ao abeiro das dúas anteriores convocatorias a

través das cales, un grupo de 20 rapaces e rapazas con Condición do Espectro do Autismo e discapacidade intelectual do

Centro de adultos Castro Navás, realizaron o Camiño de Santiago na súa variante do Camiño Portugués da Costa de A

Guarda a Nigrán, 2019, e de Nigrán a Pontevedra, 2021.

Nesta terceira e derradeira edición, Fundación Menela conmemora o Ano Santo Xacobeo 21-22 cunha peregrinación que

transcorreu por cinco etapas que enlazan as cidades de Pontevedra e Santiago entre os días 19 e 23 de setembro, e onde

Barro, Caldas de Reis, Padrón e O Milladoiro foron os puntos de pernocta.

Son tres as accións que sosteñen o proxecto e que se resumen a continuación:

Facendo Camiño

Camiña Connosco

Un Camiño de Todos

1

2

3



O 14 de setembro a Xunta de Galicia o Concello de Nigrán e Fundación Menela presentaron, en rolda de prensa, a terceira e

derradeira edición do Proxecto `Xacobeo Autismo. Un camiño de todos´. Castro Navás acolleu este acto de presentación no

que participaron o alcalde de Nigrán, Juan A. González, o director da Sociedade de Xestión do Plan Xacobeo, Ildefonso de la

Campa Montenegro, o director xeral da Fundación Menela, Cipriano L. Jiménez, a directora do Centro Castro Navás, Pilar

Pardo, e dous dos participantes no proxecto, Víctor Casaldarnos e Adrián Márquez quenes, tras participar nas anteriores

edicións, asumiron a voz de representación do colectivo. Neste día estiveron acompañados polo equipo directivo da

Fundación Menela, os seus compañeiros, e diferentes medios de comunicación que se achegaron a coñecer a iniciativa.

Facendo Camiño

Adrián Márquez destacou como o máis positivo a posibilidade de durmir en albergues e nas súas liteiras, compartir

momentos con outros peregrinos de toda Europa e, especialmente, coa rapazada dos colexios que os acompañaron nas

diferentes etapas. `Hoxe sentímonos ledos por poder seguir sumando experiencias e conmemorar este Ano Santo Xacobeo

21-22 coa peregrinación a Santiago de Compostela´, resumiu ante o aplauso dos seus compañeiros. Víctor Casaldarnos,

convertido oficialmente no `noso guia´, indicounos o percorrido a realizar e os albergues de pernocta.

73



Os peregrinos e peregrinas de Castro Navás foron recibidos por diferentes representantes políticos e membros das

corporacións municipais dos Concellos de Pontevedra e Santiago de Compostela. En cada unha das recepcións participaron

activamente contando en primeira persoa a experiencia como peregrinos no Camiño Portugués da Costa, ao longo das tres

edicións do programa ´Xacobeo Autismo´. Nesta edición, Adrián Márquez foi o encargado de recolle o sentir do grupo e

achegarnos a experiencia na peregrinaxe.

O 19 de setembro o grupo foi recibido en A Peregrina polo alcalde do Concello de Pontevedra, Miguel Anxo Fernández

Lores, sendo a Praza do Obradoiro o marco elixido para recibir e inmortalizar a chegada a Santiago de Compostela, o

venres 23 de setembro. Nesta ocasión o fixeron arroupados polo colectivo do autismo da Federación Autismo Galicia e dúas

das súas entidades Aspanaes e Apacaf, na compaña do Director Xeral de Persoas con Discapacidade, Fernando González

Abeijón, o Concelleiro responsable de Educación, Xuventude e Políticas Lingüísticas, Rubén Prol Mariño, a portavoz do

grupo BNG, Goretti Sanmartín, e a presidenta de Autismo Galicia, Mercedes Fernández Angulo.



Recordamos a entrada na Praza do Obradoiro como unha vivencia emocionante.

Unha agarimosa acollida por parte de representantes de diferentes institucións, compañeiros de entidades como Autismo

Galicia, Aspanaes e Apacaf, familias e amigos de Castro Navás que se trasladaron a Santiago para acompañarnos na última

etapa, sem esquecer tamén um grupo de rapaces que puído realizar a última etapa xa que, polas necesidades de apoio,

precisaban realizar unha etapa mais adaptada e aos que Fundación Menela quería dar a oportunidade de vivir a experiencia

do Camiño.

Non esqueceremos a entrada no Obradoiro acompañados pola Unidade de Seguridade Cidadá da Guardia Civil a cabalo!

23 de setembro de 2022



Un momento no que puidemos compartir coa sociedade a experiencia vivida durante o percorrido do Camiño a través dun

relato, ao que lle puso voz Adrián Márquez, que achegou a aprendizaxe adquirida, os descubrimentos, a sensibilidade, a

aventura, ao intercambio cultural e ao contacto coa natureza vivida, e no que puidemos difundir os valores e a singularidade

desta ruta Xacobea. Como non podía ser doutra forma, un gran xantar de 40 persoas puso punto e final ao proxecto.



Camiña Connosco

Ao longo da peregrinaxe invitamos a Centros Educativos e Centros de Atención a persoas con Discapacidade a que nos

acompañasen nunha xornada de convivencia. Na saída do Concello de Pontevedra os peregrinos da Fundación estiveron

acompañados por alumnos e alumnas do Ciclo de Integración Social do CIFP A Xunqueira e, durante o mesmo compartiron

diferentes xornadas có alumnado do Colexio Miralba - Jesuitinas de Vigo quenes, comprometidos coa Fundación Menela

dende fai anos a través do programa de voluntariado da entidade educativa, axudaron na colocación dos pictogramas nos

albergues de paso.

O 21 de setembro os peregrinos e peregrinas de Castro Navás

chegamos a Casa Museo de Rosalía. Recíbenos o presidente da

Fundación Rosalía de Castro, Anxo Angueira, e as persoas ao

coidado do Museo. En Padrón, rematamos a etapa desde Caldas

de Reis, faremos noite e antes de continuar cara a Compostela,

quixemos coñecer esta Casa Museo de Rosalía de Castro, a mais

grande das poetas galegas e do mundo. Con esta visita queremos

aportar o mellor agasallo, facer accesible con pictogramas o

Museo para que, as persoas coma nós con Autismo e outras

discapacidades poidan visitar esta Casa Museo. O noso homenaxe

non pode ser outro que recitar os versos de Rosalía de Castro na

súa propia casa“Adios ríos, adios fontes, adios regatos

pequenos....”

Un Camiño de Todos

O valor do proxecto reside tamén noutra das súas accións principais, impulsar a mellora da accesibilidade cognitiva dos

espazos polos que transita o Camiño Portugués da Costa. Tras unha revisión da sinaléctica, proposta de sinalización e

información sobre a importancia da accesibilidade cognitiva para as persoas con Autismo e con graves dificultades na

comunicación, a Casa Museo de Rosalía de Castro en Padrón, e os albergues de A Queimada en Caldas de Reis e Milladoiro

en Santiago de Compostela, sinalizáronse con pictogramas.
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|FUNDACIÓN MENELA EN MEDIOS

En 2022 seguimos traballando para dar visibilidade e voz a realidade das persoas con TEA e as súas familias, e promover o

posicionamento da Fundación Menela como entidade referente. A xeración de contidos dixitais e unha relación constante e

fluida cos medios de comunicación, xestionando todas as peticións de información e entrevistas solicitadas, marcan a

actividade nesta área de actuación.

Durante 2022, a nosa estratexia dixital seguiu proporcionando resultados satisfactorios; resultados que melloraron no último

trimestre do ano trala creación dun equipo de comunicación con representación en cada un dos centros da Rede Menela, e

a iniciación da formación para a capacitación en Social Media Marketing, conseguindo así unha maior difusión das

actividades realizadas na Fundación.

Setembro foi o mes con maior actividade en redes socias, coincidindo coa terceira e última edición do proxecto `Xacobeo

Autismo. Un Camiño de Todos´, seguido de abril, mes no que se conmemora o Día Mundial do Autismo. A publicación que

obtivo máis “Me Gusta” recollía a divertida xornada de surf na Praia de Patos na que participaron un grupo de rapaces e

rapazas do SAI e na que estiveron acompañados polos monitores da Escola de Surf Point Break Patos.
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Espazo Web propio do proxecto `Xacobeo Autismo´na web de Menela con acceso a descargas directas 

#OteuXacobeo

#Xacobeo2022

#XacobeoAutismo

Durante a execución do proxecto realizáronse publicacións en redes sociais que conteñen un total de 27 imaxes que

recollen a experiencia vivida do Camiño Portugués, e 2 videos elaborados pola Guardia Civil e Fundación Menela. Tamén

se rexistraron 25 impactos en medios de comunicación, 4 deles artigos de opinión.



Día Mundial da Concienciación sobre o Autismo 2022…

Mellora da accesibilidade cognitiva do Concello de Vigo

Día Internacional da Síndrome de Asperger 2022 #HazEspacio

Xacobeo e Autismo. Un camiño de Todos 2022

Planta Fotovoltaica Centro Castro Navás

Comprensión e Visibilización do TEA

Humanización e Accesibilidade do Sistema Sanitario

Día Internacional das Persoas con Discapacidade
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IMPACTOS EN MEDIOS DE COMUNICACIÓN

prensa escrita radio tv

Podemos afirmar que en 2022 tivemos unha importante presencia en medios, que se fixeron eco das nosas notas de prensa

e demandaron máis información das actividades de Fundación Menela e outros temas de actualidade arredor do TEA.

Asemade, cada vez xestionamos mais testemuñoos de persoas con TEA e as súas famílias para que poidan expresar, en

primeira persoa, as súas vivencias, necesidades e intereses.

En 2022 foron 58 os impactos recollidos en medios de comunicación xeneralistas (prensa escrita e dixital, radio e TV). O

seguinte gráfico recolle os impactos segundo os principais proxectos desenvolvidos:
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COMPRENSIÓN E VISIBILIZACIÓN DO TEA
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COMPRENSIÓN E VISIBILIZACIÓN DO TEA
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COMPRENSIÓN E VISIBILIZACIÓN DO TEA
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XACOBEO AUTISMO. UN CAMIÑO DE TODOS
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XACOBEO AUTISMO. UN CAMIÑO DE TODOS
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Liquidación do Orzamento 2022

Resultados Económicos

Real Orzamento Variación %

ESTADO DE INGRESOS 4.226.182,00 4.053.184,70 172.997,30 104,27

Cotas Usuarios 852.200,31 711.864,96 140.335,35 119,71

Contratos coa Administración 1.652.079,55 1.709.459,11 -57.379,56 96,64

Concertos Públicos 733.124,84 716.887,25 16.237,59 102,27

Subvencións Públicas 626.119,32 559.530,98 66.588,34 111,90

Axudas Privadas 84.311,60 74.000,00 10.311,60 113,93

Doazóns e legados 5.191,72 5.000,00 191,72 103,83

Outros Ingresos 39.504,32 47.893,60 -8.389,28 82,48

Subvencións traspasadas a resultado 233.650,34 228.548,80 5.101,54 102,23

ESTADO DE GASTOS 4.148.387,53 4.053.184,70 95.202,83 102,35

Gastos de persoal 3.054.784,16 2.979.808,98 74.977,18 102,52

Servizos 417.238,34 427.187,60 -9.949,26 97,67

Outros Gastos Correntes 427.437,73 399.408,58 28.029,15 107,02

Gastos Financeiros 8.955,66 10.557,24 -1.601,58 84,83

Amortizacións e Provisións 239.969,64 236.222,30 3.747,34 101,59
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Balance de Situación

ACTIVO 2022 2021

Activo Non Corrente 3.686.094,01 3.844.838,83

Inmobilizado Intanxible 0,00 0,00

Inmobilizado Material 3.602.275,73 3.761.020,55

Investimento a longo prazo 82.770,00 82.770,00

Investimentos financeiros a longo prazo 1.048,28 1.048,28

Activo Corrente 914.993,27 662.984,77

Usuarios e outros debedores activ. Propia 421.900,74 345.166,93

Debedores e outras contas a cobrar 196.213,91 169.893,41

Periodificacións a curto prazo 5.396,03 4.448,38

Tesourería e outros activos líquidos 291.482,59 143.476,05

TOTAL ACTIVO 4.601.087,27 4.507.823,60

PASIVO

Patrimonio Neto 3.818.367,93 3.902.418,80

Fondos Propios 631.294,60 553.500,13

Dotación Fundacional/Fondo Social 6.010,12 6.010,12

Reservas 78.847,64 78.847,64

Excedentes Exercicios Anteriores 468.642,37 470.275,80

Excedente do Exercicio 77,794,47 -1.633,43

Subvencións, Doazóns e legados 3.187.073,33 3.348.918,67

Pasivo Non Corrente 42.070,85 42.070,85

Débedas a longo prazo 42.070,85 42.070,85

Pasivo Corrente 740.648,50 309.090,90

Débedas a curto prazo 265.836,56 254.243,05

Acredores varios 119.573,95 51.459,33

Remuneracións pendentes de pago 217.711,2964 156.162,64

Débedas coas Administracións Públicas 130.724,70 96.905,93

Anticipos recibidos 6.802,00 4.563,00

PASIVO TOTAL 4.601.087,28 4.507.823,60
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Conta de Resultados

2022 2021

Aportación Usuarios 852.200,31 782.618,01

Cobro Admón. por Prestación de Servizos (contrato) 1.652.079,55 1.552.490,02

Subv Explotación  (concerto, subvencións, …) 1.485.348,97 1.179.680,66

Outros ingresos das actividade 2.902,83 5.019,55

Outros Resultados - -

Total Ingresos Explotación 3.992.531,66 3.519.808,24

Gastos de Persoal - 3.062.931,26 - 2.797.611,85

Outros Gastos de Actividade - 796.167,81 - 666.350,17

Aprovisionamentos - 40.363,16 - 41.253,16

Axudas monetarias e outros - -779,78

Total Gastos Explotación -3.899.462,23 -3.505.994,96

Amortizacións Inmobilizado -239.969,64 -236.199,45

Subvencións Traspasadas ao rtdo do exercicio 233.650,34 228.571,38

EXCEDENTE DA ACTIVIDADE 86.750,13 6.185,21

Resultado Financeiro -8.955,66 -7.818,64

RESULTADO DO EXCERCICIO 77.794,47 -1.633,43
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CENTRO
Tit. Master 

N3

Tit. Grao 

N2

Técnico 

Superior
Técnico

Aux. Tecn. 

Educativo

Técnico 

Auxiliar
Total 

Edificio CAMI 9 2 1 1 13

Colexio MENELA 6 4 8 1 19

C.de Día CASTRO NAVAS 1 2 7 11 5 26

Residencia CASTRO NAVAS 3 1 60 2 66

Sede Central 2 1 1 4

Total Xeral 18 12 9 72 8 9 128

AREA
Tit. Master 

N3

Tit. Grao 

N2

Técnico 

Superior
Técnico

Aux. Tecn. 

Educativo

Técnico 

Auxiliar
Total

Dirección 4 1 5

Administración 2 2 2 1 7

Atención Directa 14 9 5 65 8 101

Servizos 1 5 8 14

Total Xeral 18 12 9 72 8 9 128

Estrutura do Cadro de Persoal

A Xestión Administrativa do Persoal de Fundación Menela é un servizo centralizado e especializado que atende ás

demandas de tramitación dos movementos de persoal na propia entidade, así como da cobertura á xestión

laboral das Asociacións de familias de Castro Navás e de Menela e a empresa Castro Navás SL.

Unha análise do cadro de persoal de Fundación Menela de alta o día 31 de decembro de 2022 aporta información

sobre a estrutura laboral da entidade que se mostra nas seguintes táboas:
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2022 2021 2020

Persoal Fixo 94,19 82,37 79,10

Persoal Eventual 26,03 33,03 23,29

Media Exercicio 120,22 115,40 102,39

Xornadas de Traballo 29,382,0 29.369,0 24.609,0

Total Horas Efectivas 192,673,97 190.098,7 157.242,5

Persoas Empregadas

Discapacidade >33%
4,04 4,00 4,00

Media dos datos de persoal. Comparativa 2020-2022

Pola súa parte, si analizamos os datos que aporta o informe sobre o número medio de persoas empregadas no

curso dos exercicios 2022, 2021 e 2020 podemos obter os seguintes resultados:
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Función

Dirección 4 1 5

Administración 7 - 7

Servizos 11 3 14

Atención Directa 85 17 102

Centro

Edificio CAMI 12 1 13

Colexio MENELA 18 1 19

Centro de Día CASTRO NAVAS 20 6 26

Residencia CASTRO NAVAS 54 12 66

Sede Central 3 1 4

Contrato
Indefinido 80 17 97

Temporal 27 4 31

Categoría 
Laboral

Tit. Master N3 16 2 18

Tit. Grao N2 8 4 12

Técnico Superior 6 3 9

Técnico 60 12 72

Aux. Tecn. Educativo 8 - 8

Técnico Auxiliar 9 - 9

Xornada
Completa 86 17 103

Parcial 21 4 25

Información sobre Igualdade. Perfil do persoal a 31 de decembro 2022

107 traballadoras   

83,6 % do total

21 traballadores   

16,4 % do total

TOTAL
F. Menela
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Perfil das persoas USUARIAS 

Menos de 18 anos67

Usuarios do Edificio CAMI 54%

Homes 78%

Viven no Concello de Vigo59%
266
usuarios/as

10% Maiores de 40 anos

Usa Servizo RESIDENCIAL 21% 82% Viven na Área Metropolitana

Evolución do número de prazas atendidas nos Centros

Homes Mulleres TOTAL

1993-2000 17 7 24

2001-2009 13 2 15

2010-2016 43 7 50

2017-2022 131 46 177

O 67% das persoas usuarias de Fundación Menela

ingresaron na entidade nos últimos 6 anos.

A incidencia de casos de TEA en mulleres vai

experimentando un incremento constante. Si antes

de 2017 as mulleres representaban o 18% do total

de novos ingresos, a taxa actual chega ao 26%

Serie histórica de novos ingresos, agrupados por 

períodos de anos:

17 13

43

131

7 2 7

46

24
15

50

177

1993-2000 2001-2009 2010-2016 2017-2022

Homes Mulleres TOTAL



TOTAL %

Entre 0 e 6 anos 49 18,42%

Entre 7 e 15 anos 94 35,34%

Entre 16 e 21 anos 46 17,29%

Entre 22 e 35 anos 40 15,04%

Entre 36 e 50 anos 31 11,65%

Maiores de 50 anos 6 2,26%

HOMES MULLERES TOTAL

Edificio CAMI 119 35 154

Centro MENELA 34 9 43

Centro CASTRO NAVAS 52 17 69

TOTAL 205 61 266

1. Distribución por tramo de idade

2. Distribución por Sexo e Centro

Persoas Usuarias de Fundación Menela. Datos Xerais
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Persoas Usuarias de Fundación Menela. Lugar de Procedencia

COMARCA de VIGO CASTRO NAVAS CEE MENELA Edificio CAMI TOTAL

Vigo 43 26 88 157

Arcade 1 1

Baiona 2 1 9 12

Gondomar 3 3

Mos 1 2 3

Nigran 1 1

Nigrán 1 2 8 11

O Porriño 1 1 5 7

Redondela 1 6 7

Salceda de Caselas 1 1 2

Soutomaior 1 1

TOTAL 49 32 124 205

CASTRO NAVAS CEE MENELA Edificio CAMI TOTAL

BAIXO MIÑO 1 1 3 5

CONDADO 2 1 18 21

MORRAZO 5 4 10 19

PARADANTA 1 1

PONTEVEDRA 1 1 3 5

SALNÉS 2 2

VIGO 49 32 124 205

RESTO GALICIA 8 8

TOTAL 68 39 159 266

As persoas usuarias dos Servizos de Fundación Menela proveñen, practicamente na súa totalidade (97%), da

provincia de Pontevedra. A seguinte táboa amosa a distribución das comarcas de procedencia por cada Centro.

Sendo a comarca de Vigo a que aporta tres de cada catro usuarios dos nosos servizos, interesa dar unha

información mais precisa sobre as localidades concretas de procedencia. A seguinte táboa recolle :o dato

concreto referido á esta comarca:
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▪ Consellería de Política Social

Contrato de xestión de Servizo Público para Castro Navás. 1.652.079,55€

Programa de Prevención do Deterioro Cognitivo. 133.176,38€

Programa de Respiro Familiar. 12.062,00€

Programa de Equipamento. 46.799,00€

Programa de Autonomía persoal. 16.609,00€

Programa de Empoderamento. 7.559,00€

Programa de Atención Temperá. 13.555,00€

Encontros 2022. Formación e Apoio Terapéutico a familias. 10.452,00€

Envellecemento saudable para persoas con TEA gravemente afectadas. 10.571,00€

Programa de Apoio Xurídico para persoas adultas con TEA. 15.631,00€

Adquisición de vehículos. 33.917,10€

▪ Consellería de Educación, Universidade e Formación Profesional 

Concerto educativo do CEE Menela. 733.124,84€

Convenio para o uso do comedor para alumnado discapacitado. 14.916,00€

Convenio para o desprazamento de alumnado discapacitado. 86.447,40€

Axuda para a adquisición de Material prevención COVID en CEE Menela. 8.696,00€

Aulas Dixitais. 2.776,00€

▪ Consellería de Emprego e Igualdade

Programas de Cooperación. Contratación persoas desempregadas. 145.422,00€

▪ Consellería de Cultura e Turismo 

XACOBEO AUTISMO. Un Camiño de Todos. 18.110,00€

▪ Consellería de Sanidade

Apoio psicolóxico ao envellecemento nas persoas con TEA. 16.000,00€ 

Convenios subscritos  e axudas recibidas de Administracións Públicas e entidades privadas:
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▪ Deputación de Pontevedra

Sumando Capacidades. 9.443,00€

▪ Concello de Vigo

Fomento Emprego. 10.648,00€

▪ Concello de Nigrán

XACOBEO AUTISMO. Un Camiño de Todos. 4.000,00€

▪ Federación Autismo Galicia (Convenio SERGAS)

Formación, sensibilización e accesibilidade cognitiva no entorno sanitario 2.500,00€

Prevención do deterioro cognitivo en persoas con TEA. 1.215,00€

▪ Fundación La Caixa

MeneLab. Iniciativa de Emprego para Persoas con TEA. 117.699,00€

Personalización de espazos en Residencia. 4.000,00€

▪ Fundación Once

Equipamento Talleres Castro Navás. 10.468,00€

POEJ UNO A UNO 2021-2022 20.000,00€

POISES UNO A UNO 2021-2022 24.000,00€

POEJ PSICOSOCIAL 2021-2022 20.000,00€

POISES PSICOSOCIAL 2021-2022 20.000,00€

▪ Centro Español del Autismo

Comunicación Social Post-Covid. 7.086,00€



|PROVEDORES

102

Durante o 2022 a Fundación Menela mantivo relación relevante cós seguintes provedores de servizos:

Subministracións

Aqualia

Repsol 

Iberdrola

Jose L. Rivero Díaz (Prodisga Comercial)

E.Nova Enerxía

Sistemas de Xestión e Calidade

CAI Sistemas Informaticos S.L.

AENOR

BDO S.L.

Galides

Globalser Comunicaciones

Servizos para os usuarios

Eurest Colectividades S.L

Servicios de Autobus Lar S.L.

Autocares Lucho

Mantemento de instalacións e equipos

Ascensor Enor S.A.

Extintores de Galicia S.L.

Alarcin S.L.

Hijos de Adonis Perez S.L.

Sistemas de seguridade JL S.L.




